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CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes

Outras Desp Pessoal d tes de Contratos d forma
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1)
Indenizages por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragao
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Agentes Comunitérios de Saiide e de Combate &s Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxilar de.
Enfermage e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Iil) = (1 - Il)
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<MR-11>

168.531.702,93
143.221.545,08
115.945.609,15
27.275.935,93
25.310.157.85.
23.483.889.75.
1.826.268,10

25.268.895,19.

24.988.895,19.
280.000,00

143.262.807,74

[ ] [ ]
Sistema de Informagées
‘ on Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

<MR-10>

167.302.634,87
141.798.754,98
114.336.388,69
27.462.366,29
25.503.879,89
23.646.649.51
1.857.230,38.

25.581.425,32

25.183.276,59.
398.148,73

14172120955

<MR-9>

293.790.790,72
243.781.272,79
214.330.909,97
29.450.362,82
50.000.517,93
46.424.151,03
3.585.366,90

50.107.396,63

49.687.396,63
420.000,00

243.683.394,09

<MR-8>

285.233.271,38
259.765.330,58
182.636.466,33
77.128.864.25
25.467.940,80
23.650.032,02
1.817.908,78.

42.935.044,79.
17.333.915,60

25.461.129,19.
140.000,00

242.298.226,59

<MR-7>

147.204.608,65
120.819.227 41
117.706.705,89

311252152
26.385.381,24
24.419.534,84

1.965.846,40

26.075.858,92

26.075.858,92

12112874973

ANO Xvill

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

<MR-6>

169.487.365,40
142.655.810,15
114.693.282,60
27.962.527.55.
26.831.655,25.
24.830.772,93.
200078232

26.993.662,93.

26.522.032,93.
471.630,00

14249370247

LIQUIDADAS

<MR-5> <MR-4>
17592230897  177.137.09522
14879276891  149.906.580,24
12075500615 121.200919,72
28.037.762.76  28.705.660,52
27.129.54006  27.230.514,98
2507637306 25.261.044,18
2.053.167,00 196947080
27.260.159,57  27.355.928,66
26.820017.74  26.920.992,66
440.141,83 434.936,00

148.662.149,40

Relatério de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncias Obrigatodrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias

(CF, art. 198, §11)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + llib)
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI
PREFEITURA DE

Prefeito: José Roberto Piteri

Vice-Prefeita: Dra. Claudia Marques

149.781.166,56

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

<MR-3>

194.746.668,19
165.128.327,97
13448087274
30.647.455,23.
20.618.340,22
27.534.172,40
2.084.167,82

29.671.320,59

29.251.966,94
419.353,65

165.075.347,60

<MR-2>

206.840.620,52
177.498.915,73
143.555.871,04
33.943.044,69.
29.341.704,79.
27.293.369,76.
2.048.335,03

29.434.002,91

28.975.331,51
458.671,40

177.406.617,61

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

<MR-1>

194.379.414,17
164.979.818,06
131.183.457 45
33.796.360,61
20.399.596,11
27.350.368,74

204922737

29.399.158,83

2903322283
365.936,00

164.980.255,34

<MR>

199.442.427,16
169.839.336,62
135.588.297,11
34.251.039,51
20.603.090,54.
27.560.354,30
2.042.736,24

29.623.424,42

29.238.036,42
385.388,00

169.819.002.74

PREFEITURA DE

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a)

2.380.018.908,18
2.028.187.688,52
1.646.413.786,84
381.773.901,68
351.831.219,66
326.530.712,52
25.300.507,14

369.706.278,76
17.333.915,60

348.158.157,55
4.214.20561

201031262942

UER

TRABALHANDO

ATOS OFICIAIS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)
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DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

Valor

5.532.566.199,67
3.745.000,00
0,00

3.172.308,00

5.525.648.891,67
2.010.312.629,42
2.983.850.401,50
2.834.657.881,43
2.685.465.361,35

% sobre a RCL Ajustada

Valores

31/08/2026

36,38
54,00
51,30
48,60
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Secretario de Comunicacgéo: Jorge de Albuguerque

EARUER

TRABALHANDO

Jornalista responsavel: Nanci Dainezi - MTB 34.466 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos
Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira | Robson José Ferreira
Revisdo: Equipe de jornalismo

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 114198 -1878
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TRABALHANDO

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl %E:&:Qgi%’é'}:%ggig‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
il CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuragao da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP

Exercicio de Descumprimento do Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte
Limite Maximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - - - - - - - -
Valores Percentuais
Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11 Pagina 3 de 14

Relatoério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistema de InformacBes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Pablico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

~ Percentual
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (X) (%)
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)

Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%)

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11 Pagina 4 de 14
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PREFEITURA DE
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TRABALHANDO

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl %E:i;gﬁ%g}:,ﬁggig Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
il CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apuragéo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2023 2025 2026 2027 2028

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)
% DTP (VI/V)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

Relatoério de Gestao Fiscal
® ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl EEE{QES‘EE;‘%E;?E Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNAcCIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

2029

Valores
31/08/2026

Valores
31/08/2026

Valores
31/08/2026

2030

2031 2032
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Relatério de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

b ative da Divida C HEEE SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Divida Consolidada -

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 16.957.021,34
Divida Mobiliaria 0,00
Divida Contratual 16.957.021,34

Empréstimos 0,00
Internos
Externos
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios 0,00
Financiamentos 0,00
Internos
Externos
Parcelamento e Renegociagao de Dividas 16.957.021,34
De Tributos
De Contribuigdes Previdenciarias 16.957.021,34
De Demais Contribui¢des Sociais
Do FGTS
Com Instituicdo Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Nao Pagos 0,00
Outras Dividas 0,00
DEDUGOES (1l 378.464.795,93

Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lf) = (I - Il)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/V1)
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IlI/VI)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF)
Outros Valores Nao Integrantes da DC
Precatorios Anteriores a 05/05/2000

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)

Passivo Atuarial

RP Né&o-Processados

Antecipagdes de Receita Orgamentaria - ARO
Divida Contratual de PPP

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

o °
Sistema de Informacdes
Con Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNACIONAL

D ativo da Divida C

378.464.795,93
447.871.385,43
31.550.962,73
37.855.626,77
0,00
-361.507.774,59
5.297.954.244,57
1.745.000,00

5.296.209.244,57

0,32

-6,83
6.355.451.093,48
5.719.905.984,14

0,00
153.090.514,69
4.819.180.142,38
200.413.220,59

Relatério de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

Apropriagdo de Depositos Judiciais

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

lidada Liquida c
% SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Calculo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO DE 2026

Até o 1° Quadrimestre
30.609.437,67
0,00
30.609.437,67
0,00

0,00
0,00

30.609.437,67

30.609.437,67

0,00

0,00

0,00
626.906.425,76
626.906.425,76
676.318.167,03
19.110.336,52
30.301.404,75
0,00
-596.296.988,09
5.412.386.301,96
1.745.000,00

5.410.641.301,96

0,57

-11,02
6.492.769.562,35
5.843.492.606,12
0,00
143.138.906,94
5.508.982.927,70
1.921.847.957,23

Calculo da Divida Consolidada Liquida

Até o 2° Quadrimestre

24.225.338,02
0,00
14.273.730,27
0,00

0,00
0,00

14.273.730,27

14.273.730,27

0,00
9.951.607,75
0,00
630.749.946,84
630.749.946,84
664.516.959,56
13.702,92
33.753.309,80
0,00
-606.524.608,82
5.532.566.199,67
3.745.000,00

5.528.821.199,67

0,44

-10,97
6.634.585.439,60
5.971.126.895,64

0,00
142.587.017,72
5.508.982.927,70
3.137.630,80

SALDO DO EXERCICIO DE 2026

Até o 1° Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Até o 3° Quadrimestre
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TRABALHANDO

Relatério de Gestéao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl EEE{QES‘EE‘%E?;%S Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNAcCIONAL

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

. Valores
Notas Explicativas
31/08/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11 Pagina 9 de 14
Relatério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl R Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TesouroNAcioNAL ;e
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do primeiro periodo seguinte Exercicio do segundo periodo seguinte Exercicio do terceiro periodo seguinte
Quadrimestre em que Excedeu o Limite Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte Terceiro periodo seguinte

Limite Méximo (a) % DCL (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor minimo de 25% do Excedente (d) = (0,25'c) Limite (¢) = (b-d) % DCL (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (¢) % DCL (i) Redutor Residual (j) = (i-a) Limite (k) = (a) % DCL (1)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - - - - - - - - - - - -
Valores Percentuais

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11 Pagina 10 de 14
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Relatério de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

° o
Sistema de Informagdes H : H
Slconfl Corema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro

CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNAcCIONAL

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl EEE{Q;?&%’E}ZE?:%‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Valores
31/08/2026

Pagina 11 de 14

Saldos das Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas

Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas .
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Garantias Concedidas -
Garantias Concedidas -
AOS ESTADOS (1)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AOS MUNICIPIOS (1)
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1l
Em Operagdes de Crédito Externas
Em Operagdes de Crédito Internas
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V)
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + Il + Il + V)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V1) 5.297.954.244,57
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (VII) 1.745.000,00
:R:/EI?\E/II'II;A CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = 5.296.209.244 57
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 1.165.166.033,81
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill § 1° do art. 59 da LRF) 1.048.649.430,43

Contragarantias Recebidas -
Contragarantias Recebidas -
DOS ESTADOS (IX)
Em Garantia as Operages de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas

DOS MUNICIPIOS (X) 236.844.469,87
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 227.352,79
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 236.617.117,08

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 236.844.469,87

Documento gerado em 17/09/2026 10:40:11

Até o 1° Quadrimestre

5.412.386.301,96
1.745.000,00

5.410.641.301,96

1.190.341.086,43
1.071.306.977,79

236.852.746,08
227.352,79
236.625.393,29

236.852.746,08

SALDO DO EXERCICIO DE 2026
Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre

5.532.566.199,67
3.745.000,00

5.528.821.199,67

0,00
1.216.340.663,93
1.094.706.597,54

265.900.086,79
235.740,51
265.664.346,28

265.900.086,79
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TRABALHANDO

Relatodrio de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistema de InformacBes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Pablico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagées de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Operagoes de Crédito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Operagoes de Crédito - -
Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (1) 0,00 0,00
Externa
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicado Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagbes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (Il) 0,00 0,00
TOTAL (Il

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

~ . - Apuragao do Cumprimento dos Limites
Apuragao do Cumprimento dos Limites

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Apuragao do Cumprimento dos Limites - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 5.532.566.199,67

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 3.745.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 5.528.821.199,67

OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (llla + VII - la - lla) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO 884.611.391.95 16.00
INTERNAS E EXTERNAS ’ !
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 796.150.252,75 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 387.017.483,98 7.00

ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagées de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo
Outras Operagées Que Integram a Divida Consolidada VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Outras Operagdes Que Integram a Divida Consolidada - -

Parcelamentos de Dividas

Tributos

Contribuicdes Previdenciarias

FGTS

Demais Contribuigdes Sociais
Operagdes de Reestruturagdo e Recomposigéo do Principal de Dividas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Até o Quadrimestre
VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA
Receita Corrente Liquida -

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida 5.532.566.199,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 5.528.821.199,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 5.525.648.891,67
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RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 2.010.312.629,42 36,38
Limite Maximo (incisos |, Il e Il art. 20 da LRF) - <%> 2.983.850.401,50 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico art. 22 da LRF) - <%> 2.834.657.881,43 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.685.465.361,35 48,60

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

- . Comparativo do Saldo da Divida
Divida Consolidada

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida -606.524.608,82 -10,97
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 6.634.585.439,60 120,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

. Comparativo do Saldo de Garantia
Garantias de Valores

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Garantias de Valores - -
Total das Garantias Concedidas 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.216.340.663,93 22,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Operagdes de Crédito

VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagoes de Crédito - -
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 884.611.391,95 16,00
Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagédo da Receita 387.017.483,98 7,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)

Restos a Pagar - -
Valor Total

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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/prefeituradebarueri

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orgamentarias

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Estagios da Receita Orgamentaria

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - — SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 6.182.550.000,00 6.186.398.020,00 1.080.197.104,99 17,46 4.120.997.486,29 66,61 2.065.400.533,71
RECEITAS CORRENTES 6.135.870.000,00 6.138.070.000,00 1.080.208.357,98 17,60 4.113.515.069,60 67,02 2.024.554.930,40
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.551.075.000,00 3.551.075.000,00 590.804.790,66 16,64 2.303.080.116,20 64,86 1.247.994.883,80
Impostos 3.483.384.000,00 3.483.384.000,00 579.838.997,10 16,65 2.256.465.221,22 64,78 1.226.918.778,78
Taxas 35.975.000,00 35.975.000,00 6.195.044,10 17,22 26.451.485,53 73,53 9.523.514,47
Contribuigdo de Melhoria 31.716.000,00 31.716.000,00 4.770.749,46 15,04 20.163.409,45 63,57 11.552.590,55
CONTRIBUIGOES 137.695.000,00 137.695.000,00 24.614.681,28 17,88 89.784.870,07 65,21 47.910.129,93
Contribuigdes Sociais 137.695.000,00 137.695.000,00 24.614.681,28 17,88 89.784.870,07 65,21 47.910.129,93
Contribuicbes Econémicas
Contribuigcbes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica
RECEITA PATRIMONIAL 372.234.000,00 372.234.000,00 156.264.939,73 41,98 331.661.262,48 89,10 40.572.737,52
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 1.253.000,00 1.253.000,00 221.703,04 17,69 930.892,89 74,29 322.107,11
Valores Mobiliarios 370.981.000,00 370.981.000,00 156.043.236,69 42,06 330.730.369,59 89,15 40.250.630,41
Delegag&o de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissao, Autorizagao
ou Licenga
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessé&o de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 36.000,00 36.000,00 8.204,62 22,79 21.789,64 60,53 14.210,36
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos 36.000,00 36.000,00 8.204,62 22,79 21.789,64 60,53 14.210,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.956.264.000,00 1.958.464.000,00 287.459.124,66 14,68 1.317.416.177,81 67,27 641.047.822,19
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 304.032.000,00 306.232.000,00 49.501.117,75 16,16 239.214.563,28 78,12 67.017.436,72
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.122.228.000,00 1.122.228.000,00 162.221.215,16 14,46 739.677.860,95 65,91 382.550.139,05
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 530.004.000,00 530.004.000,00 75.736.791,75 14,29 338.523.753,58 63,87 191.480.246,42
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 118.566.000,00 118.566.000,00 21.056.617,03 17,76 71.550.853,40 60,35 47.015.146,60
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 20.004.000,00 20.004.000,00 2.271.201,88 11,35 8.154.272,49 40,76 11.849.727,51
Indenizagoes, Restituigoes e Ressarcimentos 7.628.000,00 7.628.000,00 2.266.710,22 29,72 5.264.110,25 69,01 2.363.889,75
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes 90.934.000,00 90.934.000,00 16.518.704,93 18,17 58.132.470,66 63,93 32.801.529,34
Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 1 de 34
Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I C O nf I Sistema de Informages Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TesouroNACIONAL Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre
Estagios da Receita Orgamentaria
Receitas Orgamentarias o o RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . R B SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS DE CAPITAL 46.680.000,00 48.328.020,00 -11.252,99 -0,02 7.482.416,69 15,48 40.845.603,31
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 156.000,00 156.000,00 3.784,48 2,43 30.919,64 19,82 125.080,36
Alienag&o de Bens Méveis 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Alienagéo de Bens Iméveis 132.000,00 132.000,00 3.784,48 2,87 30.919,64 23,42 101.080,36
Alienagéo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 46.524.000,00 48.172.020,00 -15.037,47 -0,03 7.451.497,05 15,47 40.720.522,95
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 37.356.000,00 39.004.020,00 0,00 1.151.497,05 2,95 37.852.522,95
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 9.168.000,00 9.168.000,00 -15.037,47 -0,16 6.300.000,00 68,72 2.868.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicoes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagao do Capital Social
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 330.990.000,00 330.990.000,00 62.127.582,29 18,77 221.610.146,10 66,95 109.379.853,90
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 11) 6.513.540.000,00 6.517.388.020,00 1.142.324.687,28 17,53 4.342.607.632,39 66,63 2.174.780.387,61
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + 1V) 6.513.540.000,00 6.517.388.020,00 1.142.324.687,28 17,53 4.342.607.632,39 66,63 2.174.780.387,61
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VIl) = (V + VI) 6.513.540.000,00 6.517.388.020,00 1.142.324.687,28 17,53 4.342.607.632,39 66,63
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 123.850.385,85 123.850.385,85
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 123.850.385,85 123.850.385,85
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Despesa Orgamentéria
boracha | vomoio | o SRS | orsresascureuiaons | oa00@e | | ShorethS,,  DESPESASLOUDADRS su 00 - e SRR " TALEINESTO A
(d)  ATUALIZADA (e) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) (e-) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) 0 PROCESSADOS (k)
Despesas Orgamentérias - - - - R - R - . N
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIl) 6.141.903.000,00 6.268.892.405,85 793.556.009,06 4.574.537.991,63 1.694.354.414,22 937.455.297,40 3.315.102.495,18 2.953.789.910,67 3.293.902.217,52
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl %E:i{ggi%’é‘;}:;ggig Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
il CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

Estagios da Despesa Orgamentaria

Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO EMESPESAS DESPESAS EMPENHADAS =~ SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS . |DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d)  ATUALIZADA (e) SINO ATE O BIMESTRE (f) (e) LIQUIDADASING ATE O BIMESTRE (h) | SALPO () =(e-h) ATE O BIMESTRE RAGARINAG
BIMESTRE BIMESTRE (i) PROCESSADOS (k)
DESPESAS CORRENTES 5.176.228.700,00  5.250.037.085,85 675.550.182,37 4.105.888.555,86 1.144.148.529,99 822.544.708,85 3.051.286.527,72 2.198.750.558,13  3.032.238.462,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.225.114.600,00  2.239.249.985,85 437.585.027,00 1.589.466.133,72  649.783.852,13 344.472.472,35 1.312.194.964,17  927.055.021,68  1.311.474.253,28
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.184.000,00 2.184.000,00 -284.300,24 645.699,76 1.538.300,24 0,00 645.699,76 1.538.300,24 645.699,76
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.948.930.100,00 3.008.603.100,00 238.249.455,61 2.515.776.722,38  492.826.377,62 478.072.236,50 1.738.445.863,79 1.270.157.236,21 1.720.118.509,74
DESPESAS DE CAPITAL 538.650.500,00  591.831.520,00 118.005.826,69 468.649.435,77  123.182.084,23 114.910.588,55 263.815.967,46  328.015.552,54 261.663.754,74
INVESTIMENTOS 534.474.500,00  587.655.520,00 118.005.826,69 467.836.24525  119.819.274,75 114.813.817,49 263.196.319,06  324.459.200,94 261.044.106,34
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 4.176.000,00 4.176.000,00 0,00 813.190,52 3.362.809,48 96.771,06 619.648,40 3.556.351,60 619.648,40
RESERVA DE CONTINGENCIA 427.023.800,00  427.023.800,00 427.023.800,00 427.023.800,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 371.637.000,00  372.346.000,00 124.083.141,92 284.667.451,17 87.678.548,83 61.835.356,83 200.589.743,08  171.756.256,92 197.563.826,21
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 6.513.540.000,00 6.641.238.405,85 917.639.150,98 4.859.205.442,80 1.782.032.963,05 999.290.654,23 3.515.692.238,26 3.125.546.167,59 3.491.466.043,73
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 6.513.540.000,00 6.641.238.405,85 917.639.150,98 4.859.205.442,80 1.782.032.963,05 999.290.654,23 3.515.692.238,26 3.125.546.167,59 3.491.466.043,73
SUPERAVIT (XIIl) 826.915.394,13 851.141.588,66
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 6.513.540.000,00 6.641.238.405,85 917.639.150,98 4.859.205.442,80 999.290.654,23 4.342.607.632,39 4.342.607.632,39
RESERVA DO RPPS 425.955.800,00  425.955.800,00 425.955.800,00 425.955.800,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias . . RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . . . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Intra-Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 330.990.000,00 330.990.000,00 62.127.582,29 18,77 221.610.146,10 66,95 109.379.853,90
RECEITAS CORRENTES 330.990.000,00 330.990.000,00 62.127.582,29 18,77 221.610.146,10 66,95 109.379.853,90
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUIGOES 330.990.000,00 330.990.000,00 62.127.582,29 18,77 221.610.146,10 66,95 109.379.853,90
Contribuigdes Sociais 330.990.000,00 330.990.000,00 62.127.582,29 18,77 221.610.146,10 66,95 109.379.853,90
Contribuigdes Econémicas
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Explorag&o do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissao, Autorizagao
ou Licenca
Exploragéo de Recursos Naturais
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl %E:i{ggi%’é‘:{;;ggﬁ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
el CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias < " RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . . . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Navegagao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagoes, Restituigoes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienagao de Bens Moéveis
Alienagao de Bens Iméveis
Alienag&o de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicoes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Capital Social
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 4 de 34



Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

PREFEITURA DE

JORNAL OFICIAL DE BARUERI BARUER 3 @ /oreteituradebarer Ano XVIII - Edicao 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

TRABALHANDO

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl EEE{Q;?&%E‘}ZEE:%S Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra-Orgamentarias < " RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . . . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria

DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A

BUIAAS \roSTASAD ) EwEOATNo | DEPEASTWEMAMS SASCG): gioioisuo | CREESASGUDIDNS | sA00- Desessracts piCAS mccessmes
Despesas Intra-Orgamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 371.637.000,00  372.346.000,00 124.083.141,92 284.667.451,17 87.678.548,83 61.835.356,83 200.589.743,08 171.756.256,92 197.563.826,21

DESPESAS CORRENTES 371.637.000,00  372.346.000,00 124.083.141,92 284.667.451,17 87.678.548,83 61.835.356,83 200.589.743,08 171.756.256,92 197.563.826,21
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 371.610.000,00  372.330.000,00 124.083.141,92 284.667.451,17 87.662.548,83 61.835.356,83 200.589.743,08 171.740.256,92 197.563.826,21
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
® ® Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl &stema de Informacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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TRABALHANDO

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Soci

CNPJ:
Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugédo das Despesas por Fungao/Subfunc¢ao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Fungéo/Subfungao

DESPESAS (EXCETO \NTRAVOR(;AMENTAR\AS) ()

Legislativa

Agéo Legislativa

Controle Externo

FUO1 - Administragdo Geral

FUO1 - Demais Subfungdes
Judicidria

Agao Judicidria

Defesa do Interesse Pablico no Processo Judicidrio

FUO2 - Administragao Geral

FUO2 - Demais Subfungdes
Essencial 4 Justica

Defesa da Ordem Juridica

Representagéo Judicial e Extrajudicial

FUO3 - Administragdo Geral

FUO3 - Demais Subfungdes
Administragéo

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administragao Geral

Administragéo Financeira

Controle Interno

Normatizagao e Fiscalizagéo

Tecnologia da Informagao

Ordenamento Territorial

Formagao de Recursos Humanos

Administragéo de Receitas

Administracéo de Concessdes

Comunicagéo Social

FU04 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragao Geral

FUOS5 - Demais Subfungdes
Seguranga Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informago e Inteligéncia

FUOG - Administragao Geral

FUOS - Demais Subfungdes
Relagbes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperagéo Internacional

FUO7 - Administragao Geral

FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

Fungéo/Subfungdo

Servigos Socioassistenciais

Seguranga e Renda

FUO8 - Administragao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO9 - Administragao Geral

FUO9 - Demais Subfungdes
Saude

Atengéo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profiltico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentago e Nutrigéo

FU10 - Administragdo Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protegao e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educagéo

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos

Educacéo Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administragao Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patrimonio Historico Artistico e Arqueolgico

Difusao Cultural

FU13 - Administragéo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes
Direitos da Cidadania

Custédia e Reintegragao Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragdo Geral

FU15 - Demais Subfungdes

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

DOTAGAO
INICIAL

6.141.903.000,00
114.000.000,00
114.000.000,00

271.296.000,00
27.648.000,00

243.648.000,00

178.968.000,00

173.376.000,00

5.592.000,00

335.232.000,00

32.028.000,00
1.044.000,00
302.160.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

6.268.892.405,85
113.400.000,00
113.400.000,00

273.601.213,01
27.673.000,00
245.928.213,01

185.580.000,00
177.978.000,00

7.602.000,00

351.932.168,31

32.242.000,00
1.413.000,00
318.277.168,31

DAS
NO BIMESTRE

793.556.009,06
2.750.932,79
2.750.932,79

25.942.346,93
2.121.373,53
23.820.973,40

18.305.492,88
17.515.170,46

790.322,42

28.395.824,29

1.301.815,78
421.557,73
26.672.450,78

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

DOTAGAO
INICIAL

421.586.200,00

421.586.200,00

1.296.444.000,00
257.964.000,00
785.208.000,00
113.820.000,00
9.048.000,00
9.240.000,00

121.164.000,00

1.815.462.000,00
1.042.595.000,00
26.650.000,00
127.339.000,00

495.648.000,00°
3.192.000,00

25.732.000,00
95.306.000,00
87.432.000,00

87.432.000,00

585.480.000,00
388.032.000,00
197.448.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

421.486.200,00

421.486.200,00

1.314.636.520,00
260.557.500,00
795.242.020,00
121.820.000,00
8.915.000,00
10.973.000,00

117.129.000,00

1.864.866.672,84
1.085.968.672,84
25.650.000,00
127.339.000,00

501.668.000,00
3.203.000,00

25.732.000,00
95.306.000,00
87.639.000,00

87.639.000,00

$589.783.000,00
400.505.000,00
189.278.000,00

ATE
O BIMESTRE (b)

4.574.537.991,63
82.983.014,44
82.983.014,44

209.995.949,46
21.587.360,78
188.408.588,68

144.552.670,98

137.059.055,96

7.493.615,02

292.154.857,76

25.739.065,10
1.162.332,38
266.253.460,28

DAS
NO BIMESTRE

58.838.974,81

58.838.974,81

170.512.807.45
53.175.627,19
93.005.320,38
174.674,19
2.004.019,82
460.837,29

21.692.328,58

293.205.625,53
180.364.182,38
2.817.747,28
16.476.454,97

83.388.076,50
-7.734,30

4.926.241,34
5.240.657,36
11.048.575,43

11.048.575,43

116.759.456,25
82.907.284,70
33.852.171,55

ATE
O BIMESTRE (b)

233.641.187,49

233.641.187,49

1.127.237.852,79
202.867.702,51
699.468.078,58
118.908.127,54
6.466.187,11
6.091.857,15

93.435.899,90

1.457.500.947,22
845.147.729,83
18.558.082,24
88.842.151,76

406.877.872,91
493.472,06

18.335.665,14
79.245.973,28
68.464.810,62

68.464.810,62

483.123.025,04
338.548.537,72
144.574.487,32

Execugéo da Despesa

% (bltotal b)
94,14

171
1,71

4,32
044
3,88

2,97

2,82

0,15,

6,01

0,53
0,02
5,46

SALDO (c) =
(a-b)

1.694.354.414,22
30.416.985,56
30.416.985,56

63.605.263,55
6.085.639,22
57.519.624,33

41.027.329,02

40.918.944,04

108.384,98

59.777.310,55

6.502.934,90
250.667,62
53.023.708,03

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

937.455.297,40
14.634.683,10
14.634.683,10

41.535.644,05.
4.163.501,82
37.372.142,23

32.137.144,36

30.813.207,80

1.323.936,56

56.060.420,37

5.219.462,86
309.352,16
50.531.605,35

Execugo da Despesa

% (bltotal b)

23,20
4,17
14,39
245
0,13
0,13

1,92

29,99
17,39
0,38
1,83

837
0,01

0,38
1,63
141

9,94
6,97
2,98

SALDO (c) =
(a

187.845.012,51

187.845.012,51

187.398.667,21
57.689.797 49
95.773.941,42
2.911.872,46
2.448.812,89
4.881.142,85

23.693.100,10

407.366.725,62
240.820.943,01
7.091.917,76
38.496.848,24

94.790.127,09
2.709.527,94

7.396.334,86
16.060.026,72
19.174.189,38

19.174.189,38

106.659.974,96
61.956.462,28
44.703.512,68.

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

60.282.245,31

60.282.245,31

212.789.306,05
40.559.191,56
131.970.170,35
19.527.516,03
1.235.425,73
1.353.744,34

18.143.258,04

296.902.230,13
176.906.562,92
3.318.053,27
17.317.277,58

77.465.919,37
317,20

5.050.498,10
16.843.601,69
19.020.316,42

19.020.316,42

109.607.204,20
87.528.670,75
22.078.533,45

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)
3.315.102.495,18
53.776.173,53
53.776.173,53

148.916.628,30
16.077.476,76
132.839.151,54.

105.390.448,51
101.734.684,50

3.655.764,01

207.258.709,78

17.350.964,60
949.812,38
188.957.932,80

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

230.056.401,10

230.056.401,10

811.762.009,54
149.601.312,19
509.813.137,32
78.371.716,81
4.851.380,03
5.072.621,01

64.051.842,18

1.102.256.536,70
625.455.455,25
17.117.594,38
82.715.218,35

300.949.570,92
204.798,26

17.129.912,29
58.683.987,25
52.342.068,02

52.342.068,02

280.988.437,20
194.889.134,81
86.099.302,39

% (dltotal d)

94,29 2.953.789.910,67
59.623.826,47
59.623.826,47

153
1,53

424
046
378

0,49
0,03
5,37

% (dltotal d)

23,09
4,26
14,50
2,23
0,14
0,14

1,82

31,35
17,79
0,49
2,35

8,56
0,01

0,49
1,67
1,49

7,99
5,54
245

SALDO (e) =
(a-d)

124.684.584,71

11.595.523,24

113.089.061,47

80.189.551,49

76.243.315,50

3.946.235,99

144.673.458,53

14.891.035,40
463.187,62
129.319.235,51

SALDO (e) =
(a-d)

191.429.798,90

191.429.798,90

502.874.510,46
110.956.187,81
285.428.882,68
43.448.283,19
4.063.619,97
5.900.378,99

53.077.157,82

762.610.136,14
460.513.217,59
8.532.405,62
44.623.781,65

200.718.429,08
2.998.201,74

8.602.087,71
36.622.012,75
35.296.931,98

35.296.931,98

308.794.562,80
205.615.865,19
103.178.697,61
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

Fungéo/Subfungo

Habitagao
Habitagao Rural
Habitagao Urbana
FU16 - Administragao Geral
FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento
Saneamento Bésico Rural
Saneamento Basico Urbano
FUA17 - Administragéo Geral
FU17 - Demais Subfungdes
Gestéo Ambiental
Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Controle Ambiental
Recuperagdo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
FU18 - Administragéo Geral
FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico
D ] e

Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
FU19 - Administragao Geral
FU19 - Demais Subfungdes

Agricultura
Abastecimento
Extens&o Rural
Irigagéo
Promogéo da Producéo Agropecuaria
Defesa Agropecudria
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfungdes

Organizagao Agréria
Reforma Agraria
Colonizagao
FU21 - Administragéo Geral
FU21 - Demais Subfungdes

Indistria
Promogao Industrial
Produgéo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagéo e Qualidade
FU22 - Administragdo Geral
FU22 - Demais Subfungdes

Comeércio e Servios
Promogéo Comercial
Comercializagéo
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administragdo Geral
FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagdes
Comunicagdes Postais

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Pablico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

Fungéo/Subfungao

Telecomunicagdes
FU24 - Administragao Geral
FU24 - Demais Subfungdes
Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragao Geral
FU25 - Demais Subfungdes
Transporte
Transporte Aéreo
Transporte Rodovirio
Transporte Ferroviario
Transporte Aquavidrio
Transportes Especiais
FU26 - Administragao Geral
FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
FU27 - Administragao Geral
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Intera
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagao Basica
FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
TOTAL () = (1 + 1)

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Soci

CNPJ:
Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

DOTAGAO DOTAGAO D DAS ATE
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)
45.108.000,00 37.898.000,00 12.023.066,15 30.873.220,20
24.000,00 1.029.000,00 1.010.999,99 1.010.999,99
45.084.000,00 36.869.000,00 11.012.066,16 29.862.220,21

17.940.000,00

10.250.000,00

24.000,00 24.000,00
17.916.000,00 10.226.000,00
212.856.000,00 222.486.000,00
14.100.000,00 17.500.000,00

43.284.000,00

165.472.000,00
24.600.000,00

24.600.000,00

27.720.000,00

44.514.000,00

160.472.000,00
29.958.831,69

29.958.831,69

30.720.000,00

10.121.322,65
2.648.519,12
5.104.569,82

2.368.233,71
1.942.601,51

1.942.601,51

822.568,10

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

188.231.837,80
12.251.486,49
34.301.500,08

141.678.851,23
26.276.915,64

26.276.915,64

27.844.915,42

DOTAGAO DOTAGAO DI DAS ATE
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)
27.720.000,00 30.720.000,00 822.568,10 27.844.915,42
68.652.000,00 78.052.000,00 18.280.090,06 67.807.123,54
14.676.000,00 14.676.000,00 3.168.478,40 11.568.478,40

53.976.000,00

84.636.000,00

84.636.000,00

127.467.000,00

127.467.000,00

427.023.800,00
371.637.000,00
6.513.540.000,00

63.376.000,00

84.906.000,00

84.906.000,00

144.673.000,00

144.673.000,00

427.023.800,00
372.346.000,00
6.641.238.405,85'

15.111.611,66

8.155.969,98

8.155.969,98

16.450.354,25

16.450.354,25

124.083.141,92
917.639.150,98

56.238.645,14

71.807.407,60

71.807.407,60

62.042.255,63

62.042.255,63

284.667.451,17
4.859.205.442,80

Execugéo da Despesa

Y SALDO (c) =
% (bltotal b) ob)

064 7.024.779,80

0,02 18.000,01

061 7.006.779,79

10.250.000,00

24.000,00

10.226.000,00

387 34.254.162,20

025 524851351

0,71 10.212.499,92

2,92 18.793.148,77
0,54 3.681.916,05
0,54 3.681.916,05
0,57 2.875.084,58

Execugéo da Despesa

% (bitotal o) SA-2O ()=
057 2875084558
1,40 10.244.876,46
0,24 3.107.521,60
1,16 7.137.354,86
148 13.098.592,40
1,48 13.098.592,40
1,28 82.630.744,37
128 82.630.74437

427.023.800,00
586  67.678.548,83

100,00 1.782.032.963,05

DESPESAS LIQUIDADAS

NO BIMESTRE

4.050.410,86

377.715,73
3.672.695,13

37.682.113,68
2.860.408,74
6.496.372,07

28.325.332,87
4.751.872,23

4.751.872,23

5.689.366,62

DESPESAS LIQUIDADAS

NO BIMESTRE

5.689.366,62

12.752.157,52

2.556.607,60

10.195.549,92

13.096.578,00

13.096.578,00

16.463.604,50

16.463.604,50

61.835.356,83
999.290.654,23

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

11.411.074,68

377.715,73
11.033.358,95

130.985.185,11
11.551.400,96
23.304.622,36

96.129.161,79
16.812.681,28

16.812.681,28

18.123.920,38

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

18.123.920,38

40.304.766,47

8.637.269,25

31.667.497,22

44.754.258,12

44.754.258,12

59.963.196,46

59.963.196,46

200.589.743,08
3.515.692.238,26

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao | Total das Despesas Intra-Orgamentarias

Fungao/Subfungéo - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (If)
Legislativa
Agdo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administragao Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciria
Acao Judiciaria
Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciario
FUO2 - Administragao Geral

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

DOTAGAO DOTAGAO DAS ATE
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b)
371.637.000,00  372.346.000,00 124.083.141,92 284.667.451,17
6.000.000,00 6.600.000,00 63.938,53 6.013.938,53
6.000.000,00 6.600.000,00 63.938,53 6.013.938,53

Execugéo da Despesa - Intra

% (bililp) | SALDO ()=  DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE
o (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)
586 87.678.548,83 61.835.356,83 200.589.743,08
0,12 586.061,47 1.119.401,94 4.113.553,01
012 586.06147 1.119.401,94 4.113.563,01

% (dltotal d)

0,32

0,01
0,31

3,73
0,33
0,66

2,73
0,48

0,52

% (dltotal d)

SALDO (e) =
(a-d)
26.486.925,32

651.284,27
25.835.641,05

10.250.000,00

24.000,00
10.226.000,00
91.500.814,89

5.948.599,04
21.209.377,64

64.342.838,21
13.146.150,41

13.146.150,41

12.596.079,62

SALDO (e) =
(a-

INSCRITAS EM RESTOS
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Pagina 9 de 34

INSCRITAS EM RESTOS
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

INSCRITAS EM RESTOS A

052 12596.079,62
115 37.747.23353
025  6.038730,75
090 3170850278
127 40.151.741:88
127 40.151.741,:88
171 84.700.80354
171 84.700.80354
427.023.800,00
571 171.756.256,92
100,00 3.125.546.167,59
SALDO (e) =
o
% (d/ll d) ol
571 171.756.256,92
012 2.486.446,99
012 2.486.446,99

PAGAR NAO PROCESSADOS
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

o °
Sistema de Informacdes
Con Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNACIONAL

Fungao/Subfungao - Intra

FUO2 - Demais Subfungdes
Essencial 4 Justica

Defesa da Ordem Juridica

Representagdo Judicial e Extrajudicial

FUO3 - Administragao Geral

FUO3 - Demais Subfungdes
Administragéo

Planejamento e Orgamento

FUO4 - Administragéo Geral

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Soci

CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO

INICIAL ATUALIZADA (a)

123.276.000,00
2.640.000,00
120.636.000,00

123.265.000,00
2.640.000,00
120.625.000,00

NO BIMESTRE

46.391.845,58.
864.221,81
45.527.623,77

DAS ATE
0 BIMESTRE (b)

88.343.895,07
2.064.221,81
86.279.673,26

Execugo da Despesa - Intra

% (bl b)

1,82
0,04
178

SALDO (c) =
(a

34.921.104,93
575.778,19
34.345.326,74

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE
NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)

19.723.346,40
432.623,82
19.290.722,58

59.365.586,51
1.420.205,79
57.945.380,72

% (il )

1,69
0,04
1,65

SALDO () =
(a-d)

63.899.413,49
1.219.794,21
62.679.619,28

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(U]

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

Administrago Financeira
Controle Interno
Normatizagao e Fiscalizagéo
Tecnologia da Informagéo
Ordenamento Territorial
Formagao de Recursos Humanos
Administragdo de Receitas
Administragao de Concessdes
Comunicagao Social
FUO04 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUO5 - Administragao Geral
FUO05 - Demais Subfungdes
Seguranga Piblica
Policiamento

18.528.000,00 18.528.000,00 6.204.255,96 15.804.255,96 0,33 2.723.744,04 3.247.723,15 10.865.107,66 0,31 7.662.892,34

Defesa Civil 18.528.000,00 18.528.000,00 6.204.255,96 15.804.255,96 0,33 2.723.744,04 3.247.723,15 10.865.107,66 0,31 7.662.892,34

Informagéo e Inteligéncia
FU06 - Administragéo Geral
FUOG - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagéo Internacional
FUOT - Administragéo Geral
FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social 7.656.000,00 7.676.000,00 2.597.801,98 6.135.904,83 013 1.540.095,17 1.356.331,53 4.312.635,78 012 3.363.364,22
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia 1.956.000,00
12.000,00

5.688.000,00

1.956.000,00
32.000,00
5.688.000,00

570.929,43
6.043,18
2.020.829,37

1.410.929,43 0,03
16.146,03 0,00
4.708.829,37 0,10

545.070,57
15.853,97
979.170,63

307.657,96
2.035,25
1.046.638,32

975.176,09 0,03
12.138,10 0,00
3.326.321,59 0,09

980.823,91
19.861,90
2.362.678,41

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

Servigos Socioassistenciais

Seguranga e Renda

FUO8 - Administragao Geral

FUO8 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social 1.523.000,00 1.623.000,00 0,00 1.400.000,00 003 223.000,00 258.690,28 808.694,27 002 814.30573

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO9 - Administragao Geral

FUO9 - Demais Subfungdes
Saude

Atengdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1.523.000,00 1.623.000,00 0,00 1.400.000,00 0,03 223.000,00 258.690,28 808.694,27 0,02 814.305,73

59.712.000,00
27.132.000,00
20.340.000,00

59.712.000,00
27.132.000,00
20.340.000,00

18.246.657,04
8.412.608,20
6.317.728,57

44.214.657,04 0,91 15.497.342,96
19.812.608,20 041 7.319.391,80
16.677.728,57 0,32 4.662.271,43

9.468.939,78
4.302.928,71
3.329.535,59

30.703.319,33 0,87
13.800.183,12 0,39
10.874.370,48 0,31

29.008.680,67
13.331.816,88
9.465.629,52
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

[ L]
Sistema de Informagdes
con Contabeis e Fiscais do
Setor Pablico Brasileiro

TesouroNACIONAL

Execugéo da Despesa - Intra

INSCRITAS EM RESTOS A

Fungao/Subfungao - Intra
PAGAR NAO PROCESSADOS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO DI
ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE

% (b/ll b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)

ATE SALDO (c) = 9
(ab) % (d/ll d)

DAS SALDO () =

0 BIMESTRE (b) (a-d)

Suporte Profilético e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiologica

Alimentagao e Nutrigao

FU10 - Administrag&o Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

384.000,00
1.380.000,00
1.548.000,00

384.000,00
1.380.000,00
1.548.000,00

88.853,50
384.926,82
449.472,05

256.853,50 0,01
984.926,82 0,02
1.109.472,05 0,02

127.146,50
396.073,18
438.527,95

53.621,38
206.859,09
236.855,96

175.664,19 0,00
680.435,79 0,02
767.964,83 0,02

208.335,81
699.564,21
780.035,17
8.928.000,00 8.928.000,00 2.593.067,90 6.373.067,90 0,13 2.554.932,10 1.339.139,05

4.404.700,92 0,13 4.523.299,08

Protegao e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
FU11 - Administragao Geral
FU11 - Demais Subfungbes

Educagéo
Ensino Fundamental

137.494.000,00
83.994.000,00
4.177.000,00
17.544.000,00

137.494.000,00
83.994.000,00
4.177.000,00
17.544.000,00

44.924.359,48
30.326.572,00
751.047,52
3.154.399,59

108.742.516,39 2,24 28.751.483,61
69.403.661,22 1,43 14.590.338,78
2.792.068,66 0,06 1.384.931,34
12.071.986,62 025 5.472.013,38

24.072.073,22
15.001.598,16
751.047,52
3.154.399,59

80.748.117,90 2,30
48.735.394,08 1,39

2.792.068,66 0,08
12.071.986,62 0,34

56.745.882,10
35.258.605,92
1.384.931,34
5.472.013,38

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagao Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos

Educagdo Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administragéo Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

30.084.000,00
24.000,00

30.084.000,00
24.000,00

10.386.713,76 23.343.762,41 048 6.740.237,59

24.000,00

4.859.401,34 16.017.631,06 0,46  14.066.368,94

24.000,00

1.671.000,00 1.671.000,00 305.626,61 1.131.037,48 0,02 539.962,52 305.626,61 1.131.037,48 0,03 539.962,52

1.536.000,00 1.536.000,00 487.040,48 1.207.040,48 0,02 328.959,52 254.021,33 834.936,67 0,02 701.063,33

Patriménio Historico Artistico e Arqueolégico
Difuszo Cultural 1.536.000,00 1.536.000,00 487.040,48 1.207.040,48 002 32895952 254.021,33 834.936,67 002 701.063,33
FU13 - Administragao Geral
FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania
Custodia e Reintegragdo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragéo Geral
FU14 - Demais Subfunges
Urbanismo 3.828.000,00
1.236.000,00

2.592.000,00

3.828.000,00
1.236.000,00
2.592.000,00

1.246.012,77
391.915,90
854.096,87

3.034.012,77 0,06
931.915,90 0,02
2.102.096,87 0,04

793.987,23
304.084,10
489.903,13

616.320,51
186.443,85
429.876,66

2.085.726,04 0,06
646.000,33 0,02
1.439.725,71 0,04

1.742.273,96
589.999,67
1.152.274,29

Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragéo Geral
FU15 - Demais Subfungdes
Habitagao
Habitagao Rural
Habitagao Urbana
FU16 - Administragao Geral
FU16 - Demais Subfungdes

444.000,00 444.000,00 172.287,31 394.287,31 0,01 49.712,69 84.354,34 272.829,42 0,01 171.170,58.

444.000,00 444.000,00 172.287,31 394.287,31 0,01 49.712,69 84.354,34 272.829,42 0,01 171.170,58

Saneamento 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Saneamento Basico Rural

‘Saneamento Basico Urbano
FU17 - Administragéo Geral
FU17 - Demais Subfungdes

Gestao Ambiental

12.000,00
2.112.000,00

12.000,00
2.112.000,00

12.000,00
607.227,07

12.000,00

544.772,93 1.504.772,93 0,03 313.527,01 1.049.064,05 0,03 1.062.93595

Preservagéo e Conservagéo Ambiental

Controle Ambiental 2.112.000,00 2.112.000,00 544.772,93 1.504.772,93 003 607.227,07 313.527,01 1.049.064,05 003 1.062.93595

Recuperagéo de Areas Degradadas
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNACIONAL

Fungao/Subfungao - Intra

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

D Tecnologico e

Difuso do Conhecimento Cientifico e Tecnolgico
FU19 - Administrag&o Geral
FU19 - Demais Subfungdes

Agricultura
Abastecimento
Extensao Rural
Irigagdo
Promogao da Produgao Agropecuéria
Defesa Agropecudria
FU20 - Administragao Geral
FU20 - Demais Subfungdes

Organizagdo Agraria
Reforma Agraria
Colonizagdo
FU21 - Administragao Geral
FU21 - Demais Subfungdes

Indistria
Promogao Industrial
Produgéo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagdo e Qualidade
FU22 - Administragao Geral
FU22 - Demais Subfungdes

Coméreio e Servigos
Promogao Comercial
Comercializagéo
Coméreio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administragao Geral
FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragao Geral
FU24 - Demais Subfungdes

Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragao Geral
FU25 - Demais Subfungdes

Transporte
Transporte Aéreo
Transporte Rodovidrio
Transporte Ferroviario

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcioNAL

Fungao/Subfungéo - Intra

Transporte Aquaviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragao Geral
FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitério
Lazer
FU27 - Administragao Geral
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Intera

Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfungdes

Reserva de Contingéncia

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

/prefeituradebarueri

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Execugo da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A

DOTAGAO DOTAGAO DI DAS ATE |, SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE SALDO () =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) % (bill b) (a-t NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) % (dhll d) (a-d) PAGAR NAO TSOCESSADOS
1.056.000,00 1.056.000,00 394.215,17 904.215,17 0,02 151.784,83 190.211,64 623.345,26 0,02 432.654,74
1.056.000,00 1.056.000,00 394.215,17 904.215,17 0,02 151.784,83 190.211,64 623.345,26 0,02 432.654,74
276.000,00 276.000,00 71.150,43 209.150,43 0,00 66.849,57 43.007,60 142.653,99 0,00 133.346,01
276.000,00 276.000,00 71.150,43 209.150,43 0,00 66.849,57 43.007,60 142.653,99 0,00 133.346,01
3.264.000,00 3.264.000,00 1.187.935,00 2.927.935,00 0,06 336.065,00 614.533,75 2.007.773,12 0,06 1.256.226,88
Pagina 13 de 34
Relatério Resumido de Execugado Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre
Execugéo da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A
DOTACAO DOTAGAO DI DAS ATE o SALDO (c) =  DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE o SALDO (e) = i
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) () (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) H(ELA) (a-d) RACERILO) '::OCESSADC’S
3.264.000,00 3.264.000,00 1.187.935,00 2.927.935,00 0,06 336.065,00 614.533,75 2.007.773,12 0,06 1.256.226,88
4.920.000,00 4.920.000,00 1.550.869,26 3.830.869,26 0,08 1.089.130,74 472.874,35 2.656.400,07 0,08 2.263.599,93
4.920.000,00 4.920.000,00 1.550.869,26 3.830.869,26 0,08 1.089.130,74 472.874,35 2.656.400,07 0,08 2.263.599,93
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Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
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RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao

Valores
Notas Explicativas 31/08/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 15 de 34
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
s I c 0 nf I Sistena de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Publico Brasileira CNPJ
TesouroNAcIONAL Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Evolugéo da Receita Corrente Liquida
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES . o
TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) | PREVISAO ATUALIZADA 2026
<wRAT> <WR-10> <wRo> <wRa wWR T WRe> <wRs WRs> W <wr2> WR-t> <R
Especificagio - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (1) 503.120.740,94 454.083.415,96 550.563.370,46 561.057.734,90 570.080.130,80 487.806.294,22 558.809.742,23 502.659.092,74 533.718.681,14. 539.160.221,32 512.896.612,49 611.934.738,86 6.385.890.776,06 6.444.214.000,00
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 265.038.881,52 271.986.358,23 298.478.440,88 291.166.835,41 304.559.781,08 258.653.992,79 286.234.993,82 288.876.565,23 277.968.138,94 295.981.853,68 310.153.397,20 280.651.393,46 3.429.750.632,24 3.551.075.000,00
PTU 111620652 192617202 247490878 161345097 104867227 12527588 1976560056 198675662 115187227 1080006907  BATI9NS5 165275252 80.732.188.43 84.096.000,00
1SS 221.080.715,53 223.623.759,35 227.628.765,20 234.2565.703,87 268.377.047,51 218.417.301,54 216.293.089,91 230.834.657,71 222.375.42599 233.985.271,21 234.517.086,93 231.779.691,23 2.763.168.515,98 2.892.360.000,00
i 1616532183 1967140755 2636515054 190070336 1072584443 1467713286 1098314211 1131136305  13607.02908 1957109150 3506829957  16.723427.05 220587.149.53 195.396.000,00
IRRF 21.514.969,56 22.031.502,66 37.089.276,34 30.751.446,23 20.884.988,52 20.001.228,73 21.161.681,28 21.968.345,90 25.153.882,09 26.436.083,43 25.694.012,89 25.625.775,96 298.313.193,59 311.016.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 5.171.638,08 4.733.516,65 4.920.340,02 5.500.194,98 3.523.228,35 4.305.573,78 12.031.479,96 5.375.441,35 5.224.020,61 5.189.348,47 6.096.046.86 4.869.746,70 66.949.584,71 68.207.000,00
Contribuigdes 10.292.147,95 10.330.345,96 11.081.262,96 20.147.789,45 10.237.624,33 10.464.341,74 10.558.164,67 10.672.794,29 10.916.928,51 12.320.335,25 12.216.897,77 12.397.783,51 141.636.416,39 137.695.000,00
Receita Patrimonial 32.220.036,48 10.163.518,19 51.011.354,23 11.094.580,10 13.646.836,69 70.041.498,19 7.149.731,74 8.445.812,07 62.399.910,43 13.712.533,63 19.266.805,18 136.998.134,55 436.150.751,48 372.234.000,00
Rendimentos de Aplicagao Financeira 32.075.119,99 10.033.974,25 50.888.298,70 10.920.881,48 13.526.881,35 69.919.955,77 6.958.951,65 8.314.651,61 62.210.891,68 13.556.432,76 19.119.117,02 136.856.466,99 434.381.623,25 369.981.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 144.916,49 129.543,94 123.055,53 173.698,62 119.955,34 121.542,42 190.780,09 131.160,46 189.018,75 156.100,87 147.688,16 141.667,56 1.769.128,23 2.253.000,00
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos 2.372,19 2.007,42 2.396,56 2.055,38 2.469,21 2.187.28 2.110,39 2.366,69 2.136,02 231543 2.343,52 5.861,10 30.621,19 36.000,00
Transferéncias Correntes 18538116230 16613240491 14707906547 22915403053 23078344275 14348394547  207.02389154 19284679980 17479851672 20694790770 16253896327 16954315476 2238.713.29522 2264.608.000,00
Cota-Parte do FPM 14.050.879,74 9.423.431,52 12.809.644,84 20.628.301,36 13.088.375,48 16.456.008,98 9.965.109,44 11.732.948,35 14.200.592,54 14.961.621,68 15.910.322,50 12.626.564,02 165.853.800,45 163.788.000,00
CotarParte do ICMS 10830075154 8931988994 8229181494 12000773106 8598862004 5404882404 12767452264 8173203617 8655593006 10761746700 8746008527 9381946406 113420773736 1.173.960.000,00
Cota-Parte do IPVA 6.401.417,66 4.816.915,16 5.102.615,18 6.231.397 49 65.748.459,19. 28.001.837,19 26.822.400,44 18.769.398,73 18.242.451,74 8.626.115,55 8.737.174,31 9.374.537,68 206.874.720,32 198.600.000,00
Cota-Parte do TR 247 1.569,17 159164 120.000,00
Transferéncias da L ° 61/1969 747.098.65 744.330,19 68502453 786.876.97 70167145 658.670.66 589.861,66 634.615,14 590638,78 928.876.97 6396309 1016.09394 8747.924.03 8220000,00
Transferéncias do FUNDEB 43.606.545,31 37.205.267,40 35.322.940,13 57.528.954,51 50.269.474,58 32.021.669,25 56.820.231,67 37.890.629,30 40.082.116,12 45.750.437,32 36.056.276,68 39.680.515,07 512.235.057,34 530.004.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1218446693 1462100153 1086701685 1497076914 1798684141 1199693535 1515176560 4208717211 152658748 2006336718 1371054142 1302597999 210792.464.08 189.916.000,00
Outras Receitas Correntes 10.186.120,50 5.468.781,25 42.910.860,36 9.492.444,03 7.849.976,74 5.160.328,75 17.840.850,07 1.814.754,66 7.633.050,52 10.195.275,63 8.718.205,55 12.338.411,48 139.609.059,54 118.566.000,00
DEDUGOES (Il) 64.164.489,73 33.964.165,01 77.789.936,84 58.441.177,00 57.706.808,89 95.343.821,80 58.703.412,37 35.041.787,57 97.229.478.48 49.964.388,23 49.568.397 54 175.406.712,93 853.324.576,39 823.189.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 10.292.147,95 10.330.345,96 11.081.262,96 20.147.789,45 10.237.624,33 10.464.341,74 10.558.164,67 10.672.794,29 10.916.928,51 12.320.335,25 12.216.897,77 12.397.783,51 141.636.416,39 137.695.000,00
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia 1.873.621,53 1.927.903,34 2.027.504,31 4.062.009,45 4.916.963,41 3.015.406,35 13.976.006,48 306.682,53 5.667.725,65 5.384.622,65 4.566.865,63 9.246.386,30 56.971.697,63 61.350.000,00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciarios 27.102.947,77 844.688,57 44,503.349,76 4.134.472,08 9.446.795,87 61.971.005,60 1.158.862,43 1.488.511,14 56.726.861,80 5.832.613,81 11.529.116,20 130.395.067,69 355.134.292,72 318.000.000,00
Dedugcao de Receita para Formagao do FUNDEB 24.895.772,48 20.861.227,14 20.177.819,81 30.096.906,02 33.105.425,28 19.893.068,11 33.010.378,79 22.573.799,61 23.917.962,52 26.426.816,52 21.256.517,94 23.367.475,43 299.582.169,65 306.144.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (1 - Il) 438.956.251,21  420.119.250,95 ~ 47277343362  502.616.557,90  512.373.321,91 39246247242  500.106.329,86  467.617.305,17  436.489.202,66  489.195.833,09  463.328.21495  436.528.02593 5.532.566.199,67 5.621.025.000,00
(- ) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 1.745.000,00 2.000.000,00 3.745.000,00 2.000.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - V) 438.956.251,21 420.119.250,95 472.773.433,62 500.871.557,90 512.373.321,91 392.462.472,42 500.106.329,86 467.617.305,17 434.489.202,66 489.195.833,09 463.328.214,95 436.528.025,93 5.528.821.199,67 5.619.025.000,00
(- ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘a;‘) == ‘; &5 COURLDEEIEDR Bocesgasies) hérios do satide @ de combate s andemias (CF. 261.096,00 264.132,00 230.844,00 500.940,00 239.908,00 233.424,00 233.424,00 233.424,00 230.182,00 236.666,00 230.908,00 259.360,00 3.172.308,00 2.796.000,00

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI
- Vil- Vil

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

438.695.155,21

419.855.118,95

472.533.589,62

500.370.617,90

512.133.413,01

302.229.048,42

499.872.905,86.

467.383.881,17

434.259.020,66

488.959.167,09

463.088.306,95

436.268.665,93

5.525.648.891,67

5.616.229.000,00
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Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

. . . e . L. Execucao da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (l) 849.035.000,00 636.804.536,77
Receita de Contribuigdes dos Segurados 137.695.000,00 89.784.870,07
Ativo 125.905.000,00 82.580.798,22
Inativo 11.400.000,00 6.949.490,44
Pensionista 390.000,00 254.581,41
Receita de Contribuigdes Patronais 330.990.000,00 221.610.146,10
Ativo 330.990.000,00 221.610.146,10
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 319.000.000,00 278.308.123,50
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 319.000.000,00 278.308.123,50
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 61.350.000,00 47.101.397,10
Compensacao Financeira entre os Regimes 61.350.000,00 47.080.659,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (Il)
Demais Receitas Correntes 20.738,10
RECEITAS DE CAPITAL (lIl)
Alienacgao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + 1l - 1) 849.035.000,00 636.804.536,77
Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 17 de 34

Relatério Resumido de Execugado Orgamentaria
. ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
s I confl EEE{Q;?%E}E%TF:% Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execugéo da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 404.000.000,00 221.952.656,88 221.952.656,88 221.952.656,88
Aposentadorias 375.000.000,00 206.166.787,54 206.166.787,54 206.166.787,54
Pensoes por Morte 29.000.000,00 15.785.869,34 15.785.869,34 15.785.869,34
Outras Despesas Previdenciarias 7.500.000,00 1.799.842,29 1.799.842,29 1.638.361,41
Compensacao Financeira entre os Regimes 3.500.000,00 884.803,07 884.803,07 804.062,63
Demais Despesas Previdenciarias 4.000.000,00 915.039,22 915.039,22 834.298,78
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 411.500.000,00 223.752.499,17 223.752.499,17 223.591.018,29
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV - V) 437.535.000,00 413.052.037,60 413.052.037,60 413.213.518,48
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Reserva Or¢camentaria do RPPS

Reserva Orgamentaria do RPPS
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagao do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS
Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagdo)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticdao (Plano Financeiro) PREVISAO ATUALIZADA (a)
a

Receitas -
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacéo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

Ano XVIII - Edicdo 2.058 -

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

Previsdo Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Previsao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

425.955.800,00

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
147,21
4.785.561.073,06
57.486.024,59

Execugao da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucio da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

Despesas
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

Relatério Resumido de Execug¢ao Orgcamentaria
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS

Recursos para Formagéo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigao) -

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigao)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

o - = Execucao da Receita
Receitas da Administragao - RPPS

ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) 0 BIMESTRE (e) 0 BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Pagina 20 de 34

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragao - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 30.000,00 543.945,52
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XIl) 30.000,00 543.945,52

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucio da Despesa

Despesas da Administragéo - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) 0 BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas da Administragao - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIll) 14.938.700,00 12.166.501,39 7.990.409,27 7.967.802,67
Pessoal e Encargos Sociais 10.840.600,00 8.873.022,95 5.933.659,76 5.933.659,76
Demais Despesas Correntes 4.098.100,00 3.293.478,44 2.056.749,51 2.034.142,91
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 170.500,00 6.990,00 6.990,00 6.990,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 15.109.200,00 12.173.491,39 7.997.399,27 7.974.792,67
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) -15.079.200,00 -11.629.545,87 -7.453.453,75 -7.430.847,15
Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 22 de 34
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CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroMNacionAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administragdao do RPPS -

Bens e Direitos - Administracdao do RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes 14.195.691,84
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucao da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribuicdes dos Servidores

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

o °
Sistema de Informacdes
Con Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucao da Despesa

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
D Previ iarias ( Pelo Tesouro) - - - - -
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)
Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54 Pagina 24 de 34
Relatério Resumido de Execug¢ao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Sistema de Informacdes : s H
Slconfl Conaei e Hscats do Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
etor Publico Brasileiro CNPJ:
TesourRoNACIONAL ;.
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Valores
Notas Explicativas
31/08/2026

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municip

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias

ios

Receita Orgamentaria

PREVISAO ATUALIZADA

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias -
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria

5.619.995.000,00
3.551.075.000,00

Até o Bimestre / 2026
RECEITAS REALIZADAS (a)

3.697.776.733,41
2.303.080.116,20

IPTU 84.096.000,00 73.601.420,14
ISS 2.892.360.000,00 1.856.579.572,03
ITBI 195.396.000,00 139.358.230,25
IRRF 311.016.000,00 186.925.998,80

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (I1)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (ll1)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il + 1lI))
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)

68.207.000,00

53.234.000,00
51.981.000,00
1.253.000,00
1.958.464.000,00
133.824.000,00
939.168.000,00
158.880.000,00
96.000,00
6.576.000,00
530.004.000,00
189.916.000,00
57.222.000,00

57.222.000,00
5.568.014.000,00
531.065.000,00
318.000.000,00

46.614.894,98

52.845.407,18
51.914.514,29
930.892,89
1.317.416.177,81
88.452.146,02
580.158.040,08
147.457.756,16

4.627.674,93
338.571.349,99
158.149.210,63
24.435.032,22

24.435.032,22
3.645.862.219,12
358.799.647,75
278.548.834,54

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 48.328.020,00 7.482.416,69
Operacdes de Crédito (VIII)
Amortizagdo de Empréstimos (1X)
Alienagédo de Bens 156.000,00 30.919,64
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X)
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (XI)
Outras Alienagdes de Bens 156.000,00 30.919,64
Transferéncias de Capital 48.172.020,00 7.451.497,05
Convénios 41.460.000,00 6.300.000,00
Outras Transferéncias de Capital 6.712.020,00 1.151.497,05
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = (VII - (VI + IX + X + XI + XII)) 48.328.020,00 7.482.416,69

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII)
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6.147.407.020,00
5.616.342.020,00

4.012.144.283,56
3.653.344.635,81
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Muni

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XIX)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI

/prefeituradebarueri

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

DOTAGAO ATUALIZADA
DESPESAS EMPENHADAS
5.199.444.385,85 4.155.521.809,54
2.193.239.385,85 1.642.423.101,99
2.184.000,00 645.699,76
3.004.021.000,00 2.512.453.007,79

5.197.260.385,85 4.154.876.109,78

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIl)

Investimentos

Inversdes Financeiras
C &o de il e Fil (XXIV)
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV)
Aquisicao de Titulo de Crédito (XXVI)
Demais Inversées Financeiras

Amortizagdo da Divida (XXVII)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIIl - (XXIV +

XXV + XXVI + XXVII)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX)

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) =

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

\

) 422.938.700,00 235.034.197,49
591.661.020,00 468.642.445,77
587.485.020,00 467.829.255,25

4.176.000,00 813.190,52
587.485.020,00 467.829.255,25
427.023.800,00

170.500,00 6.990,00

(XXX1)
6.634.878.405,85 4.857.746.552,52
(XX + XXV + XXIX) 6.211.769.205,85 4.622.705.365,03

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

DESPESAS LIQUIDADAS

3.021.018.165,43
1.284.013.587,54
645.699,76
1.736.358.878,13
3.020.372.465,67
230.858.105,37

263.808.977,46
263.189.329,06

619.648,40
263.189.329,06

6.990,00

3.514.426.890,10
3.283.561.794,73

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2026

DESPESAS PAGAS (a)

2.999.047.530,66
1.280.347.700,22
645.699,76
1.718.054.130,68
2.998.401.830,90
230.754.758,33

261.656.764,74
261.037.116,34

619.648,40
261.037.116,34

6.990,00

3.490.200.695,57
3.259.438.947,24

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

31.546.654,66
27.470.788,58

4.075.866,08
31.546.654,66
112.921,41

31.659.576,07
31.546.654,66

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS

137.875.183,70

137.875.183,70
137.875.183,70
170.277,07

54.364.409,15
54.364.409,15

54.364.409,15

192.409.869,92
192.239.592,85.

PAGOS (c)

137.865.788,78

137.865.788,78
137.865.788,78
170.277,07

54.364.409,15
54.364.409,15

54.364.409,15.

192.400.475,00
192.230.197,93
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sistema de InformacBes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Setor Pablico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

A . . Até o Bimestre / 2026
Resultado Primario - Acima da Linha

VALOR
Resultado Primario - Acima da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXIIc)) 297.883.536,92
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVlla - (XXXIlla +XXXllIb + XXXIllc)) 170.128.835,98

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -363.621.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2026
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 51.914.514,29
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 467.601,68

Juros Nominais

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

. . . Até o Bimestre / 2026
Resultado Nominal - Acima da Linha

VALOR
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 221.575.748,59
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal Saldo
Em 31/12/2025 (a) Até o Bimestre 2026 (b)
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 16.957.021,34 24.225.338,02
DEDUGOES (XL) 378.464.795,93 630.749.946,84
Disponibilidade de Caixa 378.464.795,93 630.749.946,84
Disponibilidade de Caixa Bruta 447.871.385,43 664.516.959,56
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 31.550.962,73 13.702,92
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 37.855.626,77 33.753.309,80
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -361.507.774,59 -606.524.608,82

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2026
VALOR
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIIl) = (XLIla - XLIIb) 245.016.834,23

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -361.437.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2026
VALOR
Ajuste Metodoldgico -
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -31.537.259,81
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 9.951.607,75
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIIl) +/-
(XLIX))

Ajuste Metodolégico

223.431.182,17
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Relatério Resumido de Execug¢ao Orgcamentaria

o [
Sistema de Informaces
Con Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Resultado Primario - Abaixo da Linha
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

Até o Bimestre / 2026
VALOR

171.984.269,56

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informacgoes Adicionais

Informagdes Adicionais
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGCAMENTARIA
PREVISAO ORGAMENTARIA

123.850.385,85

123.850.385,85
425.955.800,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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[ L]
Sistema de Informa
‘ On Contabeis e Fiscai
Setor Publico Brasi

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

Poder/Orgéo

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
TOTAL (1) = (1 + 1)

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Poder/Orgéo - Intra

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)

soes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
leiro CNPJ:
Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos

Pagos (c)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2025 (b)

751822480 751381725

702099777 7.016590,22

497.227,03 497.227,03

497.227,03 497.227,03

24.145758,82  24.145.758,82
3166398362 31659576,07

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos
Em 31 de dezembro de 2025 (b)
24.145.758,82
24.145.758,82

Pagos (c)
Em Exercicios Anteriores (a)

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54

24.145.758,82
24.145.758,82

Cancelados (d)

9955
99,55

9955

Cancelados (d)

Saldo e = (a+ b) - (c + d)

4.308,00
4.308,00
0,00
0,00

0,00
4.308,00

Saldo e = (a +b) - (c +d)

0,00
0,00

Valores
31/08/2026

Pagina 28 de 34

Poder/Orgao
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos

Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados ()
Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2025 (g)

200614.144,51 19240086092 19240047500  5.066.643,79

198.861.172,54  190.790.306,24  190.780.911,32  4.938.345.40

1.752.971,97 1.619.563,68 1.619.563,68 128.298,39

1.752.971,97 1619.563,68 1.619.563,68 128.298,39

200614.14451 19240086992 19240047500  5.066.643,79

Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgéo Intra
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos
Liquidados (h) ~ Pagos() | Cancelados ()

Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de dezembro de 2025 (g)

Saldo Total L = (e +k)
Saldok = (f+g)-(i+])

314702572 3.151333,72
314191582 3.146.223,82
510990 510990
510990 510990
0,00

314702572 315133372

Saldo Total L = (e + k)
Saldo k= (f+g)- (i +])

0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execug¢ao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
SI Confl EEE{QE&%E}E{%T?;% Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP

Impactos das Contratag6es de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO SALDO FINAL ATE O
ANTERIOR BIMESTRE

Impactos das Contratagées de PPP - -

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS
Obrigagbes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 399.951.749,29
Obrigagdes Contratuais
Riscos nédo Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes 399.951.749,29
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Barueri - SP (Poder Executivo)
S I Confl %E:i{ggi;;g}‘;{ggié Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
el CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP.

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais néo dependentes - Contratadas (1.1) -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC +1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC +5> <EC +6> <EC +7> <EC +8> <EC +9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) _
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC +4> <EC + 5> <EC + 6> <EC+7> <EC + 8> <EC +9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Ndao-Dependentes (Il.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - Contratadas (Il.1) = =
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC+7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)

Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC +1> <EC +2> <EC +3> <EC +4> <EC +5> <EC + 6> <EC +7> <EC +8> <EC +9>

Despesas de PPP das Estatais Nio-dependentes - A Contratar (11.2)
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC +3> <EC + 4> <EC +5> <EC +6> <EC +7> <EC +8> <EC +9>
Total das Despesas de PPP - - - - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) = (1.1 + 1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (1) = (Il.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lil) = (1 + )

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I/ IV)
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
31/08/2026
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios e DF

L. Valores
Balango Orgamentario . .
Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS
Previsao Inicial 6.513.540.000,00
Previsdo Atualizada 6.517.388.020,00
Receitas Realizadas 4.342.607.632,39
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 123.850.385,85
DESPESAS
Dotagao Inicial 6.513.540.000,00
Dotacgéo Atualizada 6.641.238.405,85
Despesas Empenhadas 4.859.205.442,80
Despesas Liquidadas 3.515.692.238,26
Despesas Pagas 3.491.466.043,73
Superavit Orgamentario 826.915.394,13

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Despesas por Fungao/Subfungao . =
Até o Bimestre
Despesas por Fungao/Subfungéo -
Despesas Empenhadas 4.859.205.442,80

Despesas Liquidadas 3.515.692.238,26

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

. - Valores
Receita Corrente Liquida - RCL
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 5.532.566.199,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 5.528.821.199,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 5.525.648.891,67

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores n =
Até o Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -

Fundo em Capitalizacdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 636.804.536,77
Despesas Previdenciarias Empenhadas 223.752.499,17
Despesas Previdenciarias Liquidadas 223.752.499,17
Despesas Previdenciarias Pagas 223.591.018,29
Resultado Previdenciario 413.052.037,60

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Verificacao das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagdo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha -363.621.000,00 170.128.835,98
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -361.437.000,00 245.016.834,23

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF
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Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 4° bimestre

Estagios dos Restos a Pagar

Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao

Cancelamento Até o Bimestre

Pagamento Até o Bimestre

Saldo a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 31.663.983,62 99,55 31.659.576,07 4.308,00
Poder Executivo 31.166.756,59 99,55 31.162.349,04 4.308,00
Poder Legislativo 497.227,03 0,00 497.227,03 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 200.614.144,51 5.066.643,79 192.400.475,00 3.147.025,72
Poder Executivo 198.861.172,54 4.938.345,40 190.780.911,32 3.141.915,82
Poder Legislativo 1.752.971,97 128.298,39 1.619.563,68 5.109,90
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 232.278.128,13 5.066.743,34 224.060.051,07 3.151.333,72

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Apuracao das Despesas com Ensino

Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado Até o Bimestre s = —r
% Minimo a Aplicar no Exercicio
Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - - .

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengao e

Desenvolvimento do Ensino 8207£620:65 2500
- o = R =

lé/l;r;lirgao Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagao 237.771.004,89 70,00

Percentual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 50.00

(Indicador IEI) !

Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 15.00

Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

. N . . Apuracao das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital = =
Saldo Nao Realizado

Valor Apurado no Exercicio
Receitas de Operacgoes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito

Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria - Municipios e DF

I . . A . Exercicio de Apuragao
Projecao Atuarial dos Regimes de Previdéncia .
35° Exercicio

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio
Projegao Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario
Fundo em Repartigédo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdencirias

Resultado Previdenciario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

. . _ . . _ Apuracao da Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacdao dos Recursos
Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacao dos Recursos .
Saldo a Realizar

Valor Apurado no Exercicio
Receita da Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagéo de Ativos

Aplicagéo dos Recursos da Alienagéo de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Apuracao das Despesas com Saude

Despesas com Agodes e Servigos Publicos de Saude Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado Até o Bimestre - = —
% Minimo a Aplicar no Exercicio
Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Saude - - -

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Salde Executadas com Recursos de

1.106.892.513,36 15,00
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

; X ) Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP .
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -

Documento gerado em 17/09/2026 10:07:54
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. . . Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP .
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Valores
Notas Explicativas
31/08/2026
Notas Explicativas
Notas Explicativas
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DE SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142° da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de Alimentos

Notificamos o estabelecimento BRASIL EXPRESS
MINTER TRANSPOTE E SOLUGOES LOGISTICAS LTDA
(Processo n.° 30214/2026), na pessoa do seu
Responsavel Técnico e/ou Legal, que a solicitagdo de
prorrogacéao de prazo de 20 (vinte) dias foi indeferida por
esta Coordenadoria para providéncias referente a
protocolar documentacdo solicitada na ficha de
procedimentos n° 01.001697/26.

CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 422/2011 (APA 422/2011 C) - STARBUCKS
BRASIL COMERCIO DE CAFES LTDA

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL -
DEFERIDA

Processo: 072/2019 (APA 1311/2026) - RESTAURANTE
DONA LENA LTDA

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

Processo: 164/2024 (APA 1366/2026) -
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Responsavel Técnico Substituto: KELLY ELAINE DA SILVA

REPRESS

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 252/1998 (APA 252/1998 C) - VERA LUCIA
FOGAGA ME

Processo: 165/2017 (APA 165/2017 C) - SAPORE S.A

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 010/2026 - MAKERPRO INDUSTRIA E
COMERCIO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA
Processo: 012/2026 - MAKERPRO INDUSTRIA E

COMERCIO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA
Processo: 601/2026 - COMERCIAL SMART DEALING
LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 704/2023 (APA 1194/2026) - SUPERMERCADO,
PADARIA E ACOUGUE NOVO IMPERIAL LTDA

Processo: 605/2019 (APA 1029/2026) - NATURAL &
NUTRIGAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP
Processo:  637/2025 (APA  1390/2026) -
PARTICIPAGOES S/A

Processo: 072/2019 (APA 1067/2026) - RESTAURANTE
DONA LENA LTDA

Processo: 643/2025 (APA 1373/2026) - BRUNO DE LIMA
SANTOS

Processo: 275/2018 (APA 1420/2023) - MAKERPRO
INDUSTRIA E COMERCIO DE SUPLEMENTOS
ALIMENTARES LTDA

LICENGA

GDO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 580/2026 - SILVA
E BARBOSA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Em 11/08/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6736/2026 de 07/07/2026 e imposta penalidade de
ADVERTENCIA

Em 20/08/2026

LAVRADO AIP n.° 5653/2026 consistente penalidade de
ADVERTENCIA

A Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria de
Saude do Municipio de Barueri/SP, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Decisdo em 12 Instancia
do Processo Administrativo Sanitario n°. 580/2026, referente
ao Auto de Infragdo n°. 6736/2026, a desisténcia da
interposicéo de recurso referente ao Auto de Imposicédo de
Penalidade n°. 5653/2026 e o cumprimento das penas
impostas da-se por

concluso o processo administrativo supracitado, instaurado
em face da empresal/estabelecimento SILVA E BARBOSA
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

A Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria de
Saude do Municipio de Barueri/SP, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando a Decisdo em 12 Instancia
do Processo Administrativo Sanitario n°. 586/2026, referente
ao Auto de Infragdo n°. 6711/2026, a desisténcia da
interposicéo de recurso referente ao Auto de Imposicédo de
Penalidade n°. 5679/2026 e o cumprimento das penas
impostas da-se por

concluso o processo administrativo supracitado, instaurado
em face da empresalestabelecimento ESCOLA DE
EDUCAGAO INFANTIL LIVRO MAGICO LTA - ME.

DIVISAO TECNICA DE FISCALIZAGAO DE SERVIGOS
DE SAUDE

Notificamos o estabelecimento DIAGNOSTICO DA
AMERICA S/A (processo n.° 557/2015), na pessoa do seu
responsavel técnico e/ou legal, que a solicitagcdo de
prorrogacdo de prazo de 30 (trinta) dias foi deferida
parcialmente por esta coordenadoria, concedendo 15
(quinze) dias para providéncias referentes a ficha
procedimentos 01.001401/26, a partir de 05 (cinco) dias
apos esta publicagao.

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

PROCESSO: 158/2016 (APM 742/2026) - PRO INFUSION
CLINICA MEDICA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE LTDA

RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO:
IWAMOTO

JULIANA

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

PROCESSO: 353/2024 (APM 1143/2026) - ALPHAVEINS
SERVICOS MEDICOS LTDA

RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO: NATHASSIA
PADUA DOMINGUES

SOLICI:I'AQAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 201/1996 (APM 201/1996 C) - SILVA & SANTOS
LTDA

Processo: 586/2023 (APM  1389/2026) -
MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA

EVOLUT

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA DE EQUIPAMENTO - DEFERIDA

Processo: 579/2025 (APO 1046/2026) - V & F CLINICAS
ODONTOLOGICAS LTDA

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - TACITA -
DEFERIDA
Processo: 522/2026 - TALITA INDALINA ALVES DE
CARVALHO

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 890/2016 - ALINE VICENTINI MONTEIRO
Processo: 579/2025 - V & F CLINICAS ODONTOLOGICAS
LTDA

Processo: 231/2026 - BEEP SERVICOS MEDICOS LTDA

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - TACITA -
DEFERIDA

Processo: 571/2026 - EQUUS MEDICINA INTEGRADA DE
BARUERI LTDA

n /prefeituradebarueri

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA INICIAL DE
EQUIPAMENTO - DEFERIDA

Processo: 579/2025 - VV & F CLINICAS ODONTOLOGICAS
LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 213/2024 (APM 1501/2025) - LIDER SAUDE
OCUPACIONAL BARUERI LTDA EPP

LICENGA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 165/2024 (APM 1139/2026) - CLINICA MEDICA
LAMAZALEZ PEDIATRIA E OFTALMOLOGIA

LTDA

Processo: 158/2016 (APM 1654/2025) - PRO INFUSION
CLINICA MEDICA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
SAUDE LTDA

Processo: 366/2019 (APM 1107/2026) -
COSMETICOS E ESTETICA LTDA - EPP
Processo: 340/2016 (APM 1398/2026) - TEX COURIER S/A
Processo: 353/2024 (APM 058/2026) - ALPHAVEINS
SERVICOS MEDICOS LTDA

Processo: 757/2023 (APM 1308/2026) - OTICA CIDADE
BARUERI LTDA

LICENGA

ELENCO -

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - TACITA - DEFERIDA
Processo: 411/2009 (APM 251/2025) - BEATRIZ ARAUJO
PILAR SILVA

Processo: 128/2023 (APM 999/2026) - MOLINA & DREZETT
CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA LTDA

Processo: 129/2023 (APO 957/2026) - MOLINA & DREZETT
CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA LTDA

Processo: 633/2010 (APO 850/2026) - ELIANA CORDEIRO
AMARANTE

LICENGCA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 510/2026 -
CLINICA VALENTE SERVIGOS MEDICOS LTDA

Em 08/09/2026

LAVRADO AIP n.° 5689/2026 consistente penalidade de
ADVERTENCIA

Divisdo Técnica de Fiscalizacdo de Medicamentos
Correlatos, Saneantes e Cosméticos

Notificamos o estabelecimento RAIA DROGASIL S.A.
(Processo n.° 277/2026), na pessoa do seu Responsavel
Técnico e/ou Legal, que a solicitagdo de prorrogacao de
prazo de 30 (trinta) dias foi deferida por esta
Coordenadoria para providéncias referente a ficha de
procedimentos n°® 01.001736/26, a partir de 05 (cinco)
dias apos esta publicagao.

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 317/2026 - BEST PHARMA DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 200/2021 (APF 967/2026) - BIOTHERMAL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO S.A.

Processo: 464/2023 (APF 966/2026) - BIOTHERMAL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO S.A.

Processo: 321/2013 (APF 881/2026) - HAB AMERICA DO
SUL COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

LICENGA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - TACITA - DEFERIDA
Processo: 487/2013 (APF 1008/2026) - DROGARIA SAO
PAULO S/A

LICENGCA

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “A” - DEFERIDA

Processo: 063/R - ADRIANE BEATRIZ ESPINOSA CEZAR
Numeracéo fornecida: 2503. 1 - 35. 1801121 a 2503. 1 - 35.
1801320

Processo: 136/R - ANA LETICIA CAVADAS VALENTIM
Numeragdo fornecida: 2503.1-35.1800721 a 2503.1-
35.1800800

Processo: 187/R - NOVA ESPERANGA CLINICA MEDICA
LTDA

Numeragao fornecida: 2503. 1 - 35. 1800501 a 2503. - 35.
1800580

SOLICITAGCAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “B” - DEFERIDA ) )
Processo: 187/R - NOVA ESPERANCA CLINICA MEDICA
LTDA

Numeracéo fornecida: 2609. 2 - 35. 0146321 a 2609. 2 - 35.
0146520

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “B2” - DEFERIDA

Processo: 136/R - ANA LETICIA CAVADAS VALENTIM
Numeragao fornecida: 2609. 3 - 35. 0014351 a 2609. 3 - 35.
0014450

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 534/2026 -
DROGARIA SAO PAULO S/A -

Em 11/08/2026

LAVRADO AIP n.° 5655/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 535/2026 -
DROGARIA SAO PAULO S/A -

Em 10/09/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6716/2026 de 26/06/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 11/09/2026

LAVRADO AIP n.° 5656/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 536/2026 -
DROGARIA SAO PAULO S/A -

Em 10/09/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6717/2026 de 26/06/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 11/09/2026

LAVRADO AIP n.° 5657/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 666/2026 - DA
VINCI PROTESES E ORTESES LTDA

Em 01/09/2026

LAVRADO AIF n.° 6754/2026

Departamento Técnico de Analise Sanitaria

SOLICITAGAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO —
INDEFERIDA

Processo: PMB 147779/2026 - ESSENZA ODONTOLOGIA
& ESTETICA LTDA

Portaria n° 197 de 25 de setembro de 2026

Dra. Luciane Amaral, Secretaria de Sadde, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Portaria n° 19, de 28 de
abril de 2026.

Considerando a necessidade de manter o pleno i da C

do de Revisdo de da Secretaria

de Saude de Barueri, e considerando:

A Resolugao CFM n° 1.638/2002, que dispde sobre a normatizagéo do pronturio do paciente e estabelece a
obrigatoriedade da criagéo de uma Comiss&o de Revisao de Prontuarios;

A Resolugao CFM n® 1.821/2007, que regulamenta a digitalizagéo e o uso de sistemas informatizados para a
guarda e manuseio de prontudrios;

A Lei n° 13.787/2018, que dispde sobre a digitalizagéo e a utilizagéo de sistemas informatizados para a guarda,
o e 0 manuseio de érios de pacientes;
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AResolugdo COFEN n° 754/2024, que normatiza o uso do prontuério eletrnico e plataformas digitais no
ambito da enfermagem;

AResolugdo CFP n° 112009, que estabelece diretrizes para o registro documental decorrente da prestagéo de
servigos psicoldgicos;

«  ALei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018, que regula o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais;

AResolugdo COFFITO n° 41412012, que dispde sobre a obrigatoriedade do registro em prontuério pelo
fisioterapeuta, bem como sobre a guarda e o descarte desses documentos;

AResolugdo COFFITO n° 415/2012, que estabelece a obrigatoriedade do registro em prontuério pelo terapeuta
ocupacional, além de tratar da guarda e do descarte desses registros;

AResolugdo CFFa n° 777/2025, que normatiza o registro de e i 6gicos em
prontudrios, sejam eles fisicos, eletronicos ou digitalizados e o uso dos sistemas informatizados para guarda e
manuseio dos prontuarios dos pacientes.

AResolugao CFESS n° 557/2009, que dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do
assistente social, incluindo orientagdes sobre registros e documentagao;

. A de garantir a a sigilo e aos
atendidos na rede municipal de satide;

dos pacientes

o Asi Ges legais do uso ou omisso do prontuério do paciente, podendo resultar em
sangdes administrativas, civeis e criminais aos profissionais envolvidos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a a0 da
Saude de Barueri;

a0 de Revisao de da Secretaria Municipal de

Art. 2° — Ficam designados para compor a referida comissao os seguintes membros:

Adam Von Grapp

Adaylton Alves da Silva

Aluisio Azevedo Abrantes

Angela Silva de Carvalho Saraiva
Amanda de Carvalho Dosatti
Fabiana Aparecida dos Santos
Fabio Augusto dos Santos

Fébio Santiago Batistin

Felipe Ribeiro Cardoso

Francisco Valdemir Martins Holanda
Luciana Lisboa da Silva

Max Rolf Bussing

Priscila Koritar

Priscila Moreira da Silva

Regina Helena Tavares de Souza
Simone Bueno da Silveira

Parégrafo tnico. Fica designado como Presidente o servidor Fabio Augusto dos Santos.

Art. 3° - Compete & Comiss&o de Reviséo de Pronturios
1 - Monitorar a qualidade dos registros nos prontudrios dos pacientes, fisicos e eletronicos;
1l - Garantir que os registros sejam realizados de forma padronizada, completa e conforme a legislago vigente;
11l - Supervisionar a implementagao e o uso do Prontuario Eletronico do Paciente (PEP);
contidas nos ios, em

IV - Zelar pelo sigilo e seguranga das i coma LGPD;

V — Acompanhar e avaliar a destinagéo, guarda e prazo de arquivamento dos prontuérios, conforme determina a
Lei n° 13.787/2018;

VI - Propor medidas corretivas quando identificadas inconsisténcias nos registros;

VIl - Emitir pareceres sobre problemas e no dos

VIl - Capacitar e orientar os profissionais da rede municipal de saiide sobre boas préticas no preenchimento do
prontudrio;

1X — Atuar junto ao setor juridico em casos de solicitagdes judiciais de prontuérios;
X~ Monitorar a liberagéo de acesso aos prontudrios e definir regras claras sobre sua consulta;

XI - Identificar e relatar as autoridades competentes casos de uso indevido do prontuario, incluindo falsificagéo,
omissao de informagdes ou acesso nao autorizado;

XIl - Informar e conscientizar os profissionais de satde sobre as responsabilidades legais e implicagdes juridicas
decorrentes da ma utiizagao do prontuario, incluindo possiveis penalidades administrativas, civis e criminais.
Art. 4° - Funcionamento da Comissao:

| — A Comiss&o se reunira ordinariamente uma vez a cada dois meses, extraordinariamente, sempre que
necessario;

11 - Na primeira reunio do grupo, a Comisséo deveré definir o cronograma anual de atividades e regimento
interno;

11l - As reunides serdo

em ata, contendo delil Ges e
IV - As decisdes da Comisséo tero carater orientativo e normativo dentro da Secretaria Municipal de Saude;
V - A Comiss&o poderé solicitar pareceres técnicos e juridicos para subsidiar suas decisdes;

VI - Relatérios periédicos sobre a i dos arios serao e a Secretaria

de Saude para acompanhamento e providéncias.

Art. 5° - Disposigdes Finais:
1 - Todos os membros desta comiss&o, assinaro Termo de Confidencialidade e Responsabilidade;
11— Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao, respeitando a legislago vigente;

Ill - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Portaria n° 013, de 15 de janeiro de
2026;

IV - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Barueri, 25 de setembro de 2026.

DRA. LUCIANE AMARAL
Secretaria de Saude

Portaria n° 198 de 25 de setembro de 2026

Dra. Luciane Amaral, Secretaria de Saide, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Portaria n° 19, de 28 de

abril de 2026.
Consi ser a 40 e revisao de obitos, com a finalidade de avaliar causas e propor medidas
preventivas;

Consi a de redugéo da prematura por doengas cronicas ndo transmissiveis no Municipio;

Considerando o disposto na Portaria n° 079, de 13 de maio de 2026;

Consi ser ai 40 e revisdo de 6bitos, faz-se necessaria a criagdo de um Comité composto
por profissionais técnicos, a fim de avaliar as causas e os fatores determinantes, e propor medidas que previnam a
ocorréncia de novas mortes;

Considerando que o municipio de Barueri vem trabalhando para diminuir a Taxa de Mortalidade Prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro doengas cronicas néo transmissiveis - DCNT (Doenga do aparelho circulatério, cancer,
diabetes, doengas respiratorias cronicas);

c a de 40 dos Obitos por HIV e Tuberculose;

Resolve:
Art. 1° Fica alterada a composigao do Comité de Mortalidade Adulto do Municipio de Barueri.
Art. 2° Ficam designados para compor o referido Comité os seguintes membros:

Adam Von Grapp II
. Aluisio Azevedo Abrantes

. Angelica Tapia de Lima Barbosa

. Elaine de Fatima Fonseca Lima

Elza Maria Pereira Bento

. Gessiara Teles Pereira Bonfin

Giselle Rodrigues de Sant/Anna Neves
. Marcelo Rodrigues da Cunha

. Maria Vanuzia Erotides Silva

10. Nelson Mendes Domingues Filho

11. Priscila Moreira da Silva

12. Regina Helena Tavares de Souza

13. Sheila Silva dos Santos

14. Silvia Beatriz Valdivia Gomez de Matos

CoNoaRLN A

Paragrafo unico. Fica designado como Presidente a servidora Silvia Beatriz Valdivia Gomez de Matos.

Art. 3 Os servidores designados exercerfo suas atribuiges sem prejuizo das fungdes de seus respectivos cargos,
observada a legislagéo vigente:

Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 079, de 13 de maio de 2026,
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Barueri, 25 de setembro de 2026.

DRA. LUCIANE AMARAL
Secretaria de Saude

m SECRETARIA DE RECURSOS

NATURAIS E MEIO AMBIENTE
A SECRETARIA DE RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE DE BARUERI, EM OBSERVANCIA
AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E A CLAUSULA 132 DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
03/2026 QUE DISPOE QUE O DOCUMENTO SERA PUBLICADO, NA FORMA DE EXTRATO, ATE O
QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO DE SUA ASSINATURA, NO DIARIO OFICIAL,
TORNA PUBLICO O ACORDO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL
DO ESTADO DE SAO PAULO E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARUERI, VISANDO A
CONDUGCAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS ATIVIDADES ESPECIFICADAS NO ACT N
03/2026 COM FULCRO LEGAL NO PRINCIPIO DO FEDERALISMO COOPERATIVO E NO EXERCICIO
DA COMPETENCIA COMUM DISPOSTA NOS INCISOS I1I, VI E VIl DO ART. 23 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS.



Reproducao permitida, desde que citada a fonte.

PREFEITURA DE

EBARU

TRABALHANDO

JORNAL OFICIAL DE BARUERI

CAMARA MUNICIPAL
DE BARUERI
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE BARUERI
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2026

| - COMPARATIVOS:

Valores expressos em R$

EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 5.292.857.500,57 5.525.648.891,67
R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 67.335.825,04| 1,27% 74.133.736,48 1,34%
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 301.692.877,53| 5,70% 314.961.986,83 5,70%
Limite Legal (art. 20) 317.571.450,03| 6,00% 331.538.933,50 6,00%
Excesso a Regularizar 0,00| 0,00% 0,00 0,00%

Barueri, 28 de setembro de 2026.

WILSON ZUFFA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

FAUSTO DO MONTE VECINA

CT CRC 1SP285574/0-2

PATRICIA ALESSANDRA DA SILVA TAVEIRA
Responsavel pelo Controle Interno

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EURBANISMO

COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

PROCESSOS APROVADOS

Processo N. 0014/2026 Interessado: Elevadores Villarta Ltda
Processo N. 0090/2026 Interessado: Renana Ferreira da Cruz
Processo N. 0101/2026 Interessado: Regina Maria Vieira
Processo N. 0109/2026 Interessado: Philipi Fernandes Baceti
Processo N. 0114/2026 Interessado: Joao Amaro da Silva Teixeira

Protocolo: 074.399/2022 Interessado:

lo: 164.543/2022 Interessado:
Protocolo: 214.510/2025 Interessado:
Protocolo: 236.873/2025 Interessado:

Protocolo:

Protocolo: 005.137/2026 Interessado:
Protocolo: 093.960/2026 Interessado:
Protocolo: 122.425/2026 Interessado:
Protocolo: 167.325/2026 Interessado:

Protocolo: 183.265/2026 Interessado:

PROCESSOS COMUNICADO

Shirley Lavia Marques

Rafael Pereira Gimenes

Daiichi Sankyo Brasil Farmacéutica Lida

Reinaldo D Agostino

JPA Macedo Construgges Empreendimentos e Participagoes S.A.
Vilanio Antdnio Vieira e Anderson Joya Aro

Serenne ZR Empreendimentos Imobiliério SPE Ltda

Manaca Empreendimentos SPE Ltda

Henrique Aranha Fogaga

Processo N. 017/2026 _Interessado: Jozo Paulo Carmagnani
Processo N. 0115/2026 Interessado: Giovane Dias Santana
Processo N. 0117/2026 Interessado: Oswaldo Floriano Vieira Junior

Processo N. 0118/2026 Interessado:

Heino Cesar de Oliveira Junior

Processo N. 0121/2026 Interessado: Paulo Washington Vale Junior
Processo N. 0122/2026 Interessado: Carlos Eduardo Yamagi Pereira

Protocolo: 096.448/2024 Interessado:

Protocolo: 035.561/2026 Interessado:
Protocolo: 090.025/2025 Interessado:
Protocolo: 138.747/2026

Comercial Agricola e Administradora Moriano Ltda
Edson Aparecido da Silva
Araco Properties Lida

e

Protocolo: 143.265/2026

Atria tda
de Bens Ltda

Protocolo: 161.400/2026 Interessado:
Protocolo: 164.093/2026 Interessado:

Protocolo: 164.099/2026 Interessado:
Protocolo: 167.308/2026 Interessado:

Protocolo: 168.377/2026 Interessado:

Protocolo: 176.843/2026 Interessado:
Protocolo: 217.476/2025 Interessado:

Vazquez 25
Jiilia Gaya Caminotto Francholla
Quatiro Company Construtora & Incorporadora Ltda
Marcio Alvarz Mateos

Bruno Dias Simaes e Silva

Denilson Madeiro Silva

Jehovah Nogueira Junior

VR Demolidora Ltda

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL

SOLICITACAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA - DEFERIDA
Processo 135-26-PMB-AFO — Interessado: Anonimo
APP 41874/2026 - Interessado: Denilson Alves do Nascimento

Processo 49-26-PMi

IB-AFO ~ Interessado: Luiz Roberto

APP: 039.031/2026 - Interessado: Luiz Roberto

Protocolo: 163.144/2026 — Interessado: Valcy Bomfim da Silva

Processo: 116-26-PMB-AFO — Interessado: Andreia Gongalves de Souza
APP: 040.935/2026 — Interessado: Andreia Gongalves de Souza

EDITAL DE CONVOCAGAQ

(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)

C os

a0 6rgao desta

elou os aveis pelo uso dos imdveis abaixo especificados a comparecerem

Bethaville |, Barueri SP,

o (Secretaria de & Urbanismo), situado & Rua Taruma n° 51 —
fe

a impugnagdo, por meio de expediente

Fiscalizadores.

instruida pelas. d alegagdes, ou requererem
préprio, dos Atos Admi praticados pelos Agentes

Auto de Interdigao N° 290 de 11 de setembro de 2026 (2)

Tailane Barbosa Costa

Rua Marcos Antonio Marques, 304 - casa 74 - Jardim Audir - Barueri - SP

Prazo: Imediato

Auto de Interdigdo N° 291 de 11 de setembro de 2026 (2)

Vanessa Stela Selin

Rua José Martiniano de Alencar, 84/88 — Jardim Belval — Barueri — SP

Prazo: Imediato

Auto de Interdigio N° 292 de 14 de setembro de 2026 (2)

Dalmécia Ferreira Pinheiro

Rua Maysa, 178 - casa Ill - Parque dos Camargos ~ Barueri ~ SP

Prazo: Imediato

Notificagéo de Adverténcia N° 293 de

18 de setembro de 2026 (2)

Associagao Residencial Alphaville Conde Il

Alameda Saragoza, sin® -

Alphaville Conde 11 / Alphaville - Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias apés a 1° publicagéo

Notificagéo de Adverténcia N° 204 de 22 de setembro de 2026 (2)
George Wiliam Jones

Rua Cidade de Itu, 680 Jardim ltaparica / Votupoca- Barueri - SP
Prazo: 15(quinze) dias apés a 1° publicagéo

MUNICIPIO: BARUERI
DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMESTRE DE 2026
EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DESPESAS COM PESSOAL SET ouT NOV T DEZ JAN FEV MAR ABR MAT JON J0C AGO TOTAIS

[ Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 4.039.158,20| 4.076.20414| 7.035.101,92| 4.22422286] 4.129.811,80| 407162971 4.144688,95| 4.157.34318] 475019854 5079.357,50| 4.788.021,37) 4.544.24386) 55.048.982,12|
Terceirizagéo de Mao-de-Obra (art.18, par.1°
da LRF.)
Remuneragéo dos Agentes Politicos 415.880.43] 435.684,27| 752.545,50 731.651,54 232.134,92] 435.684,27] 424.420.71 434.478,17] 424.430.43) 439.925,93] 401757,82] 41444751 5.543.041,50|
Encargos Sociais 916.613,97] 921.212,51]  1.366.744,83|  1.366.216,10 979.750,61 943.90135]  959.25471]  1.003.192.02f  1.097.374.48 1.145.635.27|  1.089.01542 12.927.708,61
Inativos, pensionistas e outros beneficios
previdenciérios 45.660,23 45.660,23| 91.320,46, 45.660,23 45.686,28 44.272,50 45.005,56, 45.005,56 51.433,30) 51.433,30) 51.433,30) 51.433,30 614.004,25
Despesa com Pessoal ndo Executada
| Orgamentariamente - - - - - - -
Outras Despesas e Obrigagdes (variaveis,
pasep, etc.) - - - - -
Despesas de Exerc.Anteriores - - - - -
Sentengas Judiciais - - - - -
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - - - - - - -

SUBTOTAL (1) 5417.312,92] 5478.761,15| 924571271| 6.367.75073| 5387.38351| 549548783 5573.369.93| 5640.018,93) 6.332436,75] 6709.514,17] 6.386.847,76]  6.099.140,09 74.133.736,48

DESPESAS NAO COMPUTADAS

Indenizagéo por demissdes
Incentivo & demiss&o voluntaria
Decorrentes Decisao Judicial e Exercicios
| Anteriores

SUBTOTAL (Il)

TOTAL LIQUIDO (1-11) 5417.312,92 | 547876115| 0245712,71| 6.367.75073| 5.387.383,51| 5495487,83| 5573.369.93| 5640.01893| 6.33243675)| 670951417 | 6.386.847,76| 6.099.140,09 74.133.736,48
WILSON ZUFFA JUNIOIR FAUSTO DO MONTE VECINA PATRICIA ALESSANDRA DA SILVA TAVEIRA

PRESIDENTE

CT CRC 1SP285574/0-2

CONTROLADOR INTERNO

CHAMAMENTO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES REFERENTE AO EDITAL N° 001/2025, DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR INTERESSADOS EM COMPOR O CADASTRO PERMANENTE PARA ATIVIDADES DOCENTES NA ESCOLA DO PARLAMENTO

A Secretéria da Escola do Parlamento, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o chamamento para contratagdo dos seguintes docentes,

conforme pertinéncia entre a formagéo do docente e a tematica abordada em cada trabalho a ser realizado:

Docente Formagao Atividade docente | Classificagdo Trabalho a ser realizado Perfil docente para o curso
Elioenai dos | Bacharelado em Comunicagdo Social; | Facilitador de 8 Ministrar aulas no curso | Formagao na area de
Santos Licenciatura em Lingua Portuguesa; Pds- | aprendizagem Oratéria e Participagdo | Comunicagao
Piovezan graduagcdo lato sensu em Lingua Popular no Poder

Portuguesa para Professores do Ensino Legislativo — Turma 2.

Fundamental Il e Ensino Médio; Pos-

Graduagdo lato sensu em Gestdo da

Educagdo Publica; Mestrado em Lingua

Portuguesa;  Doutorado em  Lingua

Portuguesa
Marcelo Bacharelado em Comunicagéo Social; Pés- | Facilitador de 19 Ministrar aulas no curso | Formagédo na area de
Balbino Graduagdo Lato Sensu em Portugués: | aprendizagem Oratéria e Participagdo | Comunicagédo

Lingua e Literatura; Mestrado em Estudos Popular no Poder

da Midia Legislativo — Turma 3.

Caso o docente ndo se manifeste no prazo de 5 dias Uteis apds esta publicagdo, sera descredenciado e removido da lista de classificagdo, ndo podendo

ser convocado na vigéncia do referido edital, nos termos do artigo 43, paragrafos 1.° e

———

3.° do Edital n°® 001/2025.

GLAUCE DE OLIVEIRA ALVES
Secretaria da Escola do Parlamento

Notificagao de Adverténcia N° 295 de 22 de setembro de 2026 (2)
Biat5 Negdcios e Empreendimento Ltda

Rua Araras, 577 California— Barueri — SP

Prazo: 30(rinta) dias apés a 1° publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 298 de 24 de setembro de 2026 (2)
Pereira de Oliveira Empreendimentos S/C LTDA

Rua Oscar Bressane, 278/280 ~ Jardim Santo Antonio / California- Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias apos a 1 publicagdo

Auto de Multa N° 34 de 24 de setembro de 2026 (2)

Manaca Empreendimentos SPE Ltda.

Rua Luis Scott, 238 - Vila das Flores / Aldeia — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagéo de Adverténcia N° 299 de 24 de setembro de 2026 (2)
GHK. Empreendimentos e Participagoes SPE LTDA

Rua Vicente de Carvalho, 173 - Melville Empresarial ~ Barueri - SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 1° publicacéo

Notificagéo de Adverténcia N° 300 de 25 de setembro de 2026 (1)
Anténio de Oliveira Santos

Rua Silva, 91 Parque dos Camargos — Barueri - SP

Prazo: 30 (trinta) dias apos a 1° publicacéo

Notificago de Adverténcia N° 301 de 25 de setembro de 2026 (1)

Viva Mais Barueri Condominio Clube

Avenida Henrique Gongalves Baptista, 2245 — Jardim Belval — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apos a 1° publicagao

Notificagéo de Adverténcia N° 302 de 28 de setembro de 2026 (1)
Moacyr Gregorio

Rua Embii, 38 — Jardim Silveira / Silveira — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias apos a 1° publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 303 de 28 de setembro de 2026 (1)
Cosmo Macedo Ribeiro

Rua Leila, 139 - Parque dos Camargos / Silveira — Baruer — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apos a 17 publicagao

SECRETARIA
DAHABITACAO

p =R

CONVITE
ELEIGAO DE SiNDICOS DO CONDOMINIO ANiBAL CORREIA Il

A SECRETARIA DA HABITAGAO DO MUNICIPIO DE BARUERI TORNA PUBLICO O PRESENTE CONVITE,
DESTINADO A EMPRESAS E/OU PESSOAS FISICAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA ELEIGAO DE
SINDICOS DO CONDOMINIO ANIBAL CORREIA |1l (ATUAIS BLOCOS 11 E 12).

AS INSCRIGOES TERAO INICIO NO DIA 1° DE OUTUBRO DE 2026 E DEVERAO SER REALIZADAS ATE O
DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO ENDEREGO ELETRONICO:

= sh.posregularizacao@barueri.sp.gov.br
NO ATO DA INSCRIGAO, OS INTERESSADOS DEVERAO INFORMAR OBRIGATORIAMENTE:

v NUMERO DO CPF OU CNPJ;
v TELEFONE DE CONTATO;
v ENDERECO DE E-MAIL.

AELEIGAO SERA REALIZADA NA TERGA-FEIRA, DIA 13 DE OUTUBRO DE 2026, AS 18H30, NO GINASIO
DE ESPORTES PEDRINHO LOPES, LOCALIZADO NA ESTRADA DOS PINHEIROS, N° 368, PARQUE
VIANA - BARUERI/SP.

PARA MAIS INFORMAGOES, OS INTERESSADOS PODERAO ENTRAR EM CONTATO COM A
SECRETARIA DA HABITAGAO PELO TELEFONE: (11) 4199-2808, RAMAIS 120 OU 204.

Carolina Cipolla Gerevini Marcone
Secretaria Adjunta da Habitagao

SECRETARIA
DE SUPRIMENTOS

> suer

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 251/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
insumos e equipamentos hospitalares, conforme exigéncias, quantidades e demais
especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 14/10/2026 as 09h00, no site
eletronico https://compras.barueri.sp.gov.br-  EDITAL:  Disponivel a partir do
dia 01/10/2026 - Maiores

esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx
Ana Paula do Carmo Primo — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 252/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
insumos e materiais hospitalares, conforme exigéncias, quantidades e demais
especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia15/10/2026as 09h00, no site
eletronico https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL:  Disponivel a partir do
dia 02/10/2026 - Maiores

esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx
Clésia de Souza Soares — Pregoeira

\



PREFEITURA DE

EARUER! a

JORNAL OFICIAL DE BARUERI /prefeituradebarueri

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Reproducao permitida, desde que citada a fonte.

TRABALHANDO
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NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO N° 10.481, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

ERRATA

O Decreto n° 10.472, de 18 de setembro de 2026, publicado em 19 de setembro de 2026:

Art. 4° O Estatuto do Pedestre tem os seguintes objetivos:

I desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da infraestrutura que
da suporte a mobilidade a pé garantindo sua abordagem como uma rede semelhante
as demais redes de transporte;

Onde se Ié: 11 - criagdo de uma cultura que incentive e viabilize a mobilidade a pé,
DISPOE SOBRE  ABERTURA DE 0220 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL como modalidade de deslocamento eficiente, seguro e saudavel;
i 02.20.01 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL _ i i il ? 5
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 33903000 MATERIAL DE CONSUMO RS 1.150.000,00 TIT — melhoria das condigdes de mobilidade a pé da populagdo, com

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sido conferidas por lei,

06.182.0065.2063 GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERT

conforto, e modicidade, incluindo os grupos de mobilidade reduzida;

IV — aumento da participagdo do transporte ndo motorizado e a pé na
divisdo modal;

Leia-se: 'V —melhoria das condigdes de calgadas e travessias no &mbito da cidade
DECRETA: 02.20 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL de Barueri; N ) ) .
o . . - 02.20.01 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL VI - prevencdo a quedas e it it dos a circulagdo de
Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n 33903000 MATERIAL DE CONSUMO RS 980.000,00

3.191/2025, art. 4°, autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no

06.182.0065.2063 ‘GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

pedestres junto aos componentes do sistema vidrio;

montante de RS 24.000,00 (vinte e quatro reais) para suplementar as seguintes 02.07 SECRETARIA DE SUPRIMENTOS VII - melhoria das condigdes de integragdo entre os diferentes modais de
dotagdes: 02.07.01 SECRETARIA DE SUPRIMENTOS transporte e a rede de mobilidade a pé, baseado nas condigdes dos usuarios do
33.9030.00 DR.05 MATERIAL DE CONSUMO RS 170.000,00 sistema viario:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 12.3060009.2011 DISTRIB. DE ALIMENT. ESCOLAR E SAUDE NUTRICIONAL y . . - . -
02.06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO VIII - melhoria das condigdes de acessibilidade nas diferentes regides do
02.06.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO municipio;
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA : . . . . .
FISICA RS 24.000,00 IX — melhoria das condi¢des de seguranga publica através da maior
04.122.0007.2008 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ocupagdo dos espagos piiblicos que dao suporte a mobilidade a pé;
TOTAL RS 24.000,00

Art. 2° O crédito adicional de que trata o amgc anterior correra por

LEIN°® 3.264, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

X — desestimulo ao uso de veiculos automotores em circulagido e dos
indices de emissdo de poluentes no ar;

conta da parcial das XI— melhoria dos sistemas de transporte publico coletivo;
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
02.06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ESTATUTO DO PEDESTRE NO XII — melhoria das condigdes de saude da populagio pela pratica da
02.06.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MUNICIPIO DE BARUERI ivi i i .
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA UNICIPIO v atividade fisica da caminhada; N . - -
JURIDICA. RS 24.000,00 XIII - conscientizagdo da sociedade quanto aos efeitos indesejaveis da
04.122.0007.2008 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 3 utilizagdo do veiculo automotor nas locomogdes urbanas;
TOTAL RS 24.000,0 JOSE ROBERTO PITERLI, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso XIV — incentivo ao uso da mobilidade a pé para os deslocamentos

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

cotidianos ao trabalho e escola;
XV — ajudar quaisquer criangas, idosos e pessoas com dificuldade de

. . . 1 ¢do durante a sua ia das vias.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES APITULO 11T
Prefeitura Municipal de Barueri, 29 de setembro de 2026. ¢ DOS DIRCEITOSUD(()) PEDESTRE

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.482, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DISP(’)E SOBRE ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°,

inciso I, da Lei n® 3.191, de 19 de novembro de 2025, autorizada a proceder a
abertura de crédito adicional, no montante de R$ 72.000,00 (setenta ¢ dois mil

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Barueri o Estatuto do
Pedestre.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta lei, devem ser reconhecidas as
seguintes definigdes:

I — pedestre, toda pessoa que circulando a pé, utiliza os passeios
publicos e calgadas dos 1 vias, , vias de ped vielas,
escadarias, passarelas, passagens subterraneas, pra(;as e areas publicas na area
urbana e rural do Municipio;

II — mobilidade a pé, o tipo de mobilidade ativa, em que se utiliza a
energia do proprio corpo como sustentagdo para sua execugao;

IIT — infraestrutura para pedestres, os espagos que constituem as vias
terrestres nos termos do Codigo de Trénsito Brasileiro, que incluem as calgadas,
a pista de rolamento, os canteiros centrais e logradouros publicos, bem como
aquela que permite a conexdo delas munidas de facilidade e seguran¢a na
realizagdo das travessias de ruas da cidade.

§1° Os direitos e deveres estabelecidos nesta lei estendem-se a pessoa
que transita em cadeira de rodas, motorizada ou ndo, a que conduz e utiliza
carrinho de bebé, carrinhos para transporte de pacotes, ao ciclista desmontado que
esteja conduzindo a pé sua bicicleta e ao trabalhador de coleta de residuos,
varrigdo e atividades nas vias e logradouros publicos.

Art. 5° Sio assegurados ao pedestre, dentre outros, os seguintes direitos:

I — preservagdo da vida, integridade fisica e mental do cidaddo que
exerce seu direito constitucional de ir e vir;

II — em caso de sinistro envolvendo pedestre, elaboragdo de relatorio
detalhado emitido pela autoridade que acompanhou a ocorréncia, complementado
com dados médicos por pessoa da drea da satde, indicando as causas do 6bito, se
houver, e, no caso de alta, a gravidade da ocorréncia e possiveis sequelas advindas
do sinistro;

11T — manutengdo de passeios e calgadas limpas, bem conservadas, com
piso antiderrapante, mclmac,ao ¢ largmra prevnstas nas normas técnicas e leis
especificas, quad

IV — existéncia de abngos ou cobertura simples contra intempéries nas
paradas de 6nibus, com ou sem canteiro central, com tamanho adequado ao volume
do publico usuario;

V — existéncia de faixas de pedestre para travessia segura das vias
publicas sinalizadas conforme as normas do CONTRAN e iluminadas, conforme
NBR 5101 ou aquela que venha a substitui-la;

VI - 40 da sinalizagdo horizontal i a
liberagdo da via para o trafego de veiculos sempre que houver recapeamento
asféltico das vias e logradouros;

VII - sinais de transito | de logia inteli em 6timo
estado de conservagdo e manutengdo, dotados de temporizadores numéricos

reais) para supl as ¢ §2° Para a garantia dos direitos assinalados nesta lei sera considerada decrescentes, destinados e direcionados aos pedestres com a finalidade de alerta-
© PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI obrigagdo do Poder Piblico a comprovagdo e verificagdo do atendimento nas los sobre o tempo restante de travessia e dispondo de alerta sonoro quando
02.26 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO obras, reformas e projetos por ele desenvolvidos ou autorizados, da legislagao necessario ou recomendavel atendendo as normas do CONTRAN, nos locais onde

gg'gzosg'%o DR.02 m‘&]ﬁgﬁé gEsRQISE 2?3{{%&"; 10 RS 72,0000 pl;crtinente a protegdo e garantia dos direitos 'd(_)s pedestres, notadamfnl_e a Lelj a demanda de pedestre justificar tal equipamento; ) '
28.846.0000.0005 DEMAIS ENCARGOS GERAIS, n°9.503, de 23 de setembro de 1997 - Coédigo Brasileiro de Transito, Lei VIII - garantia de tempo suficiente para travessia segura nas vias com
TOTAL RS 72.000,00 sinal de transito, considerando local, horario, fluxo e ritmo de mobilidade do

Art. 2° Os recursos para atender a presente solicitagdo correrdo por
conta do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio
anterior, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inciso I e §2° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 29 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012 - Politica Nacional de Mobilidade Urbana e Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como
das Normas Técnicas e manuais de procedimentos delas derivados.

Art. 3° Todos os ped: tém direito & qualidade da p visual,
ao meio ambiente seguro e saudavel ao desenvolvimento sustentavel da cidade,
ao direito de ir e vir, de circular livremente a pé, com carrinhos de bebé ou em
cadeiras de rodas, nas faixas de travessia sinalizadas das vias, nos passeios
publicos, calgadas, pragas e areas publicas, sem obstaculos de qualquer natureza,
assegurando-lhes seguranga, mobilidade, acessibilidade e conforto, com a
protegdo em especial de criangas, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e as da terceira idade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

publico usuario constituido por criangas, escolares, idosos, pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

IX — ser alertado sempre que ocorrer movimentagdo de veiculos

cruzando 0 passeio publlco ¢ a calgada, mediante sinaleiras luminosas e sonoras de

ladas junto aos acessos de veiculos dos iméveis

publicos ou privados, atentando-se ao fato de que a prioridade de passagem ¢é

sempre do pedestre como determina o art. 36 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Codigo de Trénsito Brasileiro;

X — programas de educagdo para o transito para criangas, adolescentes,
idosos e seus responséveis legais;

XI — participar da formulagdo de programas de educagio para o transito
voltados aos condutores sobre seguranga no transito visando a priorizagdo do
pedestre;

XII - ruas exclusivas para o uso de pedestres inseridas no espago urbano,
valorizando a frui¢do da paisagem, o turismo, o comércio, a prestagdo de servigos,
o lazer e a recreagdo, devendo ser adotada logistica propria e especifica para o
abastecimento de produtos e servigos, coleta de residuos e circulagdo eventual de
veiculos de emergéncia;

] XIII - ciclovias 1mp1antadas com slstema de sinalizagdo horizontal,
FI n a n a S vertical e semaforico, cor das e das com a utilizagdo de
materiais refletivos como el para visualizagdo noturna e indo a

PAGAR SEU IPTU,
ITBI, ISSQN, TAXAS

E VALORES EM
DIVIDA ATIVA

USANDO O PIX

Saiba mais
acessandoo

QOr code ao lado
ou link abaixo

AGORA VOCE PODE

preferéncia e a seguranga do pedestre nos locais de travessia;
XIV —seguranga urbana nas vias, logradouros, pragas, passeios publicos
e calgadas;

XV — adogio de equipamento e mobilidrio urbano de bom projeto,

4o e instalagdo, bem como a instal de lixeiras em cada face de quadra,

preferencialmente proximas das esquinas, assegurada a mobilidade e a
acessibilidade de todos os pedestres;

XVI - instalagdo de banheiros publicos que atendam também a
acessibilidade com condigdes adequadas de limpeza e higiene, assim como
bebedouros publicos em locais de maior afluxo de pedestres, assegurada a
mobilidade e a acessibilidade na instalagdo destes equipamentos;

XVII — utilizagdo exclusiva de espécies vegetais adequadas, sadias e
seguras na arborizagio e decorag:ao dos passeios publicos e jardins proximos a
circulagio dos ped com peciais nas dreas proximas as travessias,
de forma a evnar o comprometimento da visibilidade simultanea entre pedestres ¢
condutores;

XVIII - vias e | d devid inalizados de acordo com as
normas do CONTRAN, em especial com a instalagio de regulamentagdo de
velocidades reduzidas em areas de maior afluxo de pedestres;

XIX - requerer a Prefenura au'aves de pedido individual ou coletivo, a
solugdo de i d 1 di

a0 dos direitos
relacionados nos arts. 3" e 5° ¢ seus incisos I a XIX e das ocorréncias previstas nos
arts. 10 ao 14 desta lei.

Paragrafo tnico. E assegurado ao pedestre prioridade sobre todos os
demais meios de transporte conforme determinam o Cédigo de Transito Brasileiro
e a Lei Federal de Mobilidade Urbana. Da mesma forma ¢é assegurado tratamento
de acessibilidade em toda a rede da Mobilidade a P¢é, conforme determina a Lei
Brasileira da Inclusdo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO PEDESTRE

Art. 6° Sdo deveres do pedestre:

1 cumprir e zelar pelo cumprimento do presente estatuto, comunicando
de forma anénima ou ndo ao Poder Publico as infragdes e os descumprimentos da
presente lei;

II — cumprir e respeitar a sinalizagio de transito, zelar por sua
conservagao, utilizar as faixas de ped it

III — atravessar na falxa ou local apropnado, em linha reta e sem
permanecer ou parar sobre a via desnecessariamente;

IV — caminhar pelo acostamento nas vias sem passeio ou calgada.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE SINALIZACAO PARA O PEDESTRE

Art. 7° Cabe ao Poder Piblico estabel uma rede de sinalizagdo para
o fluxo ¢ a rede de mobilidade a pé na cidade.

Art. 8" A infraestrutura da sinalizagdo devera estar em acordo com o
disposto no art. 2° desta lei, além de respeitar as necessidades, proporgdes e
ergonomia dos pedestres.
CAPITULO VI
DA ILUMINACAO DAS VIAS

Art. 9° O Poder Piblico priorizara o sistema de iluminagao publica das
vias e logradouros de acordc com a NBR 5101 ou de outra norma que venha a

bstitui-la, para prop: idade suficiente e ad da conforme item
6.2.12, di: lagdo e 1 30 pontual de luminarias, quando
necessdrio.
CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES RELATIVAS A OBRAS E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Art. 10 A partir dos dados disponibilizados pelo Sistema de Informagdes

sobre Mobilidade a P¢, relativos ao volume e fluxo de pedestres, serdo
estabelecidas areas e vias prioritarias para serem adequadas as condi¢des conforto
e seguranga para os pedestres.

Art. 11 Os tempos semaforicos deverdo ser configurados para levarem
em conta a demanda e o fluxo de pedestres para cada area, notadamente as de maior
fluxo, visando garantir os direitos previstos nesta lei.

Art. 12 Em novas obras, reformas e projetos viarios ou de urbanizagio,
o Poder Publico devera garantir o desenho ou redesenho das vias de forma a
assegurar a prioridade e a maior seguranga aos pedestres.

Paragrafo Ginico. Cabera ao Poder Publico a readequagdo progressiva das
demais vias quanto ao desenho para garantir os objetivos do "caput".
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Art. 13 Cabera aos 6rgdos gestores e operadores de servigos de transporte
publico coletivo compatibilizarem a rede viaria e o desenho da rede da Mobilidade
a Pé do entorno, em um raio minimo de 300m, com atendimento aos fluxos a pé
relacionados a utilizagdo e operagdo do equipamento.

Paragrafo tnico. Os orgdos gestores e operadores deverdo também
plangjar os acessos aos equipamentos de transporte publico levando em conta o
atendimento aos fluxos a pé relacionados a utilizagao e operagdo do equipamento.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DAS CONCESSIONARIAS DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 14 As concessionarias, permissiondrias ¢ autorizadas de servigos
publicos que possuam postes, equipamentos ou mobiliario urbano instalados nas
calgadas, pragas e passeios piblicos em desacordo com o disposto no art. 3° desta
lei deverdo proceder a sua adaptagdo ou retirada conforme cronograma e prazos a
serem estabelecidos em regulamento proprio do Poder Executivo.

§1° As concessionarias, permissionarias e autorizadas que ndo se
adaptarem as disposigdes desta lei serdo comunicadas pela Prefeitura para que
promovam as modificagdes necessarias ou retirem seus equipamentos, ficando, em
caso de descumprimento, sujeitas as seguintes penalidades até o cumprimento das
determinagdes municipais:

1 - adverténcia por escrito sobre cada local e situagdo a corrigir;

11— multa diaria de 100 (cem) UFIBs, por face de quadra, até cessagio da
irregularidade.

§2° Em caso de reincidéncia ou se a obstrugdo persistir por periodo
superior a 30 (trinta) dias ap0s a aplicagdo da primeira multa, o valor diario previsto
no inciso II deste artigo serd aplicado em dobro.

§3° A multa de que trata este artigo sera atualizada pela variagdo do valor
da UFIB acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo deste
indice, serd aplicado outro que venha a substitui-lo.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE MOBILIDADE A PE

Art. 15 Cabera ao Poder Publico elaborar um Sistema de Informagdes
sobre Mobilidade a Pé reunindo dados estatisticos sobre circulagdo, fluxos,
acidentes, atropelamentos, quedas e outros dados necessarios a formulagdo e
avaliagdo das politicas de mobilidade.

§1° Os dados coletados e tabulados incorporados ao Sistema de
Informagoes sobre a Mobilidade a Pé deverdo ser disponibilizados ao publico,
inclusive através da rede mundial de computadores, com atualizagdo periodica.

§2° Os projetos financiados com os recursos previstos nesta lei deverdo
estabelecer metas para avaliagdo visando melhorar os indicadores na area afetada
com base nos dados coletados pelo sistema de informagdes mencionado no "caput”.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO

Art. 16 Sio fontes de recursos a serem aplicados no desenvolvimento
das agdes visando concretizar as diretrizes e objetivos previstos nesta lei:

I — dotagdes orgamentarias e créditos adicionais suplementares a ele
destinados;

II — repasses ou dotagdes de origem orgamentaria da Unido ou do
Estado de Sao Paulo a ele destinados;

111 — contribui¢des ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV — acordos, contratos, consorcios e convénios;

V — multas, corre¢do monetiria e juros recebidos em decorréncia da
aplicagdo desta lei;

VI - recursos proveni de cc de:
de Impacto Ambiental, compensagdes de Impacto de Vizinhanga, compensagdo
de Polos Geradores de Trafego;

VII - outras receitas eventuais.

. i< e .

Paragrafo unico. Os recursos previstos neste artigo deverdo ser

aplicados em agdes que garantam o atendimento dos objetivos e direitos
assegurados por esta lei.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO POPULAR NA FORMULACAO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA O PEDESTRE

Art. 17 O Poder Piblico adotara instrumentos de participagdo popular e
interagdo com os Orgdos competentes para elaboragio de politicas piblicas
atinentes ao pedestre, bem como para fiscalizagdo e cumprimento das disposigdes
do presente Estatuto.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Os imoveis piblicos e privados com vagas de estacionamento
nos recuos de frente e acesso por guias rebaixadas e os postos de venda de
combustivel deverdo observar os prazos e crc de i a
regionalizada a serem definidos em regulamento do Poder Executivo, priorizando-
se as areas de maior fluxo de pedestres com vista a:

§1° Demarcar o limite fisico entre seus alinhamentos ¢ o logradouro,
identificando claramente o passeio publico, com destaque para sinalizagdo e
diferenciagdo do piso nos termos da legislaca icipal e da Resolugao Contran
n° 973, de 18 de julho de 2022, que regulamenta o art. 86 do Codigo de Transito
Brasileiro, que dispde sobre a identificagdo das entradas e saidas de postos de
combustiveis, oficinas, estacionamentos e/ou garagens de uso coletivo.

§2° O ndo cumprimento das normas deste artigo no prazo estabelecido
no cronograma de implementagdo acarretara ao infrator multa de 50 (cinquenta)
UFIBs, aplicada mensalmente enquanto perdurar a infragao.

Art. 19 E vedado o transito de ciclomotor, triciclo motorizado,
motocicleta e outros veiculos de combustdo interna ou elétricos equiparaveis nas
areas destinadas a circulagio exclusiva de pedestres.

§1° Excetuam-se da proibi¢do do caput as bicicletas elétricas e os
equipamentos de mobilidade individual autopropelidos (patinetes e assemelhados),
cuja circulagdo nessas areas ¢ permitida desde que respeitados os limites de
velocidade e as condigdes de seguranga bel i icipal
especifica e nas normas do CONTRAN.

idos em 1

§2° Cabe aos veiculos de tragdo humana, como bicicletas e triciclos de
carga, trafegarem nesta area com velocidade reduzida e compativel com a
seguranga, concedendo prioridade total aos pedestres.

§3° Caso as areas de circulagdo exclusiva de pedestres sejam dotadas de
ciclovias ou ciclofaixas, as mesmas deverdo ser adequadamente sinalizadas e
garantirem a prioridade do pedestre.

Art. 20 E obrigagio do Poder Publico observar o cumprimento dos
direitos do pedestre relacionados no art. 3° e seus incisos, e das ocorréncias
previstas nos artigos. 4° ao 13 desta lei, mobilizando recursos técnicos e
orgamentarios, bem como fazer cumprir os preceitos dos demais artigos,
estruturando-se adequadamente.

Art. 21 Fica proibido o estacionamento de quaisquer veiculos,
motorizados ou ndo, sobre os passeios publicos, calgadas e faixas de pedestres em
todo territorio do Municipio, ressalvadas as excegdes previstas neste artigo.

Parigrafo unico. £ permitido o estacionamento de bicicletas e
equipamentos de mobilidade individual autopropelidos (patinetes) exclusivamente
na faixa de servi¢o da calgada ou em mobiliario urbano especifico (paraciclos),
desde que ndo obstruam a faixa livre destinada a circulagdo de pedestres nem os
pisos tateis, conforme regulamentagdo municipal propria.

Art. 22 Fica instituida a Semana do Pedestre, a ser realizada anualmente
a partir do dia 8 do més de agosto com a realizagdo de atividades, publicidade e
campanhas nas escolas e junto aos grupos da terceira idade acerca dos direitos,
deveres e responsabilidades do pedestre.

Art. 23 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 18 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito municipal
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DECRETO N° 10.474, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE INSTITUICAO DE SERVIDAO DE
PASSAGEM, O IMOVEL NECESSARIO A
IMPLANTACAO DA REDE COLETORA DE
ESGOTOS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica do Municipio,
combinada com os artigos 2°, 6° e 40 do Decreto Lei Federal n.° 3.365, de 21 de
junho de 1941 e suas alteragdes,

DECRETA:

Art 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo e/ou instituigdo de serviddo administrativa pela Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, por via amigavel ou
judicial, parte de uma area com adequagio ao memorial descritivo do Processo
de Usucapido n° 1016820-38.2021.8.260068) na 3* Vara Civel de Barueri,
localizado na Rua Campos Sales, 274/268, Centro, com érea de 4082m2, de
propriedade de MARIA LUCIA DIAS DE OLIVEIRA MUNGUIRA e Outro,
com as medidas, limites e confrontagdes mencionados na planta SABESP de
referéncia n.” EMQ-741/24, descritas e individualizadas no memorial descritivo
e planta em anexo, partes integrantes deste decreto.

Art. 2° Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de
urgéncia no processo judicial de institui¢do de serviddo administrativa, para os
fins do disposto no artigo 15, do Decreto Lei Federal n.° 3365, de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n.° 2786, de 21 de maio de 1956.

Art. 3° As despesas com a execugdo do presente decreto correrdo

por conta de verba propria da Companhia de Saneamento Bésico do Estado de
Sdo Paulo - SABESP.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 21 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.475, DE 21 DE SET

“MBRO DE 2026

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE INSTITUICAO DE SERVIDAO DE
PASSAGEM, O IMOVEL NECESSARIO A
IMPLANTACAO DA REDE COLETORA DE
ESGOTOS DA COMPANHIA DE SANEAM
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais e nos termos da Lei Orgénica do Municipio,
combinada com os artigos 2°, 6° e 40 do Decreto Lei Federal n.° 3.365, de 21 de
junho de 1941 e suas alteragdes,

DECRETA:

Art 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo e/ou instituigdo de serviddo administrativa pela Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, por via amigivel ou
judicial, parte de uma area do corrego canalizado, localizado na Rua Domingos
Crudo, 354/369, Vila Conceigao, com area total de 42,99m2, de propriedade de
RAFAEL CERQUEIRA DE SANTANA-ocupante, com as medidas, limites ¢
confrontagdes mencionados na planta SABESP de referéncia n.° EMQ-741/24,
descritas e individualizadas no memorial descritivo e planta em anexo, partes
integrantes deste decreto.

Art. 2° Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de
urgéncia no processo judicial de institui¢do de serviddo administrativa, para os
fins do disposto no artigo 15, do Decreto Lei Federal n.° 3365, de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n.° 2786, de 21 de maio de 1956.

Art. 3° As despesas com a execugao do presente decreto correrdo
por conta de verba propria da Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sio Paulo - SABESP.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 21 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.478, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
ALTERA O REGULAMENTO DO PREMIO

BARUERI DE LITERATURA - EDICAO
2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Passa o Regulamento do “Prémio Barueri de Literatura —
Edigao 20267, aprovado pelo Decreto n® 10.431, de 13 de julho de 2026, a viger

com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° O Prémio Barueri de Literatura se desdobrara nos meses de
Agosto de 2026 a janeiro de 2027.

11 - 31/10/2026: encerramento das inscrigdes;
111 -25/1/2027: divulgagio dos trabalhos vencedores™

“Art. 9° As inscrigdes sdo  gratuitas e poderdo  ser
realizadas no periodo de 1°8/2026 a31/10/2026.”

“Art. 10 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente
pela internet até as 23h59m do dia31/10/2026.”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 23 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Art. 1°. Ficam os servidores efetivos abaixo indicados nomeados para
o exercicio de mandatos no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB,
como representantes da Administragao Publica:
I - Conselho de Administragéo:
a) titulares:
1) Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, Matricula
n° 16492;
2) Carlos Alberto Lino da Silva, Matricula n° 2925;
3) Simone Cassiano de Lira Alencar, Matricula n® 801196;

b) suplentes:
1) Cristina Cabral Livero, Matricula n° 36;
2) Liliane Cristina Mello Burin, Matricula n® 10856;
3) Marcelo Soares de Oliveira, Matricula ©® 18235.

11— Conselho Fiscal:
a) titulares:

1) Luis Fernando Gongalves Loureiro Albuquerque, Matricula n°

21640;

2) Elizangela Paloma Silva Pereira, Matricula n° 803364.
b)suplentes:

1) Paulo Rogerio Martins, Matricula n° 803339;

2) Roberto Silva de Oliveira, Matricula n® 2296.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores efetivos a seguir relacionados
para compor o Conselho de Administragao ¢ o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, em
complementagdo a composi¢do dos membros suplentes eleitos pelos servidores:

1 - Conselho de Administragdo:

a) Adeilson Gomes da Silva, Matricula n°® 789;
b) Ivan Aparecido Rodrigues, Matricula n® 1728.
II - Conselho Fiscal: Andreia Aparecida da Costa, Matricula n® 17294.

Art. 3°. O mandato dos membros nomeados sera:

1 - de 3 (trés) anos, com inicio em 8 de outubro de 2026 e término em
7 de outubro de 2029, para os membros indicados no art. 1°, incisos I e II;

II — coincidente aos dos demais integrantes eleitos pelos servidores,
conforme Decreto n° 10.150, de 24 de fevereiro de 2025, para os membros
indicados no art. 2°.

Art. 4°. Os Thei; titulares e ora nomeados serdo
empossados as 10 (dez horas) do dia 06 de outubro de 2026 pelo Presidente do
IPRESB, na sede do Instituto, situada na Alameda Wagih Salles Nemer, n° 85.

Art. 5°. Com as nomeagdes e recondugdes de que tratam os arts. 1° ¢
2° deste decreto, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal passardo a
observar as seguintes composigdes:
I - Conselho de Administragiio:
a) titulares:
1) representantes eleitos pelos servidores:
1.1) Sara Costa Marques, Matricula n® 7205;

1.2) Evaldo Matias Gomes, Matricula n® 9356.
1.3) Mario Nicolau de Sousa Neto, Matricula n® 802565
2) repr da Administragio Piblica:
2.1) Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, Matricula

n° 16492;
2.2) Carlos Alberto Lino da Silva, Matricula n® 2925;
2.3) Simone Cassiano de Lira Alencar, Matricula n® 801196;
b) suplentes:
1) representantes eleitos pelos servidores:
1.1) Celio Simdes dos Santos, Matricula n® 14235;
1.2) Adeilson Gomes da Silva, Matricula n° 789;
1.3) Ivan Aparecido Rodrigues, Matricula n® 1728.
2. representantes da Administragio Piblica:
2.1Cristina Cabral Livero, Matricula n°® 36;
2.2Liliane Cristina Mello Burin, Matricula n® 10856;
2.3Marcelo Soares de Oliveira, Matricula ® 18235.
11 - Conselho Fiscal:
a) titulares:
1) representantes eleitos pelos servidores:
1.1) Lilian Danyi Marques Rampaso n°® 633;
1.2) Gerson Cosmo da Silva, Matricula n® 12521.
2) repr da Administragio Publica:
2.1) Luis Fernando Gongalves Loureiro Albuquerque, Matricula n°®

21640;

2.2) Elizangela Paloma Silva Pereira, Matricula n® 803364

b) suplentes:

1) representantes eleitos pelos servidores:
1.1) Raimundo Nonato de Carvalho Junior, Matricula n® 5029;
1.2) Andreia Aparecida da Costa, Matricula n® 17294.

2) representantes da Administracio Publica:
2.1) Paulo Rogerio Martins, Matricula n° 803339;
2.2) Roberto Silva de Oliveira, Matricula n® 2296.

Art. 6°. Cabera ao Presidente em exercicio promover a convocagdo e
diregdo dos trabalhos.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 23 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 60, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de
Barueri, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, e considerando o
que consta do Oficio n® 3.177/2026/SADS,

RESOLVE:

I — Designar a Sra. PATRICIA APARECIDA DOS
SANTOS CORREA - Titular, em substituigio a Sra. DANIELA
APARECIDA MAREGA, rep do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, para compor a Comissdo para
acompanhamento das atividades do convénio PROJETO ESTADUAL DO
LEITE - VIVALEITE, firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Social do
Estado de Sdo Paulo, constituido pela Portaria n° 152, de 2 de setembro de 2025:

d d i

II — O membro ora terd
demais nomeados pela Portaria referida no item anterior.

aos

T — Cumpra-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 15 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.479, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO E
RECONDUCAO DE MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E DO CONSELHO FISCAL DO
IPRESB

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, no
uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que os mandatos dos membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal como rep da Administragdo

Publica, indicados pelo Decreto n° 9.869, de 22 de setembro de 2023, encerrar-
se-do em 7 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 434, de 14 de agosto
de 2018, no "caput" do art. 129, autoriza a recondugdo dos membros dos
referidos Colegiados por no méximo 2 (duas) vezes consecutivas;

CONSIDERANDO por forga do disposto nos arts. 144 e 150, da Lei
Complementar n° 434, de 14 de agosto de 2018, que os servidores indicados
deverdo preencher as condigdes previstas no art. 130, bem como terem sido
aprovados no curso a que alude o art. 157, §1°, ambos da citada da Lei
Complementar.

DECRETA:

PORTARIA N° 62, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e, considerando o que consta
do Oficio n°® 3.095/2026-SADS,

RESOLVE:
I — Designar os membros abaixo relacionados, para compor a
Comissdo S ial do Sistema Municipal de Atendi Socioeducativo —

SIMASE, constituida pela Portaria n.° 105, de 30 de abril de 2025:

a) Sra. Queila Leite Santana, representante da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - Protegdo Social Basica,
em substitui¢do a Sra. Fabiana Turina Mansano de Moraes;

b) Sr. Wanderson Henrique Batista de Queiroz, representante
do Conselho Municipal da Juventude, em substitui¢do ao Sr.
Fabricio das Chagas de Sousa da Silva;

¢) Sra. Graziela Ramos de Carvalho, representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
substitui¢do a Sra. Julia Bortolotti.

II — Os membros ora nomeados terdo mandato coincidente aos
demais nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.
1V — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 16 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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TRABALHANDO

DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO
Convocamos os candidatos, abaixo relacionados, a comparecerem & Secretaria de Administragéo, situada na Rua
do Pago, n°. 08 ~ Centro  Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do artigo
12, parégrafo 1° da Lei Complementar . 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Barueri).

0 ndo implicard em sua
NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAGAO
e nbaarcio FOTOGRAFO 00172023 30
VANIA AR DIEARAUIO TECNICO EM ENFERMAGEM 00212023 358
ELZA GOMES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 0022023 350
MARIA CLARA DA SILVA PREVENGAG 48 ENDEMIAS 00472023 8
I R A MATOS ASSISTENTE SOCIAL 00172024 8
ROSANA ALVES AGUIAR AUXILIAR DE CLASSE 00112024 404
VINICIUS EDUARDO LIMA GUIDADOR SOGIAL 00112024 13
ISABELLA DE SAPRADE FONOAUDIOLOGO 00172024 a4
JULIA CONCALVES DE FONOAUDIGLOGO 00172024 45
CAROLINE OF QUIVEIRA FONOAUDIGLOGO 00112024 ]
A aEe & roaans FONOAUDIOLOGO 0012024 a7
VAL St FONOAUDIOLOGO 00172024 8
GISLENE CRUZ DA SILVA PEBI 00112024 78
ORACE ICTORY BUENO DA PEB I - CIENCIAS 00112024 a4
JOAO FELIX DA SILVA PEB I - INGLES 00112024 o
LILIANE DE ALMEIDA COORDENADOR PEDAGOGICO 00112025 58
'SAMANTA SANTOS DE SOUSA MEDICO GENERALISTA 001/2025 52
LIANDRA DA SILVA VIEIRA MEDICO GENERALISTA 0012025 53
AT e LENCAR MEDICO GENERALISTA 00172025 54
THIAGO DE OLIVEIRA CIDRAL MEDICO GENERALISTA 001/2025 55
ADRIEL GARCIA MARINHO MOTORISTA 00112025 68
AMANDA BT T A ROCHA NUTRICIONISTA 00172025 12
DIEGO DE CASTRO CAMELO PSICOPEDAGOGO 00112025 19
ADRIANO GOMES VALENTE TELEFONISTA 00172025 2

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SE

CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer na Secretaria de Administragéo, situada & Rua
do Pago, n°. 08 - Centro - Barueri - SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicago, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri).

Onao implicara em sua &
PROCESSO
NOME FUNGAO TEMPORARIA o) CLASSIFICAGAO.
JAMIME SILVA SOUZA MARCIANO DESENVOLVIMENTO 001/2025 324
NTIL

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2026/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo a 4 Secretaria de situada
na Rua do Pago, n". 08 ~ Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao tempordria, que se utiizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 002/2023, como critério de selego.

0 ndo implicara em sua
havendo qualquer alteragéo em refagdo ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

one e | e |ssmmngs | asencao
ROSIMEIRE CASTRO DA Jecncoem 00212026 633 121
e | IR | wmn |
seratmen | s [ wem | w
KELI CRISDTANSl}S/OADRIGuES ELEFCErgag GEENII»A 00212026 638 126

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 005/2026/SADM

CONVOCAGAO

c candidatos, abai na Secretaria de Administragéo, situada
a Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri - SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicag@o, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Piblico n° 001/2024, como critério de selegao.

implicara em sua %o tao somente deste Processo Seletivo, ndo
havendo qualquer alteragao em relagéo ao Concurso Publico.

| S | s | W | st
NS ReThs | EnFERMERO | 0052026 484 3
THIAGORODRIGODE | ENFERMEIRO | 00512026 485 34
JULIANA DA SILVA ENFERMEIRO | 005/2026 486 35
JOCIELLEDOSSANTOS | - eneermeRo | 00512026 487 3
Al ENFERMEIRO 005/2026 488 a7
R s oA ENFERMEIRO 00572026 489 3
JORGE LUIZ DE SANTANA | ENFERMEIRO |  005/2026 490 3
LIVIA LEMES BARCELLOS | ENFERMEIRO | 00512026 401 w0
CRACE PERERADE ENFERMEIRO 00512026 492 a

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo Digital n® 163642/2026
Assunto: Assungao de Cargo Publico — Auséncia de Requisito — Escolaridade
Candidata: Marisa dos Santos

INTIMACAO

Fica Vossa Senhoria cientificada da deciséo enviada ao endereco eletrénico: m******tox.9*@hotmail.comnos dias
18, 21 e 22/09/2026, a qual INDEFERIU o pedido protocolado sob o n° 163642/2026, bem como da faculdade de
interpor pedido de reconsideragao ou recurso, no prazo de 08 (oito) dias corridos, a contar da publicagéo desta, nos
termos do artigo 120 da Lei Complementar n.° 277/2011.

Informo que foram realizadas tentativas de contato por intermédio do celular (11) 9****-**71, bem como o envio de
telegrama para o enderego informado no ato da inscrigao, restando todos os meios infrutiferos.

Informo, ainda, que os autos do processo administrativo estéo a disposigao para consulta e extragao de copias, no
Departamento Técnico de Normas e Legislagdo - DTNL, na Secretaria de Administragéo, situada na Rua do Pago,
08, 1° andar, Centro - Barueri/SP, no horario das 8h as 16h30, de segunda a sexta-feira.

Barueri, 25 de setembro de 2026.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DE EDUCACAO

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DA COMISSAO DE QUE TRATA A
PORTARIA 054 DE 31/01/2025, ATENDENDO AO QUE DISCIPLINA A LEI
COMPLEMENTAR 383/2016, ARTIGO 42, §4° TORNA PUBLICO OS ATOS
DECISORIOS REFERENTES A ACUMULAGAO DE CARGOS DOS DOCENTES.

CONFORME ABAIXO:
ATOS DECISORIOS

EMEF JOSE LEANDRO DE BARROS PIMENTEL Ato Decisério n.° 721 - ANGELICA
GONGCALVES DOS SANTOS LIMA, 30914, PEB I, na EE MARIO SALES SOUTO
ENG?®, Carapicuiba e PIE, EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagao LEGAL.

EMEF JOSE LEANDRO DE BARROS PIMENTEL Ato Decisério n.° 722 - MARIANE
CIPRIANO LIMA FEITOSA, 35339, PEB I, na CEMEB PROFESSORA NEUSA
MARQUES LOBATO, ltapevi e PIE, EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagao
LEGAL.

EMEF JOSE LEANDRO DE BARROS PIMENTEL Ato Decisério n.° 723 - OSVALDO
GOMES DE LIMA, 35797, PEB Il - HISTORIA, na AMADOR AGUIAR / ESTADO,
Barueri e ORIENTADOR EDUCACIONAL, EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 724 - ANA CRISTINA AUGUSTO
VIANA, MATRICULA N° 026601, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | -
EDUCAGAO ESPECIAL - , NO COLEGIO MUNICIPAL TOM JOIM, TAMBORE —
BARUERI - SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCACAO ESPECIAL,
EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 725 - CAROLINA MARIA DE
OLIVEIRA, MATRICULA N° 028039, PROFESSOR DE INCLUSAO ESCOLAR -, NA
EMEI MARIA DE MENEZES, JARDIM MUTINGA — BARUERI - SP, PROFESSORA
DE INCLUSAO ESCOLAR —, EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 726 - CLEVERSON KELES
SILVA, MATRICULA N° 033187, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
MATEMATICA -, NA FITO FUNDAGAO INSTITUDO TECNOLOGICO DE OSASCO, -
SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — MATEMATICA, EFETIVO, nesta
unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 727 - CRISTINA VITAL ALVES
SANCHES, MATRICULA N° 026776, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, NO
COLEGIO MUNICIPAL TOM JOIM, TAMBORE BARUERI - SP, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | — EDUCAGAO ESPECIAL, EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 728 - ELIZA CAVALCANTI
BARBOSA, MATRICULA N° 019584, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL |- (READAPTADA), NA EMEF EDGARD CARONE, JARDIM

BRITANIA — SAO PAULO - SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, EFETIVO,
nesta unidade escolar. Acumulagao LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 729 - GILVANILDO LUIZ DA
SILVA, MATRICULA N° 007011, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
— (READAPTADO) , NA E.E PROF. JOSE EDSON MARTINS GOMES - JARDIM
ELVIRA — OSASCO-SP  PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES -
EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 730 - LUCELIA SOARES
ROSSITTO, MATRICULA N° 022806, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL | — EDUCAGCAO ESPECIAL, NA EMEF GABRIEL SOLANO
TRINDADE, OSASCO - SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, EFETIVO, nesta
unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 731 - MARIA DO AMPARO
NASCIMENTO MAGALHAES, MATRICULA N° 014662, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I, NA EMEF PROF. RENATO
ANTONIO CHECCHIA, JARDIM SYDNEY — SAO PAULO - SP, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 732 - MARIA JOSELITA
LOURENCO SANTANA, MATRICULA N° 014545 PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — CIENCIAS -, NA E.E PROF. FERNANDO BUONADUCE - PORTAL
D'OESTE - OSASCO - SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
MATEMATICA - EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisorio n.° 733 - MARLENE CATELAN
RIDIGOLO, MATRICULA N° 014319 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
GEOGRAFIA -, NA E.E. WALTER NEGRELLI — JARDIM PIRATININGA — OSASCO -
SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 734 - MONICA DE ANDRADE
ROMERO, MATRICULA N° 034723 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I —
PORTUGUES -, NA EMEF. PROF? MARIA ELISA B. COUTO CHALLUPE- BARUERI
- SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES - EFETIVO, nesta
unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 735 - MONICA RODRIGUES
CRUZ, MATRICULA N° 033564 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
PORTUGUES, NA EE AMADOR AGUIAR E NA EE PARQUE IMPERIAL,
COORDENADORA PEDAGOGICA - EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagao
LEGAL.

EMEF JOI‘\O'CARVALHO DE LIMA Ato Decisorio n.° 736 - RAQUEL MENES DA
SILVA, MATRICULA N° 035187, PROFESSOR DE INCLUSAO ESCOLAR -, NA EMEF
JOSE DOMINGOS DA SILVEIRA, JARDIM MUTINGA - BARUERI - SP,
PROFESSORA DE INCLUSAO ESCOLAR -, EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 737 - ROSALVO SILVA FILHO,
MATRICULA N° 009003, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, NA
E.E NEUZA DE OLIVEIRA PREVIDE - HELENA MARIA — OSASCO - SP,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS — EFETIVO, nesta unidade
escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 738 - SANDRA MARIA DOS
SANTOS  IREONIO, 'MATRICULA N° 031702, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO, NA E.E PROF. GASTAO RAMOS, OSASCO - SP,
PROFESSOR DE INCLUSAO ESCOLAR - EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 739 - SILVIA REGINA DE
ALMEIDA SOUZA, MATRICULA N° 017754, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

—INGLES -, NA E.E PARQUE IMPERIAL E NA EE. AMADOR AGUIAR - BARUERI -
SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES - EFETIVO, nesta unidade
escolar. Acumulagao LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 740 - SILVIA REGINA DE
FARIAS, MATRICULA N° 029030, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
MUSICA -, NA E.E MARIA DE LOURDES TEIXEIRA - CARAPICUIBA - SP,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — MUSICA - EFETIVO, nesta unidade
escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 741 - SOLANGE LEITE
RIBEIRO, MATRICULA N° 029030 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
- NA EMEI. PROF. CHARLES FRANCISCO PEREIRA MEIRS — CARAPICUIBA - SP,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE - EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 742 - SUELI APARECIDA
SANTOS DE AQUINO, MATRICULA N° 024032, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA | - NA EMEF. JOSE DOMINGOS DA SILVEIRA — JARDIM MUTINGA -
BARUERI - SP, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EFETIVO, nesta unidade
escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 743 - THIAGO PARDINHO
CACHEIRO, MATRICULA N° 035748, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, NA
EMEF. AMADOR AGUIAR - BARUERI - SP, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Il — INFORMATICA - EFETIVO, nesta unidade escolar. Acumulagdo LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 744 - VIVIANE DE SANTANA
SENA, MATRICULA N° 032018, PROFESSOR DE INCLUSAO ESCOLAR, NA EMEI
JOAO EVANGELISTA DE OLIVEIRA, JARDIM MUTINGA — BARUERI - SP,
PROFESSORA DE INCLUSAO ESCOLAR - EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagao LEGAL.

EMEF JOAO CARVALHO DE LIMA Ato Decisério n.° 745 - WAGNER JOSE DOS
SANTOS, MATRICULA N° 033917, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II, NA CM.

PADRE ANACLETO DE CAMARGO — COLINAS DA ANHANGUERA — SANTANA DE
PARNAIBA - SP, DIRETOR DE ESCOLA, EFETIVO, nesta unidade escolar.
Acumulagdo LEGAL.

EXPEDITO ALVES FILHO
PRESIDENTE

COMISSAO INCUMBIDA DE ANALISAR A LEGALIDADE DA ACUMULAGAO DE
CARGOS PUBLICOS POR PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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m SECRETARIA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

PORTARIA N° 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

CARLOS ROBERTO DA SILVA, Secretério Municipal dos Direitos da Pessoa

Com Deficiéncia, usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

| — Ficam nomeados os membros abaixo, os quais foram indicados por suas
respectivas Secretarias, para integrarem a Comissdo Permanente de
Acessibilidade — CPA, instituida pelo Decreto Municipal n? 8.766, de 28 de
maio de 2018:

SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

Presidente - Solange Martiliano Langa — Matricula: 007552

Secretdrio Executivo - Diego Jacubowski Machado — Matricula: 105314
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO:

Titular: Anderson Braz Fernandes da Silva — Matricula: 012162

Suplente: Ingrid Pontes Villar — Matricula: 034516

SECRETARIA DE OBRAS:

Titular: Rafaela Oliveira Lopes Spinoza — Matricula: 105015
Suplente: Amanda Bertolini e Silva — Matricula: 027709
SECRETARIA DE SAUDE:

Titular: Leticia Soares Abreu — Matricula: 015232

Suplente: Antonio Ferreira da Silva Kudo — Matricula: 018146
SECRETARIA DE RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE:

Titular: Israeli Veloso de Oliveira Vasconcelos — Matricula: 035791
Suplente: Rebeka Silva Coelho — Matricula: 035049

A) SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Titular: Grace Mara Migotto — Matricula: 029947
Suplente: Luciana Abate Gasparini da Silva — Matricula: 027833
B) SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL:
Titular: Marcio Luis Celestino de Oliveira — Matricula: 002996
Suplente: Daniel Tadeu Reis de Melo — Matricula: 002585
C) SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA:
Titular: Romullo Henrique Braz Do Carmo — Matricula: 027423
Suplente: italo Soares de Oliveira — Matricula: 031571
D) SECRETARIA DE EDUCACAO:
Titular: Maurylane Almeida Oliveira — Matricula: 015066
Suplente: Déborah Hortencia Leite — Matricula: 031485
E) SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS:
Titular: Ariana Mara Salgueiro de Queiroz — Matricula: 030504
Suplente: Jodo Alberto Gampietro — Matricula: 015805
F) SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS:
Titular: Wayner Carvalho Campos Sobrinho — Matricula: 097020
Suplente: Paulo Roberto Bernardo — Matricula: 095012
G) SECRETARIA DE HABITAGAO:
Titular: Jodo Batista Cavalcante — Matricula: 033883
Suplente: Mariana de Oliveira |. de Moraes — Matricula: 105640
H) SECRETARIA DE INDUSTRIA, TRABALHO E COMERCIO:
Titular: Juliana de Lima Cianfa — Matricula: 032823

Suplente: Elias Derame da Costa Junior — Matricula: 103654

Il = Os membros ora nomeados terdo mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de recondugdo, nos termos do Regimento Interno da
Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA, previsto no anexo tnico do
Decreto n? 8.766, de 28 de maio de 2018;

11l — Esta portaria revoga todas as portarias anteriores que dispdem sobre a
nomeagdo de membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA.

IV — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
V - Publique-se.

Barueri, 28 de Setembro de 2026.

CARLOS ROBERTO DA SILVA

Secretdrio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 — SADS

A Prefeitura Municipal de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Barueri, torna piiblico o presente edital de SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS
PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, nos termos da
Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica ¢ as organizagdes da sociedade civil, do Decreto Municipal n°® 8.639/2017, que
regulamenta a Lei Federal n° 13.019/2014 no dmbito da administragdo publica municipal de
Barueri, da Lei Federal n° 12.435/2011, que trata da organizagdo da Assisténcia Social, da
Resolugio CNAS n° 109/2009, que trata da Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ¢ da Resolugio CNAS n° 01/2013.

SUMARIO
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DA CARACTERIZAGAO DO SERVICO.
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1. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO.
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13. DO FINANCIAMENTO DO SERVICO.

14, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA.

15, DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITAGAO.

16. DA COMISSAO DE SELECAO.

17. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELECAO DE PROPOSTAS.

18.  DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DAS PROPOSTAS.

19.  DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO.
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especifico juridicamente idoneo que disponha de modo diverso nas hipoteses autorizadas pela
Lei Federal n° 13.019/2014, do a comp: 40 na fase de celebragdo da parceria ¢ ndo

ficando restrita exclusivamente & matriz sem justi iva técnica;

4.4. Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;
4.5. Ter os objetivos voltados a p 40 de atividades e finalidades de
publica e social;

4.6. Estar constituida de conselho fiscal ou drgao equivalente, dotado de atribuigao

para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, assim como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

4.7. Estar previsto em estatuto que, em caso de dissolugdo da Organizagdo, o
respectivo patriménio liquido seja transferido @ outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagdo extinta;

4.8. Ter publicado, por qualquer meio eficaz, as demonstragdes financeiras relativas
ao ultimo exercicio fiscal, anterior a0 Chamamento Publico;

4.9. Ter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

4.10. Estar inscrita, ou com procedimento formal de inscrigdo protocolado e em
tramitagdo regular, no Cadastro icipal de O

es da Sociedade Civil junto a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Barueri;

4.11. Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Barueri ¢ ap declaraga lizada de sua
obedecendo a Resolugio CMAS n° 57.15;

4.12. Ter condigdes materiais, capacidade técnico-operacional para o

40 no ano vigente,

desenvolvimento das atividades ou agdes previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

5. DO IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

5.1. Estard impedida de celebrar Termo de Colaboragdo a Organizagio da
Sociedade Civil - OSC que:
5.1.1. Nio esteja ituida ou, se

ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional;
5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
5.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo/entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual

sera celebrado o Termo de Colat

a vedagdo aos resp conjuges ou
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enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes
i 30 dos grupos por sexo, presenga de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e

iscal na

Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos

usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade iliar da politica de assisté

social.
7.3. Objetivo Geral do Servigo: a. Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e

comunitaria; b. Prevenir a institucionalizagdo ¢ a do de criangas, adol jovens
eidosos, em especial, das pessoas com deficiénci; do o direito & ivéncia familiar
e comunitdria; c. Promover acessos a i0s e servigos socioassi: iais, fortal doa

rede de protegdo social de assisténcia social nos territorios; d. Promover acessos a servigos
setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; e. Oportunizar o acesso
as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidad, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usudrios; f. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais, esportivas ¢ de lazer, com vistas a0 i de novas sociabilidades; g.
ionai do trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

Favorecer o d: Ivi de

74. Descrigio especifica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: tem por foco a constituigio de espago
de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e

i d

da ia das criangas e a partir dos interesses e

dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e

esportivas como formas de expressdo, interagdo, e protegdo social.

Inclui criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e a prevencdo de situagdes de risco social. Fica assegurado que o usuario que
completar 15 (quinze) anos durante a execugdo do percurso podera conclui-lo regularmente,

a0 seu i e transi¢do planejada para oferta socioassistencial

compativel, vedado o desligamento abrupto.
7.5. Objetivos especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: a. Complementar as agdes da familia

e i na protegdo e

imento de criangas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais; assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

HOMOLOGACAO. companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad g undo grau;
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22. DAS DESPESAS.

23. DA PRESTACAO DE CONTAS.

24. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES.
25. DAS DISPOSICOES FINAIS.

ANEXOS
ANEXO I - FOLHA DE ROSTO ~ APRESENTACAO DA PROPOSTA/SERVICO.
ANEXO II - TERMO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO III - DECLARAGAO DA ORGANIZACAO ~ DOCUMENTOS.

ANEXO IV - DECLARACAO DA ORGANIZAGAO - DAS INSTALACOES,
CONDICOES MATERIAIS, CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E SEGURANGA
CONTRA INCENDIO.

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO:

V.a. - PROGRAMACAO DE PERCURSO.

V.b.~ QUADRO DE FUNCIONARIOS: ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS.

V.c. - QUADRO DE FUNCIONARIOS: EQUIPE TECNICA E MATRIZ GRUPO —
PROFISSIONAL — HORARIO.

V.d. - PLANILHA ORCAMENTARIA ¢ PLANO DE APLICAGAO.

V.e.— PLANO DE METAS.

V.f. - PREVISAO DE RATEIO ADMINISTRATIVO.

ANEXO VI - INSTRUMENTAL DE AVALIACAO ~ COMISSAO DE SELECAO.
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

ANEXO IX - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E TERMO DE
CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E VOZ (FACULTATIVO).

ANEXO X - TERMO DE CONSENTIMENTO DE CONTA CORRENTE BANCARIA
VINCULADA (ANEXO PC-02 DO TCESP).

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente chamamento publico e os atos dele decorrentes regem-se por toda a
legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 8.639/2017 ¢ demais disposigdes legais aplicaveis, bem como as
constantes deste Edital, normas que as organizagdes da sociedade civil participantes declaram
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo acatadas por todas as or da sociedade civil particij € serdo
divulgadas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela mesma forma de
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5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos tltimos cinco
anos, exceto se: a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos

dos; b. for iderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; c. a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: a. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos; b. inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na

alinea “a” do item anterior;

5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8
(oito) anos;

5.1.7. Tenha entre scus dirigentes pessoas: a. cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos; b. julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,

enquanto durar a i c

ponsavel por ato de imp
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei Federal n.® 8.429/1992;

enquanto

d. que seja titular de mandato eletivo ou exerga cargo, emprego ou fungdo na Administragao
Piiblica direta ou indireta celebrante, inclusive seus conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, nos termos do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 1° Para os fins do disposto na alinea 'a' do item 5.1.4, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que
se a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC estiver em

tenham sido objeto de

situagdo regular no parcelamento.

§ 2" A vedagdo prevista no item 5.1.3 ndo se aplica a celebragio de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo simultaneamente
como dirigente e administrador piiblico.

§ 3° Néo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

EA
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comunitario e social € o dt
mutuo; b. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e

de relagdes de de, solidariedade e respeito

adolescentes, bem como estimular o i de talentos

e propiciar sua formagdo cidada; c. Estimular a participagdo na vida publica do territorio e

para a o critica da realidade social ¢ do mundo

contemporéneo; d. Contribuir para a insergdo, reinser¢do ¢ permanéncia do jovem no sistema
educacional.

7.6. — Piblico-alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: a.

Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protegdo social especial do Centro de

énci iali. de Assistél Social (CREAS): Programa de Erradicagdo do

Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;
b. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para beneficirios do BPC; c.
Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
d. Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para se manter, prioritariamente encaminhadas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

7.6.1. Dentre o puiblico-alvo destaca-se como piiblico prioritario: a. Em situago
de isolamento; b. Em situagdo de trabalho infantil; c¢. Com vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; d. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; e. Em situagio
de acolhimento; f. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; g. Egressos de
medidas socioeducativas; h. Em situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual; i. Com medidas de
protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); j. Em situagdo de rua; k. Em situagdo
de vulnerabilidade que diz respeito a pessoas com deficiéncia.

7.6.2. No minimo 50%
compostos por criangas ¢ adolescentes pertencentes ao pitblico prioritario, apurados conforme
as diretrizes da Resolugio CNAS n° 01/2013 e pardmetros municipais de qualidade
socioassistencial.

por cento) dos partici és atendidos serdo

7.7. A comprovagdo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento
técnico que deverd ser arquivado na Unidade que oferta o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, & disposigdo
dos 6rgdos de controle, nos termos da Resolugdo n.* 01/2013 — CNAS.

7.8. Trabalho Social essencial ao servigo: Acolhida/recepgdo; Escuta; Entrevistas
e estudo social (realizado privativamente por assistente social quando tecnicamente exigido);
Orientagdo e Visitas domicili D Ivi
familiar e comunitario; Realizagdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do

de agdes de convivio

direitos e de M)oliticas publicas.
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publicidade adotada para o presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.
1.3. A Administragdo poderé revogar o

publico por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-lo quando
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6. DOS PRINCIPIOS PARA A EXECUCAO DO SERVICO

6.1. Cardter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais;
6.2. Matricialidade sociofamiliar;
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grupo familiar e de sua fungéo protetiva; Identificagdo e encaminhamento das familias com
perfil para inser¢do nos Programas de Transferéncia de Renda; Mobilizagio da rede social de

apoio; ilizagdo para a ci 0 de relatorios e manutengdo de prontudrios.

7.9. Aquisi¢des Dos Usuarios:

6.3. Territorialidade;

. . s . . Acolhid d das. i : dad
constatada ilegalidade, mediante decisio motivada da autoridade competente, assegurada a 6.4. Intersetorialidade e articulagio das agdes da rede socioassistencial e demais 7.9.1. de Ter suas interesses e
manifestagdo prévia dos interessados quando cabivel. O procedimento observard os preceitos politicas sociais; possibilidades acolhidos; Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar
da Constituigdo Federal, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 8.639/2017 oacessoab i ioassi iais e de ia de renda, bem como aos

e, subsidiariamente e apenas quando houver compatibilidade material, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, bem
como no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Barueri e na sede da Secretaria de
Assisté eD i Social, localizada na Avenida Vinte e Seis de Margo, n° 1159,
Jardim Sdo Pedro - Barueri, Sdo Paulo, CEP: 06401-050, especificamente na Coordenadoria
Téenica de Gestao do SUAS.

2.DO TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

2.1. Termo de Colaborago.
3.DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo de propostas para a execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos, a serem financiadas com recursos municipais alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), na Protegdo Social Basica, com a aprovagio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Podera participar no Ct Piblico a Organizagio da Sociedade Civil —
OSC de assisténcia social, regida por estatuto, observados os seguintes requisitos:

4.2. Podera participar a OSC que demonstre capacidade de executar o objeto no

Municipio de Barueri e possua sede ou representagdo atuante e reconhecida no Estado de Sao
Paulo, que comprove capacidade objetiva de instalar e operar unidade no territorio antes do

inicio do di ndo indo quaisquer impedil legais para vinculos

com a Administragdo Piblica, sendo vedada a exigéncia de sede municipal como condigdo
absoluta e excludente de participagio;

4.3. A OSC devera possuir cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e tempo minimo de existéncia
conforme a legislagdo municipal vigente. Enquanto aplicvel o art. 26, II, do Decreto Municipal

6.5. Exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usudrios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto ao respectivo servigo, sendo que as
atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

6.6. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, ¢ oferta gratuita nas dos servigos
contrapartida, cobranga ou complementagdo de valor pelo usudrio;

is, sendo vedada qualquer

6.7. Previsio da adogao de procedimentos e adequagdes na execugao do servigo em
razdo de pandemias;

6.8. A execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera
estar em consondncia com a legislagdo vigente, bem como com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e politica municipal de assisténcia social e Manuais de
Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome;

6.9. O cardter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o
comando tnico das agdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagio e o acompanhamento da execugdo das agdes realizadas pela administragio publica

por meio da Secretaria icipal de Assisténcia e Dy lvi Social.
7. DA CARACTERIZAGCAO DO SERVICO

7.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

7.2. Descrigio Geral do Servigo: O servigo ¢ realizado em grupos e organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Constitui forma de intervengao social plancjada que cria
situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,

fortalecer vinculos familiares e incentivar a soci ea itaria. Possui

carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

demais direitos sociais, civis e politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

7.9.2. Seguranga de Convivio Familiar ¢ Comunitario: Vivenciar experiéncias
que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios; Vivenciar
experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e ressignifica-lo,
de acordo com seus recursos e potencialidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e
necessidades.

7.9.3. Seguranca de il da A
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica

Vivenciar experiéncia:

e cidadania; Vivenciar experiéncias que possibili o de ialidades e

ampliagdo do universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e
avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagéo em foruns,

nselh i sociais, e outros espagos de organizagio
social; Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais ¢

coletivos, d I da ja e bilidade; Vivenciar

experiéncias de for e extensdo da cidadania; Vivenciar experiéncias para relacionar-

se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites; Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais

¢ culturais no territorio € a idades de fomento a produgdes artisticas; Ter reduzido o

descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); Contribuir para o
acesso a documentagao civil; Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagdo de suas dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais,
civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto; Ter acesso a atividades de lazer, esporte e
manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade; Ter acesso a beneficios

e de éncia de renda; Ter oportunidades de escolha e

oder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;
Apresentar niveis de satisfagao positivos em relagdo ao servigo; Ter acesso a experimentagdes
no processo de formagdo e intercimbios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

n° 8.639/2017, sera exi%ida existéncia minima de 3 (trés) anos, sem .
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7.10. Condigdes ¢ Formas de Acesso ao servigo:
7.10.1. Condigdes: Usuarios

TRABALHANDO

8.2. Eixo I - “Eu comigo” — visa atender os interesses, as demandas ¢ as
necessidades proprias dos usudrios. Para isso, ¢ preciso compreender as particularidades de

7.10.2. Formas de Acesso (em ordem de prioridade): a. Demanda encaminhada e/ou cada estagio da vida para izar as falas, as des e as i des, tendo em vista
validada pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelo Centro de Referéncia romper com visdes que d i suas p ialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, na proporgio de no minimo 60% (sessenta por “Eu comigo”, o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
cento) calculada sobre os ingressos no periodo; b. Demanda identificada por meio da lista de (SCFV) propde atividades que contribuem no Ivi de éncias individuai

familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), inscritos no Cadastro Unico do governo federal selecionados pela

Organizagdo, mediante disponibilizaga lada de dados do Departamento de Vigilancia
i c. Por procura anea; d. Por busca ativa; e. Por encaminhamento da rede

f. Por i das demais politicas piiblicas.

7.10.3. A meta de no minimo 60% (sessenta por cento) de acesso referenciado
incidira sobre os ingressos verificados no periodo de apuragao, devendo a OSC manter registro
formal com indicagdo de origem, data, validagdo, aceite, servio responsavel e contrarreferéncia
pelo CRAS ou CREAS, nio se confundindo este indicador com o percentual de publico
prioritario.

7.11. Cadastro de Usudrios e Governanca de Protegio de Dados Pessoais:

7.11.1. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera cadastrar ¢ manter
atualizados os dados dos usudrios e suas familias em prontudrios e nos instrumentais instituidos
pela Coordenadoria Técnica de Gestao do SUAS em ambiente fisico ou eletrdnico seguro, com

acesso  estritamente restrito a ionais autorizados, para fins de
atendimento socioassistencial, protegdo integral, execugdo, monitoramento, avaliagio e
prestagdo de contas, observada a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) ¢ o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Serdo coletados e tratados apenas
dados pessoais e dados pessoais sensiveis adequados, pertinentes e estritamente necessarios a
prestagdo do servigo. As informagdes destinadas a transparéncia publica serdo tratadas de forma
agregada ou anonimizada, sendo terminantemente vedada a ampla divulgagio ou a publicagdo
de nomes, documentos, enderegos, fotografias, videos, prontuarios, dados de satde ou relatos
de violagdo de direitos de criangas e adolescentes e de suas familias.

7.11.2. O Municipio e a OSC lizardo as bilidades pelo de
dados, definindo finalidade, base legal, hipoteses de compartilhamento com a rede de protegdo,

perfis de acesso, retencao temporal, eliminagdo segura, medidas preventivas de seguranca da
informagdo e fluxo de resposta a incidentes. A autorizagdo para uso de imagem, voz ou
produgdes audiovisuais de criangas ¢ adolescentes serd facultativa, especifica, destacada e
mantida estritamente separada do ato de inscrigdo e matricula no servio socioassistencial
(Anexo IX - FACULTATIVO).

visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias
relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianca, autoconhecimento,

X ia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

8.3. Eixo II - “Eu com os outros” — enfatiza a importancia da construgdo e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregagao e/ou
institucionalizagiio e assegurar o direito 4 convivéncia familiar ¢ comunitaria. £ a partir do
convivio familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os participantes
possam conhecer, experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragdo nas variadas redes
sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e identidade, bem como
refletir sobre condigdes e aspectos da vida em sociedade. As énci i aesse

eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo, empatia, resolugdo de conflitos, respeito e sociabilidade.

8.4. Eixo I1I - “Eu com a cidade” — propde que os usuarios se compreendam como
cidaddos - sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em
que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o proprio SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), os locais que costumam
frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que
mobilizam a participagdo social ¢ a comunicagdo dos usurios acerca das vivéncias no territorio,
de modo que atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagdo para outros contextos.
Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriagdo, direitos e deveres,
participago ativa, pertencimento e viver em redes.

8.5. Para adequagdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS (SCFV) as necessidades do desenvolvimento dos usudrios, o mesmo deve
ofertar o trabalho respeitando a subdivisao de faixa etaria: de 6 (seis) a 8 (oito) anos; de 9 (nove)
a 11 (onze) anos; de 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

8.6. A organizagio dos Grupos ndo dispensa a realizagdo de atividades
intergeracionais. As atividades comuns entre Grupos ou entre diferentes grupos etarios poderdo
ser estratégias de fortalecimento de vinculos e de inclusdo social, sendo ainda constitutivas de
identidade.
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7.12. Relagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -~ CRAS ¢ com o 8.7. Deve ser garantida a participagio de usuarios de diferentes condigdes
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: socioecondmicas, géneros, ragas, etnias, pessoas com deficiéncia e outros, sendo proibida a
7.12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera estar em permanente 40 ou 40 de publico na icdo dos grupos.
articulagio com os CRAS e CREAS, objetivando a lutividade das dad 8.8. Partindo dos eixos orientadores do servigo, o planejamento das atividades a
apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento,
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis para di e I 3o de conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas.
metas, se for o caso. 8.9. Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas
7.13. Fi do Servigo de Convivéncia e Fortaleci de Vinculos: de cada grupo em especifico e quais atividades serdo idas para que determinados
7.13.1. A unidade funcionara por, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, de objetivos sejam al d iderando os eixos orientadores do servigo. O trabalho realizado
segunda-feira a sexta-feira, podendo abrir aos sabados, sendo o atendimento aos grupos de em cada percurso deve ter diferentes objetivos diferentes e progs s
usuarios de, no minimo, 7h30 (sete horas e trinta minutos) semanais. aos usudrios. Também deve ser estipulada uma programagio para a execugdo das atividades do
7.14. Unidade: grupo com prazo de finalizagao.
7.14.1. O Servigo sera desenvolvido na OSC selecionada. 8.10. Poderio ser desenvolvidos quantos percursos forem necessarios com cada
7.15. A énci; icipio de Barueri dendo ao territorio de grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do servigo, desde que ao longo da parceria,
referéncia do CRAS e, excepcionalmente, de acordo com a incidéncia da demanda de outros sejam contemplados os trés eixos.
territorios desde que, comprovad: ndo haja possibilidade de atendi no servigo no 8.11. O planejamento das atividades deve ter a participagio das criangas, dos
territorio de referéncia). adolescentes ¢ dos seus familiares, tanto no processo de planejamento quanto na identificagdo
7.16. Provisdes Institucionais, Fisicas ¢ Materiais: Alimentagdo (lanche); Sala(s) de dos objetivos, na defini¢gdo de metas do grupo, na proposigdo de atividades, bem como na
individuali Sala(s) de ativi coletivas e comunitérias; Salas/espagos para avaliagdo.
o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratorios com equipamentos e instalagdes 8.12. Entre as atividades possiveis, sugerem-se: sessoes de cinema para reflexdo e
d para cada modalidade de atividade; 1 sanitarias; refeitorio; espago para debate; montagem de pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras
atividades ao ar livre determinado para essa finalidade ou em parceria no seu entorno; tradicionais e dinamicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer ¢ civicos;
Tluminagdo e ventilagdo adequadas; Limpeza e conservagdo do espago; Acessibilidade em todos oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgdo artesanal
0s ambi Mobilidrios compativeis com o atendi proposto; Materiais socioeducativos de instrumentos musicais; oficinas de misica; oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro;
pertinentes ao Servigo; Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados ¢ entre outras.
provedor de internet de banda larga; Banco de dados de usudrios ¢ da rede de servigos do 8.13. As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
territorio. (SCFV), que integra a Protegdo Social, ndo devem possuir cardter escolar nem seguir o
7.17. Impacto Social: calendario letivo. As principais diretrizes que sustentam essa regra sdo:
7.17.1. Contribuir para: Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade « Cariter continuado e ininterrupto: Sendo um servigo da assisténcia social, 0 SCFV/
social; Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; Aumento deve funcionar durante todo o ano, inclusive nos periodos de férias escolares, garantindo a
de acessos a servigos ioassi iais e setoriais; pliagdo do acesso aos direitos protecdo social continua dos usudrios.
socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias; Aumento no «  Diferenciagio pedagégica: O foco do SCFV ¢ o fortalecimento de vinculos familiares
nimero de criangas e adolescentes que conhegam as instancias de dentncia e recurso em casos € comunitarios, a socializagdo e a ivéncia. O planej; deve utilizar oficinas, atividades
de violagdo de seus direitos; Contribuir, de forma integrada com as demais politicas publicas e ludicas, culturais e esportivas para trabalhar temas transversais (como autonomia, direitos ¢
rede intersetorial, para a redugdo dos indices de ilidade e violéncia d cidadania), sem repetir o formato de aulas, tarefas, avaliagdes ou reforgo escolar.
adolescentes, uso indevido de ancias psicoativas, infecgdes 1 issiveis e o C idade: O servico 1 o trabalho social com familias feito pelo
gravidez precoce. CRAS, ndo substituindo os deveres e a grade curricular da rede formal
O G005 maneriss O Cosanros0 mnerss
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7.18. Das des Fisicas, Acessibili e Contra

7.18.1. A OSC demonstrara que possui ou poderd disponibilizar, antes do inicio do

N .

e

materiais compativeis com o SCFV, os grupos, a faixa
etaria, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e as metas pactuadas.

7.18.2. A disponibilidade do imovel sera comprovada por propriedade, locagdo,
comodato, cessio, autorizagdo de uso ou titulo juridicamente idoneo, contendo enderego, drea,

ambientes discriminados, lotagdo, vigéncia e identificagdo do responsavel.

9. DAS METAS DE ATENDIMENTO

9.1. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atendera a
meta de referéncia de 120 (cento e vinte) participantes-més para cada parceria celebrada,
entendidos como usudrios com inscri¢do ativa no periodo, registro de participagdo e frequéncia
minima definida no Plano de Metas, organizados em grupos por faixa etaria.

9.1.1. A OSC registrara separadamente nos seus instrumentais e relatdrios técnicos:

usudrios (nicos, participantes-més, vagas ocupadas ¢ disponiveis, freqy

7.18.3. A OSC apresentard relatorio técnico do imdvel, croqui ou planta quando s . idade simultd distribuigio por faixa etdria, publico
necessario. idade simulté ircul sanitarios, ilagdo, iluminagd o .
B M prioritario e acessos referenciados.
dicd . 5 i et 3 : o . .
para ede (Lei Federal o 9.2.0 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
13.146/2015), higiene, mobiliari i e plano de ad 0. As fotografias possuem

carater complementar e ndo substituem prova técnica ou licenga oficial.

7.18.4. Antes do primeiro acriangas e adol a0SCap a

obrigatoriamente Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Certificado de Licenga do

Corpo de Bombeiros (CLCB), Termo de Autorizagio para Adequagdo do Corpo de Bombeiros
(TAACB), licenga equivalente ou documento oficial de dispensa aplicavel ao enquadramento
da edificagdo e area de risco, valido e correspondente ao enderego, 4 area, & ocupagdo, a lotagdo
¢ as medidas de seguranga, devendo permanecer vigente durante toda a execugdo da parceria.

7.18.5. A licenga de seguranga contra incéndio ndo dispensa o pleno cumprimento
das exigéncias de acessibilidade, alvara ou licenga municipal de funcionamento, vigilancia
sanitaria, seguranga alimentar, regularidade urbanistica, instalagdes elétricas seguras e plano de
emergéncia.

7.18.6. Excepcionalmente, a Administragio poderd conceder prazo de até 90
(noventa) dias para adequagdo pré-operacional, desde que nio haja atendimento de usudrios no
imével durante esse periodo. A OSC apresentard protocolo oficial perante o Corpo de

(SCFV) ofertard, obrigatoriamente, no minimo 6 (seis) grupos organizados nas subdivisdes de
faixa etaria, para 20 (vinte) usudrios, no maximo, ainda que ndo em divisdo igualitaria, de modo
a garantir o acesso do publico-alvo estipulado, sendo: a. De 06 (seis) a 08 (oito) anos; b. De 09
(nove) a 11 (onze) anos; ¢ ¢. De 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

93. E de bilidade da Organizagio da iedade Civil - OSC o

cumprimento das metas e a inser¢do dos usuarios no servigo, nos termos do Item 7.6. — Publico-

alvo deste edital.

9.4. A meta de referéncia de cada parceria serd de 120 (cento e vinte) participantes-
més. As metas quantitativas serdo monitoradas com base no registro da execugdo real ¢ na
alimentagdo dos sistemas oficiais, inclusive o Sistema AUDESP (Fase V) do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e os relatorios técnicos municipais.

9.4.1. Poderdo ser admitidas variagdes quantitativas de flutuagio de até 15%
(quinze por cento) para mais ou para menos, correspondendo a faixa de 102 (cento ¢ dois) a

138 (cento e trinta e oito) particij 3 i quando de 0

de demanda, dindmica de i da rede, idade, auséncias justifi ou

fisico e doresp técnico. O protocolo ou rotatividade inerente ao publico, desde que a quantidade real efetivamente atendida seja
o . : . dos. di N . . . . R ~
declaragdo unilateral n3o autorizam o 08 somente informada no relatorio, a variagdo seja motivada perante a fiscalizagdo e a OSC adote agdes de
apos a provagdo d | das condigdes materiais e da licenca formal aplicavel.

8. DA METODOLOGIA

8.1. Para alcance dos objetivos o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) devera ser organizado e desenvolvido por meio da metodologia de percursos,
de acordo com os pardmetros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para o servico,
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida,
por meio dos seguintes eixos d d Ivids i a. Eixo I - “Eu

comigo™; b. Eixo I - “Eu com os outros™; ¢ ¢. Eixo III - “Eu com a cidade™.

(@, Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro @, Avenida Vinte e Seis de Margo, 1150 - Centro
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Tecomposi¢io.

9.4.2. A margem de flutuagdo de 15% (quinze por cento) constitui parimetro de
tolerancia operacional ¢ justificativa cadastrado no plano de metas do ajuste, ndo se aplicando
4 manutengdo da equipe minima de trabalho, s condigdes de seguranga e salubridade das
instalagdes, 4 acessibilidade, a protegdo de dados pessoais, as metas qualitativas do servigo nem
ao percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de publico prioritario.

9.4.3. O descumprimento injustificado ou reiterado das metas pactuadas ensejard
notificagdo técnica e plano de providéncias para corre¢do em prazo determinado. Qualquer
determinagdo de glosa financeira ou sangdo administrativa dependerd de regular processo

PREFEITURA DE SECRETARIADE
EBARUER ASSISTENCIAE
it DESENVOLVIMENTO SOCIAL

administrativo, apuragdo de nexo causal, proporcionalidade, contraditorio ¢ ampla defesa.
9.5. As metas qualitativas do servigo devem estar diretamente ligadas aos seus

objetivos e relacionadas a superagio das vul ili for i dos vinculos
familiares e comunitarios e p: ¢do do ags ouda ideéncia dos riscos sociais. As
atividades de natureza artistica, cultural, esportivas ¢ ludicas serdo ideradas apenas
estratégias para promover a ivéncia ¢ a ibilid de ignificar vivéncias

violentas e ati ili na aquisi¢o de repertorios, de forma que nio

¢ a finalidade do servigo, devendo o mesmo ser descaracterizado do modelo de curso.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Equipe minima para a execugio do Servigt

Cargo (posicio formal que a | Quantidade | Escolaridade/Formagio Carga

pessoa ocupa no Servi¢o) Horiria
Semanal

a. Coordenador do Servigo 01 (um) Nivel Superior / Assistente | 40 horas;

Social, Psicologo ou Pedagogo

b. Técnico do SUAS 02 (dois) Nivel Superior / Assistente | 30 horas;
Social, Psicologo

¢. Educador Social ou 02 (dois) Nivel Médio 40 horas;
Orientador Social

d. Instrutor 01 (um) Nivel ~ Médio /  com | Conforme
qualificagdo na drea de atuagdo | proposta;
(horista — quantidade de
acordo com a proposta);

e. Auxiliar Administrativo 01 (um) Nivel Médio 40 horas;
f. Auxiliar de Cozinha 01 (um) Nio exigido 40 horas;
g. Auxiliar de Servigos Gerais | 01 (um) Nao exigido 40 horas.

10.1.1. Para o atendimento da meta de 120 participantes-més e o funcionamento

regular de no minimo 6 (seis) grupos, a OSC mantera a equipe minim:
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acimaca idad 1 de educad ientadores sociais ¢ instrutores necessdria
para assegurar todas as atividades grupais, vedada a alocagdo simultanea do mesmo profissional
em grupos distintos. A OSC apresentard no Plano de Trabalho a matriz grupo—profissional—
horario, discriminando a carga de contato direto com os usuarios, tempo de planejamento,
supervisdo técnica, cobertura de férias, folgas e auséncias, reunides de equipe e articulagdo com
arede socioassistencial.

10.2. Observagdes:

Profissionais de nivel superior deverdo estar entre as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n® 269/2006 ¢ Resolugio CNAS n®
17/2011);

Profissionais de nivel médio deverdo estar em conformidade com a Resolugdo CNAS
n°09/2014;

n) Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS;

0 Considerar ainda as definigdes do CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupagdes) e resolugdes
especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

o Ei indivel levar em i 30 no ato da do, a Lei de Cotas para
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 8.213/1991, Art. 93).

10.3. Saldrios dos trabalhadores:

10.3.1. A remuneragio da equipe custeada com recursos da parceria devera estar
prevista no plano de trabalho, ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado ao objeto,
compativel com os valores de mercado e com os acordos ou convengdes coletivas de trabalho
aplicaveis, e observar, no seu valor bruto e individual, o teto da remuneragio do Poder
Executivo municipal, ndo podendo excede-lo. A OSC poderd complementar a remuneragao

com recursos proprios, sem d idade de fontes e sem ingeréncia da Administragdo Piblica

na contratagio.

10.3.2. A contratagio dos trabalhadores deve obedecer as normativas legais
vigentes, especialmente observando-se as regras aplicadas a trabalhadores autonomos.

10.4. Fungoes:

10.4.1. Coordenador de servico:

O Garantir a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos

termos deste edital, supervisi do o trabalho e pela gestdo técnica e
administrativa do servigo;
Realizar agdes de articulagdo com o territorio e garantir encaminhamento das
necessidades dos usuarios nos demais servigos da rede socioassistencial e nas politicas setoriais;
Realizar a referéncia e contrarreferéncia com o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. No caso de a Organizagdo ja possuir outro servigo de
Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
CEP: 06401-050 - Barueri/SP
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pelo municipio, a fungdo de coordenador podera ser compartilhada entre os dois servigos, desde
que demonstrada a compatibilidade de hordrios, a auséncia de prejuizo as atividades ¢ a

proporcionalidade no rateio de despesas.
10.4.2. Técnico do SUAS:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades dos territorios;
0 Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;
Realizar atendimento particularizado ¢ visitas domiciliares;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
n) Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuigdes especificas;

Participar da definigao dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo;

Prestar assessoramento técnico aos educadores/orientadores sociais e técnicos

especializados/instrutores do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo e as
suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usudrios do servigo e quanto ao
planejamento de atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatorios, participando de reunides e de outras atividades de
acompanhamento técnico;

Manter registro do planejamento do SERVICO;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SERVICO;

a] Garantir que as informagdes estejam sempre atualizadas nos prontuarios, relatorios e
instrumentais.

10.4.3. Educador Social/Orientador Social: Tem atuagio constante junto ao(s)

grupo(s) do SCFV e ¢ responsavel pela execugdo dos percursos, por meio da criagdo de um

ambiente de ivénci; icipativo e Também ¢ responsavel, em conjunto com

Ivid: d

0s pelo planej de atividades a serem d

em fungéo das d

land aos diferentes atores Ividos no trabalho e as

especificas dos usuarios,
criangas ¢ aos adolescentes do(s) Grupo(s). Destacam-se as seguintes atribuides desse

profissional:

o Di | ividads i ivas e de ) ia ¢ socializagdo visando &

atengdo, defesa e garantia de direitos;
Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou
na comunidade;
Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugao das atividades;
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Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades ¢/ou na
comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

] Acompanhar o ingresso, éncia ¢ o d
quais foram encaminhados por meio de registros periddicos;
] A e registrar a dos usudrios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios.

dos usuarios nos cursos para os

10.4.4. Instrutores: Serdo responsaveis pela realizagdo de ativi de convivio
realizadas com os Grupos. Deverdo planejar, junto ao Educador Social/Orientador Social, as
atividades que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de
lazer, visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados. So
atividades dos Instrutores:

- D . izaciio ¢ coordenacio de atividades sistemdti porivas,

artisticas ¢ de lazer, abarcando manifestagdes corporais ¢ outras dimensdes da cultura local;

u} Organizagio e d 40 de eventos esp , de lazer, artisticos e culturais.

Parigrafo anico. O Educador Social/Orientador Social ¢ o Instrutor deverdo atuar
diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuagdo de ambos
fundamental, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto as criangas e aos
adolescentes no(s) Grupo(s). E preciso atentar para a adequagdo do perfil desses profissionais
as demandas por atividades, que deve guardar conformidade com a cultura, 4 realidade local e
a faixa etaria dos participantes do(s) Grupo(s). Além disso, esses profissionais deverdo ter
habilidades para conduzir situagdes especificas que forem apresentadas pelos usudrios no(s)
Grupo(s).

10.4.5. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais
deverdo executar fungdes de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
instituida por Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, e vinculadas a execugio do
Servigo. No caso de a Organizagdo ja possuir outro servigo de convivéncia financiado pelo
municipio, as referidas fungdes poderdo ser compartilhadas entre os dois servigos.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. O monitoramento ¢ a avaliagio compreendem o coni
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lad: i aticas e lizadas de produgdo, registro, acompanhamento e analise
critica de informagdes geradas na execugdo do servigo com a finalidade de subsidiar a tomada

de decisdo quanto aos esfor¢os necessarios para o aprimoramento da agdo publica. Para tanto,

serdo atribuigdes:
a. Da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Criar indicadores de qualidade dos e apri
Acompanhar ou participar do processo do de ibilizagdo ¢ itagdo da
rede de servigos de protegdo social, organizagdes de promogo e defesa de direitos e sociedade

civil em geral;
Fornecer placa de identificagdo oficial a ser afixada nos servigos que ndo possuam
impedimento legal;
Realizar visitas de monitoramento periodicamente;

u] Informar, peri a Comissdo de M

e Avaliagdo sobre a execugio
dos servigos prestados pela Organizagao parceira;

b. Da Organizagio da Sociedade Civil - OSC:

Realizar diagnosti do os servigos existentes arede de servigos

do territorio, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos ¢ familias;

Realizar

tanto as idas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela Organizagao;

Garantir a do predial e das i do a execugdo de reparos,
com vistas & preservagio do imovel;

Manter, afixada no imovel, placa de identificagio do servigo objeto deste edital quando
ndo tiver impedimento legal para publicizagdo do servigo;

Possibilitar que a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio dos
profissionais da Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, acompanhe, monitore ¢ oriente a
execugdo dos servigos, bem como atender as solicitagdes por esta realizadas;

Realizar agdes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

Possibilitar que a Comissdo de Moni ¢ Avaliagdo

a execugdo dos
servigos, bem como atender as solicitagdes por esta realizadas;

Atualizar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como decorrentes das
normas expedidas por outros Orgdos Fiscalizadores.

11.2. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ orgdo colegiado autonomo,
formalmente designado por ato da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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composto por pelo menos 1 (um) servidor efetivo do quadro de pessoal municipal, com
atribuigdo de acompanhar e avaliar a parceria, sendo expressamente vedada a integragdo de
membros que tenham participado da Comissdo de Selegéo desta mesma parceria, conforme os
arts. 49 e 50 do Decreto Municipal n° 8.639/2017 e art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12. DA DURACAO

12.1. A parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, fixada no periodo de 01/01/2027
a31/12/2027, condicionada a prévia
extrato no Jornal Oficial de Barueri antes do inicio da execugdo, admitida prorrogagdo nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 8.639/2017. Nao havera

do Termo de Colat doea o do seu

com efeitos i ivos; caso a ocorra em

execugdo nem d
momento posterior, o cronograma e s repasses serdo formalmente adequados antes do inicio
das atividades.

13. DO FINANCIAMENTO DO SERVICO

13.1. Poderdo ser celebradas até 11 (onze) parcerias, obedecendo a ordem de
classificagao, cada uma com valor de referéncia para 12 (doze) meses de R$ 510.739,69
(quinhentos e dez mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos) para cada
organizagdo selecionada, sendo a parceria firmada através de Termo de Colaboragdo.

13.2. Na hipotese de a Organizagao da Sociedade Civil — OSC ndo apresentar os
requisitos para celebragio da parceria, serd chamada a proxima seguindo a ordem de
classificagdo.

13.3. O valor sera repassado em parcelas mensais, a partir da assinatura do Termo
de Colaboragao e publicagdo do respectivo extrato.

13.4. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de
Colaboragdo a serem firmados serdo cobertas com recursos municipais alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), na Protecdo Social Basica, e dotagdo or¢amentaria
especifica, perfazendo o valor global estimado de R$ 5.618.136,60 (cinco milhdes, seiscentos
e dezoito mil, cento e trinta e seis reais e sessenta centavos) correspondente & celebragio de 11
(onze) parcerias.

14. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

14.1. A entrega da proposta seré realizada pelo presidente, ou outro representante
da Organizagdo por ele designado, mediante credenci (Anexo IT) na sede da Secretaria
de Assisténcia e D i Social, na Cy ia Técnica de Gestdo do SUAS, sito
a Avenida Vinte e Seis de Marco, n° 1159, Jardim Sio Pedro, Barueri - SP, no dia 29 de
outubro de 2026, impreterivelmente as 9:00h, em audiéncia Publica com a Comissdo de
Selegdo, conforme cronograma (Anexo VII).
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14.2.0s de todas as organizagd do edital deverdo

comparecer no horario previsto, assinar lista de presenca, e permanecer no local durante toda a
audiéncia de entrega de propostas, até a finalizago pela Comissdo.

14.3. Todos os documentos devem ser apresentados em meio fisico, assinados pelo
presidente da Organizagdo, em uma via original e a respectiva copia, admitindo-se a
apresentagdo com assinatura eletronica qualificada, sendo que ndo sera aceita qualquer entrega
complementar posterior a audiéncia publica,

14.4. A proposta devera ser composta de:

a. Folha de rosto (Anexo I): impressa e assinada pelo representante legal;

b. Termo de credenci da O 0 (Anexo II) desi; do o responsavel
pela entrega da proposta, assinado pelo presidente, no caso de nio ser o proprio a comparecer
na audiéncia de apresentagdo da proposta;

c. Declaragio (Anexo III) da Organizagdo, assinada pelo Presidente

a 0s

p s€ a ap neste Edital e os que vierem a ser
solicitados no momento de celebragdo da parceria;
d. Declaragdo (Anexo IV) da Organizagdo, assinada pelo Presidente ou pelo
responsavel legal por ele designado, de que possui capacidade técnico-operacional para
desenvolver o servigo proposto;
e. Copia da Inscrigdo da O

no Conselho icipal de Assisténcia Social

(CMAS) de Barueri, bem como da declaragdo de manutengio de inscriggo do tltimo exercicio;

f. Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

g. Copia do Estatuto Social atualizado;

h. Copia da Ata de Diretoria atualizada;

i. Copia do comprovante de enderego da Organizagdo (fatura de agua, energia
elétrica, telefone ou contrato de locagéo);

j- Descrigdo técnica do servigo: Plano de Trabalho detalhado conforme modelo
(Anexo V: V.a. até V.f.);

k. Planilha orgamentaria com memoria de calculo total do servigo (Anexo V.d);

1. Comprovante de experiéncia prévia na execugdo do objeto ou similar, se houver;

m. Detalhamento do curriculo de experiéncias da Organizagdo, principalmente as
relacionadas a natureza do objeto;

n. se houver, de des ou certificagdes de i de

suas praticas emitidas por gover is ou de da expressio, nacional

ou internacional, de modo que comprove experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do

objeto de parceria ou de natureza 1h Op hi ¢ a entrega tempestiva de todos

os campos e documentos dos anexos pertinentes sdo obrigatdrios, sob pena de desclassificagio
ou inabilitagdo fundamentada.
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14.5. A proposta fisica devera ser ents folhas

pelo
e numeradas sequencialmente.
14.6. Nao serdo admitidas alteragdes substanciais da proposta apds o encerramento
do prazo final de apresentagdo. Serdo permitidos, contudo, a qualquer tempo, pedidos de
lareci co de falhas

proposta, a pontuagdo obtida, a isonomia ou a competitividade entre as concorrentes.

formais que ndo alterem a substancia da

15.DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAO

des da Sociedad

15.1. Para avaliagdo das propostas pelas Or
Civil - OSC, a Comissio de Selegéo observara os seguintes critérios:

15.2. Ter como publico-alvo criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, assegurada a
proporgao minima de 50% (cinquenta por cento) de publico prioritério (item 7.6.2) e observada
a meta minima de 60% (sessenta por cento) de acessos referenciados por CRAS/CREAS
calculada sobre os ingressos no periodo (item 7.10.2);

15.3. A consondncia da proposta com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais orientagdes técnicas do

Ministério do D Ivi ¢ Assisténcia Social, Familia ¢ Combate & Fome (MDS) para
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
15.4. Capacidade técnica e inistrativa da Organizagdo da Sociedade Civil —

OSC para executar o servigo;
15.5. Quadro de recursos humanos compativel com a proposta;
15.6. A apresentagio dos documentos técnicos exigidos na proposta.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

16.1. As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por Comissdo de
Selegdo, orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Piblico, que
sera designada por ato especifico publicado no Jornal Oficial de Barueri antes do inicio da
andlise das propostas, composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, assegurada obrigatoriamente a presenga de pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal municipal, bem como a nomeagio de
suplentes.

16.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selegdo pessoa que, nos tltimos
05 (cinco) anos, tiver mantido relagdo juridica com qualquer uma das organizagdes da sociedade
civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, § 2°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢
suas alteragdes).

16.3. A Comissdo de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

idade das i des e N

verificar a

pelas Or
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concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes, observados em qualquer situagdo os
principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia.
16.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar o

técnico de especialistas das dreas afins.
16.5. Os trabalhos da Comissdo de Selegdo se encerram com a publicagdo definitiva
da listagem de classificagdo.

17. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS

17.1. O procedimento de selegido observard o rito estabelecido no art. 28 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 8.639/2017, compreendendo as seguintes
etapas sucessivas:

a. AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas
recebidas serdo submetidas a andlise técnica da Comissdo de Selegdo, com subsidio da
Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, quanto ao atendimento dos requisitos deste Edital
¢ a consisténcia do Plano de Trabalho, atribuindo-se a pontuagdo conforme os critérios do
Anexo VI. A Comissao podera formular diligéncias para esclarecimentos que ndo importem em
modificagdo da proposta ou violagdo a isonomia;

b. CLASSIFICACAO PRELIMINAR: A Comissio de Selegdo elaborard a lista
de o, publicands

de classificagio inar das organizagdes em ordem dt

ano Jornal Oficial de Barueri para fins de abertura do prazo recursal;
¢. HABILITACAO DOCUMENTAL E SANEAMENTO: Concluida a fase

recursal e a

do definitiva, a Admini da

melhor classificada para cada parceria para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, o Plano de
Trabalho definitivo e os documentos de habilitagio previstos no Item 21 deste Edital.
Constatada irregularidade formal sanével, a organizagio sera notificada para regulariza-la no
prazo de 5 (cinco) dias, nos termos do Decreto Municipal n° 8.639/2017;

d. CONVOCACAO SUBSEQUENTE: Caso a organizagio convocada nio
comprove a regularidade documental ou no sane as falhas no prazo concedido, sera chamada

aprop peitada a ordem de

17.2. A classificagdo das organizagdes serd realizada conforme a pontuagdo
recebida, em ordem decrescente.
18. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

18.1. As propostas serdo cl em ordem di de nos

seguintes termos:

a. Coeréncia da justificativa: Diagnostico apresentado de acordo com realidade
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local; objetivo geral do plano de acordo com a demanda apontada pelo diagnostico. Se ha
necessidade do Servigo dentro do contexto local. Peso: 1 (um).

b. Consonancia com objetivos propostos pela SADS: Objetivos estdo de acordo
com os objetivos do servigo previstos pela legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Peso: 2 (dois).

c. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Objetivos especificos sdo vidveis e
exequiveis. As metas estdo de acordo com o Edital. Peso: 2 (dois).

d. Metodologia e Estratégia de Agao: Metodologia em percursos; demonstra clareza
na forma como vai se desenvolver descrevendo o método, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2 (dois).

e. Recursos Humanos: Composi¢do da equipe compativel a proposta de execugdo
do Servigo. Peso: 2 (dois).

f. Viabilidade de do: A proposta d
territorio; se ha coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 1 (um).

g. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Ha compatibilidade na aplicagio

de com realidade do

dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2 (dois).
h. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Apresenta indicadores e estes
e evolugdo de qualidade no decorrer do

de avaliagdo, april
Servigo. Peso: 1 (um).

18.2. Para cada critério serd atribuida a pontuagdo: 2 (dois) para plenamente
satisfatorio; 1 (um) para satisfatorio e 0 (zero) para insatisfatorio.

18.3. O Calculo da Pontuagio sera realizado considerando nota multiplicada pelo
peso de cada item, e posteriormente, a soma final de todos os itens. A pontuagdo maxima
possivel ¢ de 26 (vinte e seis) pontos (soma de todos os pesos X nota maxima 2).

18.4. A proposta que nio atingir a nota minima de 15,6 (quinze virgula seis)
pontos (60% — sessenta por cento — da pontuagio total possivel de 26 pontos) estari
desclassificada.

18.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de desempate,
na seguinte ordem:

a. maior tempo de experiéncia em agdes da mesma natureza do objeto;

b. declaragdes e certificagdes de reconhecimento;

c. maior tempo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

18.6. O resultado preliminar do ct
Oficial de Barueri conforme cronograma (Anexo VII).

publico sera publicado no Jornal

19. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO
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19.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico
poderdo interpor recurso contra o resultado da a0 e classificagdo das
propostas no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da publicag@o do referido resultado no Jornal

Oficial de Barueri e no sitio eletrnico oficial, endereando suas razdes a Comissdo de Selegdo
por protocolo fisico.

19.1.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas ¢ analisadas informagdes, novos
documentos ou complementagdes que devessem constar originariamente da proposta

apenas i formais sobre elementos ja existentes.

19.1.2. Seré liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que
ndo esteja de acordo com o estipulado neste Edital ou subscrito por pessoa sem poderes de
representagao.

19.2. Havendo interposigo de recurso, a Comissio de Selegdo dard ciéncia aos
demais interessados, por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Barueri e
procedera a analise do recurso.

19.3. A Comissdo de Selegio analisara os recursos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
podendo, fundamentadamente, reconsiderar a nota ou a decisdo: a. a desclassificacdo; b. a
pontuagdo.

19.4. A Comissdo de Selegdo poderd solicitar manifestagdo das areas técnicas,
financeira e/ou juridica, visando subsidiar a analise dos recursos.

19.5. Apoés a analise e manifestagdo da Comissdo de Selegdo, sera encaminhado o

resultado final & Secretaria Municipal de isténcia e D Ivi Social para
homologagéo do resultado.

19.6. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.
20. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO

20.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do, a

Secretaria icipal de Assisténcia e D Social h 4 0 resultado final da

selegdo e classificagdo das organizagdes da sociedade civil, que devera ser publicado no Jornal
Oficial de Barueri conforme cronograma (Anexo VII).

20.1.1. A homologagdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC a celebragdo da parceria.

21. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

21.1. A Organizaga da devera para celebragio da parceria os

seguintes documentos:

a. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo e tempo minimo de
existéncia de 3 (trés) anos, nos termos do art. 26, II, do Decreto My
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ressalvado eventual ato especifico devidamente motivado nas hipoteses autorizadas pela Lei
Federal n° 13.019/2014, ndo se exigindo comprovagdo restrita @ matriz sem justificativa técnica;

b. Declaragdes e certiddes de regularidade:

I - Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

11 - Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

III - Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica Municipal da sede da organizagéo e
do Municipio de Barueri;

1V - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VI - Comprovante de inexisténcia de impedimentos perante o Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo (CadTCESP);

VII - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada do estatuto social devidamente registrado ¢ de suas eventuais
alteragdes vigentes (ou certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial no caso de
cooperativas);

¢. Comprovagio de que a organizagdo funciona no enderego por ela declarado
(fatura de agua, energia elétrica, telefone ou contrato de locagdo);

d. Plano de trabalho definitivo aprovado pelo poder publico, apresentado nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n° 8.639/2017;

e. Declaragdo de que a Organizagdo ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

f. Demonstragdo de que os objetivos e lidad itucionais e a idads

técnica, operacional, bem como as instalagdes da Organizagdo foram avaliadas e sdo
compativeis com o objeto do ajuste;

g. Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do orgamento
(Declaragao e Planilha O ria pela O

h. Estatuto social registrado da OSC, bem como o respectivo regimento interno e/ou

d0 — Memoria de Calculo);

normas internas de funcionamento ¢ organizagdo se houver;

i. Ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

j Quadro de dirigentes da Organizagdo, contendo os dados estritamente necessarios
a identificagdo funcional perante o poder publico (nome, cargo, CPF e documento de
identificagio com ¢orgdo expedidor), resguardada a privacidade ¢ o sigilo de dados pessoais
sensiveis ou residenciais nos termos da LGPD;

k. Declaragio atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da
ORGANIZACAO de memb{go de Poder ou do Ministério Publico, ou g
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entidade da Administragdo Publica da mesma esfera I celet Seus respo

conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

I. Declaragio de Atualizagdo Cadastral emitida pelo sistema “Cadastro
Coorporativo TCESP — CadTCESP” ~ do Representante Legal da ORGANIZACAO, bem
como do procurador quando for o caso;

m. Oficio com os dados bancérios e comprovante de abertura de conta corrente
especifica para a parceria, com CNPJ vinculado, isenta de tarifas, mediante apresentagdo de
extrato zerado;

n. Copia dos do Legal da Organizagio (RG, CPF,
CNH), com competéncia para firmar termo de colaboragdo com 6rgio publico. Em caso de

Procurador, copia da Procuracdo e ap 40 dos mesmos d requeridos para o
representante legal;

0. Copia da Declaragdo e/ou Certiddo de Inscrigdo da Organizagdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Barueri;

p. Comprovagdo da disponibilidade formal do imével onde funcionara o servigo
(titulo de propriedade, contrato de locagdo, comodato, cessdo ou autorizagdo idonea),
acompanhada de relatorio descritivo,
apresentagdo de licenga de seguranca contra incéndio (AVCB, CLCB, TAACB, licenga

cdade simulta declaracio de i dad,

e

aplicavel ou dispensa oficial), admitido o prazo pré-operacional de até 90 (noventa) dias quando
formalmente deferido, ficando vedado qualquer atendimento a criangas e adolescentes antes da
efetiva comprovago da licenga expedida.

22. DAS DESPESAS

22.1. As compras e contratagdes de servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil,

com recursos transferidos pela Administragdo Municipal, adotario métodos usualmente

Interno de

utilizados pelo setor privado. A organizagdo devera
Compras e Contratagdes de Recursos Humanos.

22.2. E vedada a aquisigio de material permanente com recursos repassados
através da parceria.

223. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observard: a. A

exclusiva da Organizagdo da iedade Civil — OSC pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas

de custeio e de pessoal; b. A exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil -

OSC pelo pagamento dos encargos p idrios, fiscais e
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, o que ndo implica

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Ad:
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da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC em relagdo ao referido pagamento, aos onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugao; c.
A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC deverd verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para a realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, ¢ o valor efetivo da
compra ou contratagio; d. Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto
no Plano de Trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para
fins de elaboragdo de relatério, quando for o caso.

22.4. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos, notas fiscais e demais comprovantes fiscais, com data, valor, nome ¢
nimero de inscrigdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas.

22.5. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera registrar os dados referentes
as despesas realizadas na plataforma eletronica.

22.6. As Organizagdes da Sociedade Civil - OSC deverdo manter a guarda de todos
os documentos originais relativos a parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
seguinte ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para apresenta-
la.

22.7. Os deverdo ser reali mediante eletronica

sujeita a identificagdo do beneficiario final e crédito em sua conta bancéria.

22.8. Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto poderdo incluir, entre
outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragdo de servigos contabeis e assessoria juridica.

22.9. A Organizagio da Sociedade Civil - OSC somente podera pagar despesa em
data posterior ao término da execugdo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, mediante autorizagao do Poder Publico.

22.10. Poderdo ser pagas com recursos vinculados @ parceria, as despesas com
remuneragdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizagio da Sociedade
Civil - OSC, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
tais valores: a. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, e; b. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem
os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da

30 do Poder E ) icipal; ¢. Nos casos em que a remuneragdo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera

inserir na plataforma eletroni
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de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa; d. O pagamento das verbas rescisorias, serd proporcional ao periodo
de atuagdo do profissional na execugdo do plano de trabalho; e. A Organizagio da Sociedade
Civil - OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, aos valores
pagos, de maneira individualizad:
aexecugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente & divulgagdo dos cargos e valores,
na forma do artigo 80 do Decreto Municipal n° 8.639/2017.

22.11. Para os fins do Decreto Municipal n® 8.639/2017, considera-se equipe de

atitulo de G0 de sua equipe de trabalho vinculada

trabalho o pessoal necessario @ execugdo do objeto da parceria, que poderd incluir pessoas
pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ou que vierem a ser
contratadas, nos termos da legislagao civil e trabalhista.

22.12. E vedado 4 Administragio Municipal praticar atos de ingeréncia na selegdo
e na contratagio de pessoal pela Organizagio da Sociedade Civil — OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida Organizagdo.

23. DA PRESTACAO DE CONTAS

23.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do também

em plataforma eletrnica, e permitirdo a visualizagdo por qualquer interessado.

23.2. A prestagdo de contas da pela Organizagio da Sociedade Civil —
OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objetivo foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigdo das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

23.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

23.4. Antes de qualquer determinagdo de glosa financeira, a OSC serd notificada
quanto a evidéncia identificada, ao calculo ¢ ao nexo de causalidade entre a irregularidade

apontada ¢ a despesa ou parcela afetada,
Jjustificativa e regularizagdo. A glosa serd motivada, proporcional e limitada estritamente as
metas ndo cumpridas sem justificativa aceita, & despesa sem nexo de causalidade ou a0 dano

prazo habil para G0 de

comprovado.

23.5. A prestagio de contas deve observar o disposto no Decreto Municipal n°
8.639, de 2017, combinado com a Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢ alteragdes, e a Instrugdo n®
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. A prestagdo de contas seguird o Manual
de Orientagdes da Execugao Financeira, disponibilizado pela Coordenadoria Técnica de Gestao

do SUAS. As regras de prestagdo de contas poderdo sofrer alteragdes, ue houver
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mudanga na legislagdo, competindo & Administragdo Publica decidir sobre a regularidade da
aplicagdo dos recursos.

23.6. O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo
da autoridade competente e devera concluir pela: a. Aprovagdo da prestagdo de contas como
regular; b. Aprovagdo da prestagio de contas como regular com ressalvas, ou; c. Rejeicdo da
prestagdo de contas; neste caso irregular.

23.7. A aprovagio das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto
e as metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n° 8.639, de 2017, e no Item 9
deste edital.

23.8. A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos
o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério.

23.9. As contas serdo rejeitadas quando: a. houver omissdo no dever de prestar
contas; b. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; ¢. ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.

23.10. A decisdo sobre a prestagio de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela di

23.11. A Organizagio da Sociedade Civil — OSC sera notificada da decisdo e

vedada a

podera: I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias a autoridade que a proferiu, a qual,
se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminharé o recurso ao Secretario
Municipal para decisio final, no prazo de 30 (trinta) dias; ou, II — Sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo por igual periodo.

23.12. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o 6rgio ou entidade da
Administragdo Municipal devera:

T - No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar na
plataforma eletronica as causas das ressalvas; e,

II - No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a Organizagio da
Sociedade Civil — OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagio de
contas ndo apresentada.

23.13. O registro da aprovagio com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

24. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

24.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, o Termo de

Colab 30 ou a legisl aplicavel, a Admini 3o Publica poderd, g
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dministrativo que assegure o ditorio, a ampla defesa, a motivagdo ¢ a
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC as seguintes sangdes:
1— Adverténcia;

I - Suspensao temporaria;

111 - Declaragdo de inidoneidade.

24.1.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

24.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando

verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC no ambito
da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

24.3. A sangio de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugio ou prestagdo de contas da parceria e nio se

justificar a imposigdo da lidade mais grave, iderand, a natureza ¢ a gravidade da
infragio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provi paraa A 40 Municipal.

24.4. A sang@o de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgaos e
entidades da Administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

24.5. A sangio de 4o de inidoneidade impede a Organizagao da Sociedad

Civil - OSC de participar de chamamento piiblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos

¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que ocorrera quando a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ressarcir a Administragdo
Municipal pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

24.6. A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria ¢ de declaragio de

¢ de da Secretdria icipal de Assisténcia e D
Social, autoridade competente no ambito municipal conforme o art. 73, § 1°, da Lei Federal n®
13.019/2014, observada a prevaléncia da norma geral federal.

24.7. Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas no item 24.1 caberd
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

24.8. No caso de sangdo aplicada pelo titular da Secretaria Municipal, caberd
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias dirigido a autoridade julgadora.
24.9. Na hipotese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragio

de inidoneidade, a Organizagio da Sociedade Civil - OSC devera ser inscrita, cumulativamente,

como inadimpl da A a icipal, enquanto perd os efeitos da puni¢io
ou até que saa promovida a reabilitagao.
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24.10. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragio
Municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas neste Edital, contado da data de
apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissao do dever de prestar contas.

24.11. A prescrigo sera interrompida com a edigio de ato administrativo destinado
4 apuragdo da infragdo.
25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. A cel 0 do Termo de Colaboragdo com a Organizagdo da Sociedad

Civil — OSC somente se efetivara se atendidos e comprovados todos os requisitos do presente

Edital bem como os requisitos legais inerentes a celebragio de toda e qualquer parceria com a

Administragdo Publica. As alteragdes do Termo de Colaboragio e/ou do Plano de Trabalho
aprovado deverdo ser formalizadas mediante Termo Aditivo, nos termos da lei.

25.2. As Organizagdes da Sociedade Civil i e habili serdo

das para aC ia Técnica de Gestdo do SUAS a documentagdo final

exigida para celebragdo da parceria em prazo formalmente notificado, com previsao de vigéncia
da parceria de 01/01/2027 a 31/12/2027.

25.3. O Monitoramento e Avaliagdo das parcerias serdo realizados pela Comissdo

de Moni e Avaliagdo, designada por ato da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com a presenga obrigatoria de pelo menos 1 (um) servidor efetivo e
vedada a participagdo de membros que tenham integrado a Comissao de Selegio desta mesma
parceria, em cumprimento aos arts. 49 e 50 do Decreto Municipal n® 8.639/2017 e art. 59 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

25.4. Integram o presente Edital os Anexos: I, I, I, IV, V - (V-A, V-B, V-C, V-
D, V-E, V-F), VI, VIl ¢ VIII IX ¢ Anexo PC-02, sendo obrigatorio o preenchimento de todos
os campos dos Anexos de I a V pelas Organizagdes da Sociedade Civil, sob pena de
desclassificagdo por deliberagdo de Comissdo de Selegao.

25.5. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Jornal Oficial de
Barueri.

Barueri, 29 de setembro de 2026.

CLAUDIA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

ANEXO |
FOLHA DE ROSTO — APRESENTAGAO DE PROPOSTA EDITAL N.2 02/2026 - SADS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Crianga e Adolescente - 06 a 15 anos.

1 ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ ne:

Inscrigdo no CMAS ne: Validade:

Enderego: Ne: ‘ Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: | CEP:

Telefone: E-mail:

Site:

Representante legal:

Telefone: E-mail:

2 [ DOCUMENTOS APRESENTADOS (CAMPO DISPONIVEL PARA COMISSAO DE SELEGAO) SIMOU
NAO

Cpia da Inscrigio da Organizagao no Conselho Municipal e Assisténcia Social (CMAS) e Barueri, bem
como da declaragdo de manutengdo de inscrigio do dltimo exercicio - conforme Resolugdo CMAS ne
57/15;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Copia do Estatuto Social atualizado;

Cpia da Ata de Diretoria atualizada;

Copia do comprovante de enderego da Organizagao (conta de 4gua, Iuz, telefone ou contrato de locagao);

Declaragdo da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado, de que
possui capacidade técnica-operacional para desenvolver o servigo proposto;

Declaragdo da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado,
aapresentar os olicitados neste Edital e os que vierem a ser solicitados
no momento de celebragéo da parceria;

Descrigao técnica do servigo: Plano de Trabalho;

Planilha orgamentaria com meméria de calculo total do servigo;

G0 curricalo 0 ancias da Organizagao, princi as relaci a natureza do
objeto;

Apresentado de declaragdes ou certificagdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por
instituigbes governamentais, de reconhecida_expressdo, nacional ou internacional, de modo_que

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

comprove experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto de parceria ou de natureza
semelhante.

BARUERI, XX DE XX DE 2026.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO II - TERMO DE CREDENCIAMENTO

A (nome da izagdo), CNPJ N

com sede na (enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital n°. 02/26 - SADS,
CREDENCIA o (a) Sr. (a) , portador(a) do RG
n’. e do CPF n° N

(cargo ou fungdo), para REPRESENTA-LO perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI/SP, na audiéncia publica de entrega de

propostas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Barueri, de de 2026.

Assinatura do representante legal



Reproducao permitida, desde que citada a fonte.

JORNAL OFICIAL DE BARUERI

PREFEITURA DE

TRABALHANDO

Papel timbrado da Organizagio

ANEXO III - DECLARACAO DA ORGANIZACAO

DOS DOCUMENTOS

Declaro para fins especificos de participagao no Edital de Chamamento Pablico n.° 02/26 — SADS
que a (nome POR EXTENSO da Organizagdo) esta ciente das disposi¢des previstas no referido
Edital, e que possui os documentos por este exigido, comprometendo-se a apresenta-los, incluindo

os que vierem a ser solicitados em razdo da celebragdo da parceria.

Barueri, de de 2026.

Nome e assil doR

Legal da Organizaga

/prefeituradebarueri

Papel timbrado da Organizagio

ANEXO IV - DECLARAGCAO DA ORGANIZACAO

DAS INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS ¢ CAPACIDADE
TECNICA-OPERACIONAL E SEGURANCA CONTRA INCENDIO.

Declaro para fins especificos de participagdo no Edital de Chamamento Publico n® 02/26 —
SADS, em conformidade com o art. 33. inciso V, alinea "c¢". da Lein 13.019, de 2014, ¢ o
art. 26, inciso X do Decreto Federal n° 8.726, de 2016 que a (identificacéo da organizagdo da
sociedade civil - OSC). DECLARA sob as penas da lei que:

1. Das Instalacdes e Condicdes Materiais: Dispde de sede propria/locada adequada e
demais condigdes estruturais e materiais necessdrias para o perfeito desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos, bem como para o cumprimento integral de todas as metas
estabelecidas.

o

. Da Capacidade Técnico-Operacional: Possui corpo técnico qualificado, experiéncia
administrativa, ferramental ¢ estrutura logistica que garantem a plena execugio do objeto
contratado/pactuado, atendendo aos padrdes de eficiéncia técnica exigidos.

w

. Da Seguranga Contra Incéndio: As instalagdes fisicas da instituigio encontram-se
devidamente regularizadas e em conformidade com as normas vigentes de prevengio e
combate a sinistros, contando com (selecionar a opgdo correspondente ao seu caso):

() Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) valido sob o n° [Inserir Nimero],
com vencimento em [DD/MM/AAAA].

() Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) valido sob o n® [Inserir
Numero], com vencimento em [DD/MM/AAAA].

() Licenciamento aplicavel a edificagdes de baixo risco, com os devidos equipamentos

de protecdo (exti saidas de ia e sinalizagdo) instalados e revisados.
Barueri, de de 2026.
Nome e do Rep Legal da Organizaga

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as i es contidas no atitulo de

PLANO DE TRABALHO E PLANILHA ORGAMENTARIA

NOME DO SERVIGO:

NUMERO DO TERMO:

PERIODO DE EXECUGAO: INiCI0: TERMINO:
1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

N° CNPJ: Data de InscriggonoCNPJ ___/__ [

Numero de inscrigdo no CMAS:
Numero de registro no CMDCA:
Numero de inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social:

CEBAS: (nimero da portaria e data da publicagdo)

1.1.IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIviL

Nome completo do Presidente:

N°RG.: Data Emisséo:

CPF:

Orgao Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual

De / / ate /|

1.1.1 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DA ORGANIZAGAO

Nome completo do Coordenador da Organizag&o:

Formagé&o:
Telefone para contato: ( )
E-MAIL

Ano XVIII

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informages contidas no documento a titulo de orientagao)

1.2. Areas das ativi , prep an

tee aria, de acordo com a lei n®
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei do CEBAS).

a) Area da atividade preponderante:
() Area de Assisténcia Social
() Area de Satde
() Area de Educagio

b) Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Area de Assisténcia Social
() Area de Satde
() Area de Educagéo

13. daO izagédo da Socif Civil

(De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto
Federal n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugdo CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos I, II,
IIl. (Pode assinalar mais de 1. Desde que esteja de acordo com CMAS de Barueri)

(') De atendimento
(') De assessoramento
() De defesa e garantia de direitos.

1.4. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°12.101 de 27 de novembro
de 2009, pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019
de 31/07/2014 e suas alteragoes.

() Sim () Néo ( ) Em adequagéo

2. APRESENTAGAO

(Fazer breve histérico da organizagéo.)

3. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

3.1. Servigo Socioassistencial

(') Protegéo Social Basica

() Protegao Social Especial — média complexidade

() Protegéo Social Especial - alta complexidade

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagdo)

3.2. Identificagao do Coordenador do Servigo

Nome completo do Coordenador do Servigo:

Numero do Registro Profissional:

Formagao:

Telefone para contato: (___)

E-mail

4. DESCRIGAO DO SERVIGO
4.1. Diagnéstico:
Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnstico da realidade onde o servigo serd executado (citar as fontes). A
justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servigo como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-
se responder 4 questao: por que executar o servigo?
Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social que o servigo pretende solucionar;

b) Impacto social do servigo e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;

¢) Area geografica em que o Servigo se insere.

4.2. Capacidade de Atendimento:

(relacionado ao espago fisico onde seré desenvolvido o servigo)

4.3. Descrigdo da Meta:

Meta de atendimento direto (n° de Usuarios):

4.4. Pablico Alvo:

(Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido pelo edital.)

4.5. Faixa Etaria:

4.6. Objetivo Geral

(conforme resolugéo  Tipificag@o -109/2009)
OqueaO: &0 da Sociedade Civil pretende al
Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos servigos que a organizagéo pretende executar para o Municipio.

a0 seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta.

Geralmente o objetivo geral esté vinculado 4 estratégia global da organizagéo.

4.7. Objetivos Especificos
(conforme Resolugao - Tipificagéo 109/2009)
S40 aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuiréo para a alterag@o global da situagéo enfrentada, através das

agbes que o servigo ira desenvolver junto ao publico alvo. Relaciona-los,

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagGes contidas no documento a titulo de orientagéo)

4.8. Metodologia de Trabalho

Apresentar a descrigéo detalhada das atividades que seréo desenvolvidas com o publico alvo para alcangar os objetivos
do Servigo e os resultados esperados.

De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as
atividades propostas deverao ser elaboradas em formas de percursos, contemplando os Eixos Norteadores do SCFV:
Eixo 1 - “Eu comigo’, Eixo 2 - *Eu com os outros” e Eixo 3 - “Eu com a cidade”, descaracterizando, assim, da logica de

“cursos”. As Or devem demonstrar

da realidade do teritério para melhor organizar a oferta,
considerando as situagdes prioritarias vivenciadas pela populagao. Devem ainda levar em considerado a histdria e as
identidades socioculturais e economicas dos territérios. Os percursos seréo planejados de forma a reconhecer e valorizar
a bagagem s6cio-historico-cultural dos individuos que irdo usufruir deste direito legitimando suas caracteristicas pessoais

considerando género, raga, classe social, suas vivéncias e inclinagdes

As aividades de natureza artistica, cultural, desportivas, esportivas e Iidicas serdo estratégias para promover a
convivéncia e a possibilidade de ressignificar vivéncias conflituosas, violentas e trauméticas, auxiliando na aquisigéo de
repertérios. As metas qualitativas do servigo devem estar i

4 superagéo das

dos vinculos familiares e comunitérios e prevengo do ouda

fa dos i jais. Desta forma, 0

servigo no buscara como objetivo principal a formagao teo bgica baseada no das atividades

ditas acima como estratégicas para sua finalidade principal
Para tanto, a Organizaao devera apresentar uma via do ANEXO V-A para cada percurso planejado e para cada subgrupo

de usuérios, totalizando o periodo de execugdo do Servigo.

4.8.1. Programagao de Percurso (ANEXO V - A)

4.8.2. Resultados Esperados

No quadro abaixo, para cada um dos objetivos especificos, apresente de forma sistemética  objetiva as afividades a
serem utiizadas, os resultados quantitativos e qualtativos esperados, a frequéncia em que deverd ocorrer e por quem
sera desenvolvido. Ressaltamos que os resultados esperados, tanto quantitativos quanto qualitativos, devem sempre
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ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagGes contidas no documento a titulo de orientagao)

4.8.3 Cronograma de Atividades - Grupos

SCFV 06 a 15 anos

(preenchido a ttulo de exemplo)

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

CARGA HORARIA
SEMANAL

GRUPO A GRUPO E GRUPO A GRUPO E GRUPO A -06 7h30min
06 A09 ANOS | 06 A09 ANOS | 06 A09 ANOS | 06 A09 ANOS | A 09 ANOS

8has11lh
Lanche 30 minutos

GRUPOB-10
A 12 ANOS
Quantidade

GRUPO B GRUPOF GRUPO B GRUPOF
10A 12 ANOS | 10A 12 ANOS | 10 A12 ANOS | 10 A 12 ANOS

GRUPOE - 06
A 09 ANOS
quantidade

GRUPOF-10
A 12 ANOS
quantidade

GRUPO C GRUPO G GRUPO C GRUPO G 7h30min
10A 12 ANOS | 10A12 ANOS | 10A 12 ANOS | 10 A 12 ANOS | GRUPO C-10

A 12 ANOS

quantidade

GRUPOD-13
A 15 ANOS

13h30 35 GRUPO D GRUPO H GRUPO D GRUPOH | quantidade
16h30min 13 A15ANOS | 13 A15ANOS | 13 A15 ANOS | 13 A15 ANOS

Lanche 30 minutos

GRUPOG-10
A 12 ANOS
quantidade

GRUPOH-13
A 15 ANOS
quantidade

4.8.4 Cronograma de Atividades da Equipe Técnica

*** INFORMAR O DIA DA SEMANA DAS ATIVIDADES MENSAIS, CONFORME PREVISTO NA METODOLOGIA***

ATIVIDADES / AGOES DIA DA SEMANA HORARIO

CARGA HORARIA SEMANAL

Atendimento Individual

Atendimento Familiar

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagéo)

Atividade Socioeducativa em
Grupo de Usuarios

Atividade Socioeducativa em
Grupo de Familias

Atividade Intergeracional em
Grupo de Usuarios e
Familias

Visita Domiciliar

Visita Institucional

Evolugéo de Prontudrios

Articulagao com a rede

Encaminhamentos

Apoio aos Grupos

Reunido de Equipe

4.8.5 Articulagdo em Rede:

(Identificar as instituigdes efou organizagdes com as quais haverd articulago para o alcance de atender as demandas

dos usurios.)

ORGANIZAGOES NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

4.9 Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

4.9.1 Condigoes de Acesso:
(Vide Resolugéo CNAS 109/09 de 11/11/2009  Conforme Edital)

4.9.2 Formas de Acesso:
(Vide Resolugéio CNAS 109/09 de 11/11/2009  Conforme Edital)

410 Aquisigdes dos Usuarios
(Vide Resolugéo CNAS n°109/09 e Conforme edital)

4.11 Identificagao das Instalagées Fisicas

4.11.1 Descrigdo e quantificagao de todos os ambientes disponiveis para o servigo;

ITEM QUANTIDADE

Almoxarifado ou similar

Banheiros

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagdo)

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copalcozinha

Enfermaria

Espaco para animais de estimagao

Espaco para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepgao

Refeitério

Salas de atendimento em
grupo/atividades comunitarias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administragao,
coordenagéo, equipe técnica

estar relacionados aos objetivos especificos do servigo. Qutros (Especifique)
RESULTADOS RESULTADOS = . - . ;. .
OBJETIVOS METODOLOGIA PROFISSISIONAIS 4.11.2 Relagao de ] para o servigo;
" ATIVIDADES N QUALITATIVOS | QUANTITATIVOS PERIODICIDADE
ESPECIFICOS ESTRATEGIA| ENVOLVIDOS T
ESPERADOS ESPERADOS Item Quantidade
Data Show
Computadores
Notebooks
Cadeiras universitarias
Lousa

Aparelho de som

Televiséo

Impressora

Outros
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Timbre da organizagio

ANEXO V (MODELO)
(excluir todas as Ges contidas no atitulo de 4
4.11.3 Materiais de Consumo:
Categorias Quando Utilizar Para quem

Alimentagao (Kit lanche ou Refeigéo)

Higiene/Limpeza (kit higiene)

=

E:EDHWSEME\MOW ; " Profissonais Envolidos | Dafes | Piblico Atendido
surea 0dos os enconfos que seréo ealzados neste percurso denlro do i sy
SOEf3 005 €5 E1ONTS Qe S ESE S0 BT ¢ (Fanilia, Usuérioe

o de ref

socl & 05 enoontos conduzidos pea equpe eoica (com usuio, tergeracionl)

infegeracional e famias|. Apresente o tema a ser vabahado, a melodologia

aserulzada e o envohimento de nstutor com  ofcina 2picada, uando for

060 ncindo as afidades extemas programadas.
S

(utzar

Pedagégico/Socioeducativo

Suprimentos de Informéatica/Escritdrio

Medicamentos

Transporte

Vale transporte

Materiais descartaveis

Uniformes

Passeio (onde)

Capacitagéo (qual)

Outros

4.11.4 Natureza do local de atendimento:
() Proprio da Organizagao ( ) Proprio Municipal ( ) Alugado

5 RECURSOS HUMANOS (DO SERVIGO) - (ANEXOSV -BeV-C)

Relacione a equipe técnica principal ade apoio, incluindo

(Assistente Social, Psicologo,
Pedagogo, etc.), a fungéo ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o nimero de horas semanais que cada
profissional dedica ao servigo conforme anexos B e C.

6 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(A Organizagéo da Sociedade Civil devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do servigo, avaliando
de forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de execugao, inclusive com a avaliagio
dos usuérios. Descrever aqui os instrumentais e metodologias aplicadas para avaliagao e monitoramento.)

7  PARTICIPAGAO DOS USUARIOS (Descrever qual a forma que o usuério ird participar dando

sugestoes elou critcas para melhoria do servigo)

8 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES

(descrever as capacitagdes previstas relacionadas ao servigo)

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

Resutados a serem alcangados:

Assinaturas:

Barueri, ___de de_

Presidente Coordenador

Técnico(a) de Referéncia (opcional) Técnico(a) de Referéncia (opcional)

Ano XVIII - Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Logo do Entidode ou usar papel timbrado
ANEXOV-D

20NN

PLANILHA ORCAMENTARIA

Organizagdo:
Servico:
Periodo : XXX & XX/XX/XX

ANEXOV-B
MODELO - QUADRO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS  OPERACIONAYS

ANEXO V (MODELO)
(excluir todas as des contidas no atitulo de 3 T —
9 DETALHAMENTO DAS AGOES DE SUSTENTABILIDADE PARA EXECUGAO DO QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO ::::W
SERVIGO (Realizagao de Bazar, Parcerias, de doagdes i TIVBRE DAORGANIZACHO DE PROFISSIONAIS DESTE SERVICO b
10 PLANILHA ORGAMENTARIA e PLANO DE APLICAGAO (Anexo V - D) NGMERODE ATENDIDOS 1,GCAODOCSTED- RECIRSOSHUMANOS (1ERAS CLT-FOLKY)
ENCARG 1) BENEFOOS ) SIS
11 PLANO DE METAS (Anexo V - E) EQUPEADMNSTRATHA s | OO0 OTOR| e SO | SO | s s | e | o |
Cargo] | Descio | Formgio Nome Complto (FF | Regimede | Caga | Hordrode | Fonte = P ol ) =t ol IR S e e
* x * m il
12 PREVISAO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC (RATEIO) o | dafungio Contrategio| Horiria | Trabaho | Pagadora s T T I T -
(Anexo V -F) ;i;;:m
st
=
13 VALOR DO SERVIGO e
Valor Total do Servigo R$
Valor Total do Recurso Publico | R$ o
14 ASSNATURAS = T I I T
Baruer, e o de 20,
Bareri, _de de202.. : : EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL : .
Cargo/ | Destrgio | Formagio Nome Completo OF | Regimede | Caga | Horriode | Fonte
Fungio | dafuncéo Contratagdo | Horaria | Trabalho | Pagadora
Representante Legal/Presidente
Coordenador /Técnico de Referéncia
Data ‘ Responsdvel
Timbre da organizagio
ANEXOV-C
ANEXOV-A bt sl
PROGRAMACAD DEPERCUESD MODELO- QUADRO FUNCIONARIOS EQUIPE TECNICA -
aoresentar um aneno aracada percuso) Senig:
berdco:
GRUPO: (DARUMNONE) - FAIKA ETARIA:
QUADRO DEMONSTRATIVO 00 NUVERO 2 SERVCOS D TERCEROS
TIMBRE DA CRGANIZAGHO DE PROFSSIONAS DA EQUPE TECNCA toloal febaiehey
Eioa SerTrabahado: () Edo - Eu comige’ DESTESERVCD T T e e |
() Eixol-*Eu comos outros” . e
) o NOVERD DE TENDIS 7 ;
() Eixo - "Eu com a cidade" 3 oo
EQUIPETECNICA ; L
. Cargol | Descrgho | Formagio Nome Completo OF | Regimede | Carga | Hordriode | Fonte %Ww”
Subeixo a ser trahahado: P contataco | Horkia | Tabho | P i
{ormeeit) ungio | dafungio ontratagdo | Hordria | Trabakho | Pagadora :
(i sl LU}
Objevo deste Percurso: N
Duragio: [Sesp—

Periodicidade: (quantas vezes por semng)
Teme:

Tema Transversal:

Data Responsavel
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO - SCFV 06 A 15 ANOS

Etapas Data
1. | Publicagio do Edital 02/2026 - SADS 30/09/2026
2. | Recebimento de Propostas 29/10/2026

3. | Avaliagdo Técnica e Andlise da Comissdo de Selegdo 30/10/2026 A 06/11/2026

7. | Divulgagdo do Resultado Preliminar 07/11/2026

8. | Prazo para Recurso 09/11/2026 ¢ 10/11/2026

9. | Publicagdo de interposi¢do de recurso 11/11/2026

10. | Analise de recurso 12/11/2026 € 13/11/2026

11. | Publicagdo do Resultado Final 14/11/2026
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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UMA CIDADE FEITA PRA YOCE!
MINUTA - TERMO DE COLABORACAO N XX/26

TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI, 0 MUNICIPIO DE BARUERI, POR MEIO
DA SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

OBJETIVANDO A EXECUGAO DO “SERVICO DE
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENTOS ~ DE
VINCULOS DE 06 A 15 ANOS”.

Pelo presente TERMO DE COLABORAGAO, de um lado o MUNICIPIO DE BARUERI, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, n® 84, Centro,
Barueri — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n2. 46.523.015.0001-35, neste ato representada pela
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio de sua Secretaria
CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado, a Organizagdo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ ne.

p pelo (a) titular da Cédula de
Identidade RG e inscrito no CPF/MF sob o ne, doravante
denominada ORGANIZAGAO, resolvem CELEBRAR o presente TERMO DE COLABORAGAO, que
se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de
2.014, e suas alteragdes, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por OBJETO a execugdo do “SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS”, incluido na Protegdo Social Basica, cujo
Plano de Trabalho é parte i deste ajuste, ind d de transcrigdo, constituindo
seu Anexo Unico, tendo o devido registro junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Paragrafo Primeiro — A Organizagdo atendera 120 atendidos, devendo relacionar
mensalmente os atendidos no periodo deste, COLABORAGAO, referenciando aos CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

Sdo representantes em relagdo ao objeto:

a) Dirigente dvel pela O CAO:
titular da Cédula de Identidade RG ne.

, brasileiro,
e inscrito no CPF/MF sob o ne.

b) Gestor(a) responsével pelo MUNICIPIO: cargo
Identidade RG ne. e inscrito no CPF/MF sob o n2.

@ Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
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UMA CIDADE FEITA PRA YOCE! DESENVOLVIMENTO SOCIAL
de ___ de ___de 20__, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

responsével por coordenar a equipe técnica que realizara a fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo que subsidiard a emissdo do parecer conclusivo das prestagbes de contas deste
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

a) DO MUNICIPIO:

do Fundo icipal de Assisténcia Social -

1 - Transferir recursos financeiros pr
FMAS, referentes 8 PROTEGAO SOCIAL BASICA.

2 - Prorrogar através de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos ou dos servigos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

3 - Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente as agdes
realizadas em decorréncia deste COLABORAGAO, bem como apoiar e orientar tecnicamente a
ORGANIZAGAO na execugdo das atividades, objeto deste COLABORACAQ;

4 - Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO adote providéncias necessrias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste COLABORAGAO, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades decorrentes.

5 - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo do presente TERMO DE
COLABORAGAO, submetendo-o & homologagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, devendo conter no minimo:

5.1. A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

5.2. As agdes realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

5.3. Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

5.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela PROPONENTE
na prestacdo de contas;

5.5. Andlise das auditorias realizadas, no dmbito da fiscalizagdo, bem como de suas conclusdes
e medidas tomadas;

6 — Emitir parecer técnico conclusivo da analise das prestagdes de contas, com base em
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lgi | no.
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13.019, de 31 de julho de 2.014 e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do
Tribunal de Contas;

7 - Realizar pesquisa de satisfagdo sempre que julgar necessario.

b) DA ORGANIZAGAO:

1 - Executar as agdes a que se refere a Cldusula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

2 - Zelar pela qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com as orientagdes do governo estadual, através se sua Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como da Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

3 - Proporcionar amplas e iguais condi¢Bes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

4 — Manter recursos humanos, materiais e i sociais e compativei:
com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas a consecugdo
dos objetivos deste COLABORAGAO;

5 — Aplicar i os recursos fi pelo MUNICIPIO na prestacdo
das agdes objeto deste COLABORAGAO, conforme estabelecido na cléusula Primeira;

6 - ili i pelo ger administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

7 - Apresentar ao MUNICIPIO, até o 102 dia Gtil do més subsequente ao encerramento da
vigéncia, por meio do relatdrio circunstanciado as agdes desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além
da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

8- Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme clausula quinta do presente COLABORAGAO;

9—Manter a contabilidade e registros atualizados em boa ordem, bem como relagao nominal
dos beneficiarios das agdes a dos orgdos fi , e ainda,
manter registros contabeis relativos aos r i de recursos oriundos do
presente COLABORAGAO;

10 - Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condigBes necessarias ao ac supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo
e dos resultados dos servios objeto deste COLABORAGAO;

UMA CIDADE FEITA PRA VOCE!

11 - Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAO, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

12 - Apresentar na ocasido da prestagdo de contas, c6pias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da
Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

13 - Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a contribuir com o
i do i no dmbito

14 - Apresentar extrato e conciliagdo bancéria;

15 — Prestar informagdes e esclar sempre que
acompanhamento e controle da execugdo deste objeto;

, desde que necessarios ao

16 — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em caderneta de poupanca
quando ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

17 - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedada a utilizagdo de

cheques para saques ou quaisquer pagamentos;

18 — Realizar a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados;

19 - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

20 - ili i pelo dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do presente Termo, mantendo as certidGes negativas de débito em dia, ndo
se caracterizando responsabilidade solidria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto do COLABORAGAO ou restrigdo a sua
execugdo;

21 - Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com os critérios
e indicagdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao gestor do
COLABORACAO avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do
presente Termo e de execucdo financeira;

UMA CIDADE FEITA PRA VOCE!

22 - Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragdo do resultado
do exercicio e a demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas
contabeis vigentes;

23 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que a compdem;

24— Identificar o nimero do Instrumento de COLABORAGAO e Orgo repassador no corpo dos
documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a0 MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a
despesa for paga com recursos do objeto e de outra fonte;

25 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no
minimo, as informag®es requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes;

26 - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste TERMO DE COLABORAGAO, contendo pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

27 - Comprovar as despesas através da apresentagdo de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Organizagdo e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total da presente COLABORAGAO é de RS XXXXX, XX
e —
1) Ovalor sera repassado em XX (___) parcelas mensais, a partir da data de inicio da vigéncia
do presente TERMO DE COLABORAGAO.
1) As despesas referentes ao presente termo correrdo as contas da Dotagdo orcamentdria

especifica para os exercicios de 202, oriunda do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

Paragrafo Unico: As parcelas somente serdo
respectiva prestacdo de contas referente ao més anterior.

apos a apr doda

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A ORGANIZAGAO prestaré contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
CEP: 06401-050 - Barueri/SP
sads@baruerisp govbr

(11) 4199-2800
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UMA CIDADE FEITA PRA YOC
- Parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

1) A prestagdo de contas mensal serd realizada até o dia 10 do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentacdo comprobatoria (via original e uma copia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, extratos bancarios

ili a i 3o do recurso e r do periodo; relatério
de receita e de despesas; certiddo de regularidade Fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel em cada ente federado;
(CND) das 03 (trés) esferas: Certiddo de Regularidade perante fisco federal, municipal, e
Estadual.

1) A prestagdo de contas anual deverd ser apresentada em até 30 dias ap6s o termino da
vigéncia do presente Termo, nos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de So Paulo e Municipio (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres
municipais até 30 dias apés o termino da vigéncia deste ou, se for o caso, em data
devidamente deliberada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da
Comissdo com justificativa.

IIl) Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo emitird parecer:

a) Técnico, quanto a execugio fisica e atingimento dos objetivos do COLABORAGAQ.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do COLABORACAO.
Parégrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em

data anterior ou posterior & vigéncia do COLABORAGAO, exceto quando devidamente
autorizado pela Secretaria de Assisténcia e D lvi Social, devid: justificado.

Paragrafo 22 - N3o poderio ser pagas com recursos do COLABORAGAO, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, a our foradoprazoea
titulo de taxa de administragdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, importara na suspensdo
das liberagdes subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTO INDIRETOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os custos indiretos necessarios & execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO
poderdo incluir, entre outras despesas compativeis com o Plano de Trabalho, aquelas
relacionadas aos servigos de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e
e assessoria juridica.

energia elétrica, bem como re 30 por servigos de
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Parégrafo unico. As despesas administrativas deverdo ser rateadas de forma proporcional
entre os SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS e atividades
executadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, observando-se critérios de proporcionalidade
adequados, devidamente justificados e documentados. O rateio devera considerar o
percentual de uso e aproveitamento da despesa em favor da execugdo do objeto deste ajuste,
em relagdo ao destinado a £l i iva geral da Organizagdo ou a
outros SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS e atividades distintas.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1) Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.14, a Comissdo de e Avaliagdo, pela Portaria n® 14 de 22 de
julho de 2025, realizara o monitoramento e avaliagdo da presente parceria;

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as cldusulas deste COLABORAGCAO a
Coordenadoria de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em
conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deliberara quanto a implicagdo de
suspensdo e demais providencias cabiveis.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DO COLABORAGAO

0 controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria de Técnica de
Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, orgdo municipal responsével pela
execugdo da Politica de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

A ORGANIZAGAO compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragio das cadernetas de poupanca a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) Ainexecugio do objeto deste COLABORAGAO;

b) N&o apresentagdo do relatorio de execugdo fisico financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido;

¢) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente COLABORAGAO podera ser rescindido por denincia de infragdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condigBes executérias, bem como por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas

obrigagdes assumidas até a data do efetivo i ea0 GAO devolvera ao
MUNICIPIO os saldos fi iros r inclusive os pr i das aplicagd
financeiras.

Paragrafo 12 - Quando da denuncia de infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condiges executdrias, o MUNICIPIO instaurard processo administrativo para apurar as
irregularidades no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias. A ORGANIZAGAO seré notificada a
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
notificagdo, com a formulagdo de suas razdes e apresentagio da documentagdo
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

Parégrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS

1. E vedada as Partes a utilizago de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo do objeto do Termo para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucdo do objeto do Termo, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 e o
Decreto n? 9.375/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas fisicas ou
juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
Termo.

3. A Parte que der causa responde, administrativa e judicialmente, pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados

em decorréncia da execugdo do objeto do Termo, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo
de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados e no Decreto Municipal, as
Partes, para a execugdo do servigo objeto do Termo, tém acesso a dados pessoais de seus
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reprgsenténtes e'us.ua’rios do servigo, tai.s como mi[nero do CPF e do RG, enderegos eletronico ANEXO IX 22, DAS DESPESAS.
e residencial, e cépia do documento de identificagdo, dentre outros. TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E PRODUCOES 23. DA PRESTACAO DE CONTAS.
5. As Partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do AUDIOVISUAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES 24. DARESPONSABILIDADE E DAS SANCOES.
Decreto Municipal, comprometendo-se a adequar todos os procedimentos internos ao (DOCUMENTO INDEPENDENTE — ATO FACULTATIVO E DESTACADO DA MATRICULA) 25.  DAS DISPOSICOES FINAIS.
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si. ANEXOS

ANEXO I - FOLHA DE ROSTO ~ APRESENTACAO DA PROPOSTA/SERVICO.
ANEXO IT - TERMO DE CREDENCIAMENTO.
ANEXO III - DECLARACAO DA ORGANIZACAO ~ DOCUMENTOS.
ANEXO IV - DECLARACAO DA ORGANIZACAO - DAS INSTALACOES,

Adolescente], nascido(a) em [DD/MM/AAAA], DECLARO que fui expressamente informado(a) de CONDICOES IY[ATERIAIS, CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E SEGURANGA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRA INCENDIO.

que este consentimento ¢ FACULTATIVO. ANEXO V — PLANO DE TRABALHO:
V.a.- PROGRAMACAO DE PERCURSO.
V.b. - QUADRO DE FUNCIONARIOS: ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS.
V.e. -~ QUADRO DE FUNCIONARIOS: EQUIPE TECNICA E MATRIZ GRUPO —
PROFISSIONAL ~ HORARIO.
Municipio de Barueri em parceria com a OSC [Nome da Organizagdo da Sociedade Civil]. V.d. - PLANILHA ORCAMENTARIA e PLANO DE APLICACAO.
Aeficacia deste COLABORAGAO fica condicionada a publicago do respectivo extrato no érgdo V.e.-PLANO PE METAS.
de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua V.f. - PREVISAO DE RATEIO ADMINISTRAT{VO- R N
assinatura. ANEXO VI - INSTRUMENTAL DE AVALIACAO — COMISSAO DE SELECAO.
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO.
ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.
ANEXO IX - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E TERMO DE
CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E VOZ (FACULTATIVO).
ANEXO X - TERMO DE CONSENTIMENTO DE CONTA CORRENTE BANCARIA
VINCULADA (ANEXO PC-02 DO TCESP).

6. As Partes ficam obrigadas a comunicar um ao outro, em até 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou Por este i eu, [Nome Completo do R ével Legal], inscrito(a) no CPF sob o n®
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou licito que possa vir a impactar e/ou afetar as Partes ou aos usudrios do servico,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

000.000.000-00], na qualidade de responsavel legal pelo(a) menor [Nome Completo da Crianca ou

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos
de acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, bem como para prorrogagao do prazo de
vigéncia ou suplementagdo e supressdo do seu valor, desde que devidamente aprovado pelo
6rgdo gestor da parceria.

Estou ciente de que a recusa em assinar este termo NAO IMPEDIRA, sob nenhuma hipotese, a

inscrigdo, a matricula ou a permanéncia do(a) menor no servigo socioassistencial prestado pelo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES Barueri,  de de 2026.
Pela execugdo da parceria em desacordo com Plano de Trabalho e com a normas da Lei
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo poderd, garantida e prévia defesa,

aplicar as organizagdes da sociedade civil parceira as seguintes sangges:

|- Adverténcia;

Nome e assinatura do Responsavel Legal 1-DAS DISPOSICOES GERAIS

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em cl publico e i di de
celebrar termos de COLABORAGAO, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e

1.1. O presente chamamento publico e os atos dele decorrentes regem-se por toda a

entidades da esfera de governo da administragdo pdblica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou de celebrar
termos de COLABORAGAO, termos de colaborago e contratos com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 8.639/2017 e demais disposi¢des legais aplicaveis, bem como as

constantes deste Edital, normas que as izagdes da sociedade civil icij declaram
conhecer ¢ a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo

Reproducao permitida, desde que citada a fonte.

que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao
pelos prejuizos resultados, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

deste artigo.
Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
CEP: 06401-050 - Barueri/SP

divulgadas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela mesma forma de
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PREFEITURA DE SECEEIARIA DE
PREFEITURA DE SECRETARIA DE ASSISTENCIAE
ASSISTENCIAE BARUER [ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UMA CIDADE FEITA PRA YOCE! DESENVOLVIMENTO SOCIAL e

Paragrafo Unico: A sancio estabelecida no item Iil, conforme o caso, é facultado a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de visitas, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

publicidade adotada para o presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO exceto quando, inquesti a modificacio nio alterar a f

0 das propostas.

(CONTAS BANCARIAS) 1.3. A Administragdo poderé revogar o chamamento piiblico por razdes de interesse

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anuli-lo quando

N . . A . " PR constatada ilegalidade, mediante decisdo motivada da autoridade competente, assegurada a
Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questdes resultantes da ORGAO OU ENTIDADE: . N L . . . . .

execugdo deste TERMO DE COLABORACAO. RESPONSAVEL: manifestagdo prévia dos interessados quando cabivel. O procedimento observara os preceitos

A . da Constituigdo Federal, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 8.639/2017

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa com CPF: e, subsidiariamente ¢ apenas quando houver compatibilidade material, da Lei Federal n®

a participago da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO. 14.133/2021.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, bem
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados P

como no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Barueri e na sede da Secretaria de

Este TERMO DE COLABORAGCAO terd duragio de 12 (doze) meses, com vigéncia de Assisténcia e Des Ivil Social, localizada na Avenida Vinte e Seis de Margo, n° 1159,
XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX. 1) AUTORIZAMOS de forma expressa: Jardim Sao Pedro - Barueri, Sdo Paulo, CEP: 06401-050, especificamente na Coordenadoria

Eventual prorrogacio poderd ocorrer desde que devidamente justificada pela equipe técnica -Que o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acesse, de forma direta junto Tecnica de Gestao do SUAS.

da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e anuéncia do Conselho Municipal as instituicdes financeiras de qualquer espécie, os dados de movimentagao e saldo
Assisténcia Social - CMAS. das contas bancarias, atreladas ao contrato de prestagio de servigos bancarios, de
todos os CNPJs vinculados a este 6rgao, com as seguintes identificagdes: “Codigo
da Agéncia Mantenedora da Conta”; “Digito Verificador da Agéncia™; “Niimero 3.D0 OBJETO
da Conta Corrente”; e “Digito Verificador da Conta”.

2.DO TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

2.1. Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integra este instrumento, independente de transcri¢do, o Plano de Trabalho aprovado pela
Comissdo de Selecdo, cujos termos os participes acatam integralmente, respectivamente
ANEXO UNICO. 2) ESTAMOS CIENTES:

3.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de propostas para a execugio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para adolescentes de 15 a 17 anos, a
serem financiadas com recursos municipais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
- Que o TCESP terd acesso somente aos dados das contas de recursos piblicos, (FMAS), na Protegdo Social Basica, com a ap; a0 do Conselho icipal de Assistéi
privando-se a utilizagdo dessas informagdes para os fins da atividade Social (CMAS).
constitucional de controle externo;

Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integram o Plano de Trabalho
(anexo Unico), desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade da ini 3o Publica

P . . 4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
- Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos de seus

normativos internos que regulam o uso deste tipo de informagdo e dentro dos seus
objetivos instituicionais previstos em lei; e,

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigges ajustadas, firmam o presente TERMO
DE COLABORAGAO em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

4.1. Podera participar no C| Publico a Organizagdo da Soci Civil -
OSC de assisténcia social, regida por estatuto, observados os seguintes requisitos:
- Que em razéo da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter sigilo sobre 4.2. Poderd participar a OSC que demonstre capacidade de executar o objeto no

Barueri, XX de XXXXXX de 2.02X. as respectivas informagdes, bem como as demais agdes realizadas em sua Municipio de Barueri e possua sede ou representagdo atuante ¢ reconhecida no Estado de Sao

execugdo, a contar da data de assil do presente i perd do por Paulo, ou que comprove capacidade objetiva de instalar e operar unidade no territério antes do
prazo indeterminado. inicio do atendi ndo possuindo quaisquer impedi legais para estabelecer vinculos
CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES T - - .
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL com a Administragdo Publica, sendo vedada a exigéncia de sede municipal como condigio
absoluta e excludente de participagio;
LOCAL e DATA:

4.3. A OSC devera possuir cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e tempo minimo de existéncia
RESPONSAVEL: (nome, cargo ¢ assinatura) conforme a legislagdo municipal vigente. Enquanto aplicavel o art. 26, IL,
(@), Avenida Vinte e Seis de Marco, fi59 - Centro

3 CEP: 06401-050 - Barueri/SP
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PREFEITURA DE SECEHARIA DE PREFEITURA DE SECEErAR[A DE
PREFEITURADE SECRETARIA DE i ASSISTENCIAE i ASSISTENCIAE
ASSISTENCIAE BARUm L DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARUm N DESENVOLVIMENTO SOCIAL
A DESENVOLVIMENTO SOCIAL TRABALHANDO TRABALHANDO
TESTEMUNHAS: 0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - SADS n° 8.639/2017, sera exigida existéncia minima de 3 (trés) anos, sem prejuizo de eventual ato

Nome legivel:

Assinatura: A Prefeitura Municipal de Barueri, por meio da Secretaria d~e Assfsténcia ¢ Desenvolvimento especifico juridicamente idoneo que disponha de modo diverso nas hipoteses autorizadas pela

RG: Social de Barueri, torna publico o presente edital de SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS Lei Federal n° 13.019/2014, do a comprovagdo na fase de celebragdo da parceria e nao
PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ficando restrita exclusivamente a matriz sem justificativa técnica;

N'«’""E legivel: VINCULOS PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS, nos termos da Lei Federal n° 4.4. Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;

:‘sis.lna!ura: 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as 4.5. Ter os objetivos voltados a pi 40 de atividades e finalidades de releva

organizagdes da sociedade civil, do Decreto Municipal n° 8.639/2017, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.019/2014 no ambito da administragdo piiblica municipal de Barueri, da Lei

publica e social;
4.6. Estar constituida de conselho fiscal ou orgdo equivalente, dotado de atribuigao

Federal n° 12.435/2011, que trata da organizagio da Assisténcia Social, da lugdo CNAS n° para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, assim como sobre as
109/2009, que trata da Tipificagdo Nacional dos Servios Socioassistenciais, ¢ da Resolugao operagdes patrimoniais realizadas;
CNAS n°01/2013. 4.7. Estar previsto em estatuto que, em caso de dissolu¢do da Organizagdo, o
SUMARIO respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
N preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
1. DAS DISPOSICOES GERAIS. organizagio extinta;
2. DO TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA. ica i as stracdes financeiras relativas
4.8. Ter publicado, por qualquer meio eficaz, as demonstragdes financeiras relativas
3. DO OBIJETO. . - . o
N N ao ultimo exercicio fiscal, anterior a0 Chamamento Publico;
4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO. N 4.9. Ter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e
5. Do IMPEDIMENTO PARA A CELEBE{AC'AO DEPARCERIA. com as normas brasileiras de contabilidade;
6. DOS PRINCIPIOS PA%A A EXECUCAO DO SERVICO. 4.10. Estar inscrita, ou com procedimento formal de inscrigdo protocolado e em
7 DA CARACTERIZACAO DO SERVICO. tramitagdo regular, no Cadastro Municipal de Organizagdes da iedade Civil junto a
8. DA METODOLOGIA.

9. DASMETAS DE ATENDIMENTO.
10.  DOS RECURSOS HUMANOS.

1. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO.

12. DA DURACAO.

13, DO FINANCIAMENTO DO SERVICO.

14 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA.

15 DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAO.

16. DA COMISSAO DE SELECAO.

17. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELECAO DE PROPOSTAS.

18.  DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DAS PROPOSTAS.

19.  DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO.

20. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO.

2. DAFORMALIZACAO DA PARCERIA.

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Barueri;

4.11. Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Barueri e i i de sua 40 no ano vigente
obedecendo a Resolugio CMAS n° 57.15;

4.12. Ter condigdes materiais, capacidade técnico-operacional para o

desenvolvimento das atividades ou agdes previstas na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.

5.DO IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

5.1. Estara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC que:

5.1.1. Nio esteja regularmente constituida ou, s estrangeira, nio esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional;

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgao/entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragio, estendendo-se a vedagdo aos respagti Onjuges ou

@ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
3 CEP:06401-050 - Barueri/SP

&) sads@baruerispgovbr

@ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
A CEP: 06401-050 - Barueri/SP

&) sads@baruerispgovbr

Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
CEP: 06401-050 - Barueri/SP

ko

sads@baruerispgov.br

®

@) anave-2800 @) anave-2800

@) anatee-2800




JORNAL OFICIAL DE BARUERI

PREFEITURA DE

EARUER!

PREFEITURA DE

TRABALHANDO

SECRETARIADE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TRABALHANDO

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau;
5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco
anos, exceto se: a. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos

dos; b. for iderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; c. a

apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
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se a0 seu encaminhamento ¢ transicdo plancjada para oferta socioassistencial compativel,
vedado o desligamento abrupto.

7.5. Objetivos especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para adolescentes de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da familia, ¢

comunidade na protegdo e d i de eno dos vinculos
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Ano XVIII - Edigdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026
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informagdo ¢ fluxo de resposta a incidentes. A autorizagdo para uso de imagem, voz ou
produgdes audiovisuais de criangas ¢ adk serd facul , especifica, destacada e
mantida estritamente separada do ato de inscrigdo e matricula no servigo socioassistencial
(Anexo IX - FACULTATIVO).

7.12. Relagio com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —~ CRAS e com o

5.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ Centro de énci ializado de Assisténcia Social - CREAS:
penalidade: a. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; - 7.12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC deverd estar em permanente
de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo Possibilitar a ampllacao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como articulagio com os CRAS e CREAS, obj do a ividade das idad
publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos; b. inidoneidade para participar de estimular o dep ialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao apresentadas pelos usudrios ¢ suas respectivas familias, além de manté-lo informado
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; - Estimular a mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para e 1 a0 de
de governo, enquanto 0s motivos da punigdo ou até que seja participagdo na vida publica do territorio e éncias para a A metas, se for o caso.

promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagio da Sociedade Civil ~ OSC ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea “a” do item anterior;

5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8

pord . &
trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas; - Contribuir para a insergio, reinser¢io e

permanéncia do jovem no sistema educacional.

critica da realidade social e do mundo - Possibilitar o

7.6. — Piblico-alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial: a. Adolescentes
encaminhados pelos servigos da protegdo social especial do Centro de Referéncia Especializado

7.13. Funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

7.13.1. A unidade funcionard por, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo abrir aos sibados, sendo o atendimento aos grupos de
usudrios de, no minimo, 7h30 (sete horas e trinta minutos) semanais.

7.14. Unidade:

7.14.1. O Servigo sera desenvolvido na OSC selecionada.

(oito) anos; de Assisténcia Social (CREAS) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo 7.15. Al éncia: M de Barueri (cor d a0 territorio de
5.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoas: a. cujas contas relativas a parcerias de Protegdo e A a Familias e duzidas ao convivio referéncia do CRAS e, de acordo com a i da demanda de outros
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer familiar apos medida protetiva de acolhi; e outros; b. A com deficié; com territorios desde que, comprovad; ndo haja possibilidade de d N0 servigo no

esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos wltimos 8 (oito) anos; b. julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,

enquanto durar a inabili c ponsavel por ato de i i enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e 11T do art. 12 da Lei Federal n.° 8.429/1992;
d. que seja titular de mandato eletivo ou exerga cargo, emprego ou fungdo na Administragio
Publica direta ou indireta celebrante, inclusive seus conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, nos termos do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 1° Para os fins do disposto na alinea 'a' do item 5.1.4, nio serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que

tenham sido objeto de se a O 40 da Sociedade Civil — OSC estiver em

situagdo regular no parcelamento.

§ 2° A vedagio prevista no item 5.1.3 ndo se aplica a celebragdo de parcerias com

entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele

inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo simultaneamente
como dirigente e administrador piblico.

Nao sio considerados membros de Poder os integr:

prioridade para as beneficiarias do BPC; c. Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
p de éncia de renda; d. Adol
e a servigos publicos e com dificuldades para se manter, prioritariamente encaminhadas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.6.1. Dentre o publico-alvo destaca-se como piiblico prioritario: a. Em situagao

de familias com precério acesso a renda

de isolamento; b. Em situagio de trabalho infantil; ¢. Com vivéncia de violéncia e¢/ou
negligéncia; d. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; e. Em situagdo
de acolhimento; f. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; g. Egressos de
medidas socioeducativas; h. Em situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual; i. Com medidas de
protegio do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); j. Em situagdo de rua; k. Em situagdo
de vulnerabilidade que diz respeito a pessoas com deficiéncia.

7.6.2. No minimo 50%

atendidos serdo

por cento) dos p

p por p a0 publico prioritario, apurados conforme as diretrizes
da Resolugdo CNAS n° 01/2013 ¢ pard is de qualidade socioassi: ial
7.7. A comprovagdo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento

técnico que deverd ser arquivado na Unidade que oferta o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) por um periodo minimo de 5 (ci

territorio de referéncia).
7.16. Provisdes Institucionais, Fisicas ¢ Materiais: Allmentagao (lanche); Sala(s) de

di ividualizado; Sala(s) de atividades coletivas ¢ it pagos para
o imento de habilidad )

¢ laboratorios com equipamentos ¢ instalagdes
adequadas para cada modalidade de atividade; Instalagdes sanitérias; refeitorio; espago para
atividades ao ar livre determinado para essa finalidade ou em parceria no seu entorno;

e Limpeza e conservagio do espago; Acessibili em todos

os ambi Mobilidrios compativeis com o i proposto; Materiais socioeducativos

pertinentes ao Servigo; Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e
provedor de internet de banda larga; Banco de dados de usudrios e da rede de servigos do
territorio.

7.17. Impacto Social:

7.17.1. Contribuir para: Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade
social; Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; Aumento
e setoriais; Ampli do acesso aos direitos

de acessos a servigos

socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias; Aumento no

namero de adolescemes gue conhecam as instancias de denuncia e recurs;
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direitos e de politicas piiblicas.
6. DOS PRINCIPIOS PARA A EXECUCAO DO SERVICO

6.1. Cariter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais;

6.2. Matricialidade sociofamiliar;

6.3. Territorialidade;

6.4. Intersetorialidade e articulagdo das agdes da rede socioassistencial e demais
politicas sociais;

6.5. Exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto ao respectivo servigo, sendo que as
atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

6.6. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de qualquer

ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TRABALHANDO

dos orgdos de controle, nos termos da Resolugao n.° 01/2013 — CNAS.
7.8. Trabalho Social essencial ao servigo: Acolhida/recepgdo; Escuta; Entrevistas
e estudo social (realizado privativamente por assistente social quando tecnicamente exigido);

Orientagdo e int Visitas icili Desenvolvimento de agdes de convivio
familiar e comunitario; Realizagdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do
grupo familiar e de sua fungdo protetiva; Identificagdo e encaminhamento das familias com
perfil para insergdo nos Programas de Transferéncia de Renda; Mobilizagdo da rede social de
apoio; Mobilizagdo para a cidadania; Elaboragdo de relatorios e manutencdo de prontudrios.
7.9. Aquisigdes Dos Usuarios:
7.9.1. Seguranca de Acolhida: Ter suas d das, interesses i e

possibilidades acolhidos; Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar

0 acesso a benefi i iais e de de renda, bem como aos
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de seus direitos; Contribuir, de forma integrada com as demais politicas publicas e rede
intersetorial, para a redugdo dos indices de

¢ violéncia

adolescentes, uso indevido de psicoati infecgdes issiveis e
gravidez precoce.
7.18. Das Instalagdes Fisicas, Acessibilidade e Seguranca Contra Incéndio:
7.18.1. A OSC demonstrara que possui ou podera disponibilizar, antes do inicio do
T - .

e materiais

pativeis com o SCFV, os grupos, a faixa
etaria, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e as metas pactuadas.

7.18.2. A disponibilidade do imével serd comprovada por propriedade, locagdo,
comodato, cessdo, autorizagdo de uso ou titulo juridicamente idoneo, contendo enderego, drea,
ambientes discriminados, lotagdo, vigéncia e identificagdo do responsavel.

7.18.3. A OSC apresentara relatorio técnico do imdvel, croqui ou planta quando

natureza, ¢ oferta gratuita nas dosservigos sendo vedada qualquer demais direitos sociais, civis e politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora. necessario, idads Ita irculagdo, sanitarios, ilagdo, il a
contrapartida, cobranca ou complementagdo de valor pelo usuirio; 7.9.2. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério: Vivenciar experiéncias digdes para ali A bilidad itetonica ¢ de a0 (Lei Federal n°
6.7. Previsio da adogao de procedimentos ¢ adequagdes na execugdo do servigo em que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; Vivenciar 13.146/2015), higiene, mobilidrio, equi e plano de ad: 0. As possuem

razdo de pandemias;
6.8. A execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera

experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e ressignifica-lo,

carater complementar e ndo substituem prova técnica ou licenga oficial.

de acordo com seus recursos ¢ potencialidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas ¢ 7.18.4. Antes do primeiro di a0 adol a 0SC a
estar em cnnsona.ncla Fum a.leglslacao. v1gen|e? Pem como .cum .as dlre.,tnzes da Po.lmca necessidades. obrigatoriamente Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Certificado de Licenga do
Nacional de Assisténcia Social e politica municipal de assisténcia social e Manuais de 7.9.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: Vivenciar experiéncias Corpo de Bombeiros (CLCB), Termo de izagdo para Ad 0 do Corpo de

Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢
Combate & Fome;

6.9. O cardter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o
comando tnico das agdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagdo e o acompanhamento da execugdo das agdes realizadas pela administrago publica
éncia ¢ D lvi Social.

por meio da Secretaria icipal de
7. DA CARACTERIZAGAO DO SERVICO

7.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

7.2. Descrigio Geral do Servico: O servigo ¢é realizado em grupos e organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Constitui forma de intervengio social planejada que cria
situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrudo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia comunitaria. Possui
caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento

pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em prmclpms éticos de justica

e cidadania; Vivenciar experiéncias que ibilitem o d I de p ialidades ¢
ampliagdo do universo informacional e cultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participagdo social, tais como espagos de livre expressio de opinides, de reivindicagdo e
avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagio em foruns,

nselh i sociais, organizagd

arias e outros espagos de organizagdo
social; Vivenciar expenencms que contribuam para a construgdo de projetos individuais ¢
coletivos, da ja e ili Vivenciar

experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir, atuar; Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites; Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais

e culturais no territorio e a idad d artisticas; Ter reduzido o

de fomento a p
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); Contribuir para o
acesso a documentagdo civil; Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia ¢ a
superagdo de suas dificuldades de convivio; Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais,
civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto; Ter acesso a atividades de lazer, esporte e

(TAACB), licenga equivalente ou documento oficial de dispensa aplicavel ao enquadramento
da edificagao e drea de risco, valido e correspondente ao endereco, a drea, a ocupagdo, 4 lotagdo
e as medidas de seguranga, devendo permanecer vigente durante toda a execugdo da parceria.

7.18.5. A licenga de seguranga contra incéndio nio dispensa o pleno cumprimento
das exigéncias de acessibilidade, alvara ou licenga municipal de funcionamento, vigilancia
sanitaria, seguranga alimentar, regularidade urbanistica, instalagdes elétricas seguras e plano de
emergéncia.

7.18.6. Excepcionalmente, a Administragio poderd conceder prazo de até 90
(noventa) dias para adequagdo pré-operacional, desde que ndo haja atendimento de usuarios no
imovel durante esse periodo. A OSC apresentara protocolo oficial perante o Corpo de
Bombeiros, cronograma fisico ¢ identificagdo do responsavel técnico. O protocolo ou

declaragdo unilateral ndo autorizam o i iniciand 0s i somente

apds a comprovagao d | das condigdes materiais e da licenga formal aplicavel.

8. DA METODOLOGIA
8.1. Para alcance dos objetivos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) devera ser izado e
de acordo com os pardmetros do Sistema Unico de Assisténcia Social (S 0 Servigo,

por meio da de percursos,

manifestacdes a\mstlca\sC e culturals do territorio e da cidade; Tel eneficios
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de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes

iseal na

posicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo ¢
Atendimento Integral 4 Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos

usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de a:

téncia
social.

7.3. Objetivo Geral do Servigo: Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
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¢ de &
tomada de decisdo; Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;
Apresentar niveis de satisfago positivos em relagio ao servigo; Ter acesso a experimentagdes

de renda; Ter oportunidades de escolha ¢

no processo de formagdo e intercimbios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

7.10. Condigdes e Formas de Acesso ao servigo:

7.10.1. Condigdes: Usudrios

7.10.2. Formas de Acesso (em ordem de prioridade): a. Demanda encaminhada e/ou
validada pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, na proporgdo de no minimo 60% (sessenta por
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de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida,
por meio dos seguintes eixos norteadores desenvolvidos concomitantemente: a. Eixo I - “Eu
comigo™; b. Eixo II - “Eu com os outros™; e ¢. Eixo III - “Eu com a cidade”.

8.2. Eixo I - “Eu comigo” — visa atender os interesses, as demandas e as
necessidades proprias dos usuarios. Para isso, ¢ preciso compreender as particularidades de
cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressdes ¢ as manifestagdes, tendo em vista
romper com visdes que i suas ialidad
“Eu comigo”, o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) propde atividades que contribuem no d de é dividuais,
visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias

aptiddes e interesses. Para o eixo

dria; Prevenir a institucionalizagdo e a de criangas, jovens e cento) calculada sobre os ingressos no periodo; b. Demanda identificada por meio da lista de relacionadas a esse eixo sao: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento,
idosos, em especial, das pessoas com do o direito a ivéncia familiar familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagio 1 ¢do, ia, aprender a brincar, resiliéncia e
€ comunitaria; Promover acessos a & ios e servigos socioassi fail lecendo a rede Continuada (BPC), inscritos no Cadastro Unico do governo federal selecionados pela responsabilidade.
de protegdo social de assisténcia social nos territorios; Promover acessos a servigos setoriais, Organizagdo, mediante disponibilizaga lada de dados do Departamento de Vigilancia 8.3. Eixo II - “Eu com os outros” — enfatiza a importancia da construgio ¢ do
em especial das politicas de educagdo, saiide, cultura, desporte ¢ lazer existentes no territorio, c. Por procura anea; d. Por busca ativa; e. Por encaminhamento da rede fortalecimento das redes de apoio social dos usudrios, visando prevenir a sua segregagao e/ou
contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as I; f. Por i das demais politicas piiblicas. institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria. £ a partir do

informagdes sobre direitos e sobre icipagdo cidada, esti 0 do

protagonismo dos usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagdes artisticas,

culturais, despumvas e de lazer, com vistas ao imento de novas

Favorecer o de do trocas de experiéncias

e vivéncias, 0 respeito, a

e os vinculos familiares e comunitarios.

7.4. Descrigdo especifica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para adolescentes de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanencla dos adolescentes e jovens na

escola, por meio do d 1 de atividades que a ivéncia social, a
participagio cidadi ¢ uma formagdo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do

jovem. As também devem gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e desporte-lazer.
As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condig@o juvenil e suas

formas particulares de sociabilidad it

para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a dlrenns‘ estimular

7.10.3. A meta de no minimo 60% (sessenta por cento) de acesso referenciado
incidira sobre os ingressos verificados no periodo de apuragao, devendo a OSC manter registro
formal com indicagdo de origem, data, validagdo, aceite, servigo responsavel e contrarreferéncia
pelo CRAS ou CREAS, ndo se confundindo este indicador com o percentual de piblico
prioritario.

7.11. Cadastro de Usudrios e Governanga de Protegio de Dados Pessoais:

7.11.1. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC deverd cadastrar e manter
atualizados os dados dos usuarios e suas familias em prontuarios e nos instrumentais instituidos
pela Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS em ambiente fisico ou eletronico seguro, com

acesso estritamente restrito a autorizados, para fins de

atendimento socioassistencial, protegdo integral, execugdo, monitoramento, avaliagdo e
prestacdo de contas, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Serdo coletados e tratados apenas
dados pessoais e dados pessoais sensiveis adequados, pertinentes e estritamente necessarios a
prestagdo do servigo. As informagdes destinadas a transparéncia publica serdo tratadas de forma
agregada ou anonimizada, sendo terminantemente vedada a ampla divulgagio ou a publicagdo
de nomes, documentos, enderecos, fotografias, videos, prontuarios, dados de saude ou relatos
de violagdo de direitos de criangas e adolescentes e de suas familias.

convivio familiar, comunitrio ¢ social que se busca o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo ¢ que os participantes
possam conhecer, experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragao nas variadas redes
sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade, bem como
refletir sobre condigdes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse
eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo, empatia, resolugio de conflitos, respeito e sociabilidade.

8.4. Eixo III - “Eu com a cidade” — propde que os usudrios se compreendam como
cidaddos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em
que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o proprio SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), os locais que costumam
frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que
mobilizam a participagio social e a comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no territorio,
de modo que atuem nas situagdes do Servigo ¢ ampliem sua participagdo para outros contextos.
Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriagdo, direitos e deveres,
participagdo ativa, pertencimento e viver em redes.

8.5. As agdes especificas relacionadas ao mundo do trabalho, como cursos/oficinas
deverdo ter carater complementar e articulado aos eixos do Servigo de Convivéncia e

dos interesse: i e

praticas ativas e as dife s formas de exp 7.11.2. O Municipio e a OSC formalizario as responsabilidades pelo tratamento de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), contribuindo para ampliar conhecimentos, habilidades e

dados, definindo finalidade, base legal, hipoteses de compartilhamento com a rede de protegdo, i devem ser i

Ji

es de mundo de jovens no espago publico. Fica assegurado que o usuario que completar 17 as agdes de convivéncia ()

) de forma que ndo o

P (;jezessselg) :;Anos dw’sagnteC a execucao do percurso podera conclui-lo regul
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servigo nio seja caracterizado apenas como um espago de capacitagdo profissional, no minimo
2 (duas) modalidades no ano.

8.6. A organizagdo dos Grupos ndo dispensa a realizagdo de atividades
intergeracionais. As atividades comuns entre Grupos ou entre diferentes grupos etarios poderao
ser estratégias de fortalecimento de vinculos e de inclusdo social, sendo ainda constitutivas de
identidade.

8.7. Deve ser garantida a participagio de usudrios de diferentes condigdes
socioecondmicas, géneros, ragas, etnias, pessoas com deficiéncia e outros, sendo proibida a
segregagdo ou segmentagio de piblico na composigao dos grupos.

8.8. Partindo dos eixos orientads do servigo, o
serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento,

das atividades a

conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas.

8.9. Na fase de planej das atividades, devem ser identificadas as d d:
de cada grupo em ifico e quais atividades serdo lvidas para que d d
objetivos sejam al d do os eixos ori do servigo. O trabalho realizado
em cada p deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes e progressi quisigd

a0s usudrios. Também deve ser estipulada uma programagdo para a execugio das atividades do
grupo com prazo de finalizagdo.

8.10. Poderdo ser desenvolvidos quantos percursos forem necessarios com cada
grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV, desde que ao longo da parceria,
sejam contemplados os trés eixos.

8.11. O plan; das atividades deve ter a participagio dos adol e dos

seus familiares, tanto no processo de planejamento quanto na identificagdo dos objetivos, na

definigdo de metas do grupo, na proposicdo de atividades, bem como na avaliagao.

8.12. Entre as atividades possiveis, sugerem-se: sessdes de cinema para reflexio e
debate; montagem de pegas teatrais ¢ musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras
tradicionais e dindmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos;
oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgdo artesanal
de instrumentos musicais; oficinas de misica; oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro;
entre outras.

8.13. As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que integra a Prote¢do Social, ndo devem possuir carater escolar nem seguir o
calendario letivo. As principais diretrizes que sustentam essa regra sao:

« Carater continuado e ininterrupto: Sendo um servigo da assisténcia social, o SCFV/
deve funcionar durante todo o ano, inclusive nos periodos de férias escolares, garantindo a
protegao social continua dos usudrios.

Diferenciaﬁég pcedagégica: O foco do SCFV ¢ o fortalecimento,
~Centro

8
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10.1.1. Para o atendimento da meta de 120 participantes-més ¢ o funcionamento
regular de no minimo 6 (seis) grupos, a OSC mantera a equipe minima indicada no quadro
acimaea idad I de ientadores sociais e i necessaria

para assegurar todas as atividades grupais, vedada a alocagdo simultanea do mesmo profissional
em grupos distintos. A OSC apresentara no Plano de Trabalho a matriz grupo-profissional—
horario, discriminando a carga de contato direto com os usudrios, tempo de planejamento,
supervisdo técnica, cobertura de férias, folgas e auséncias, reunides de equipe e articulagdo com
arede socioassistencial.

10.2. Observagdes:

Profissionais de nivel superior deverdo estar entre as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 269/2006 ¢ Resolugio CNAS n®
172011);

u] Profissionais de nivel médio devero estar em conformidade com a Resolugdo CNAS
n°09/2014;
0 Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS;

0 Considerar ainda as defini¢des do CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagdes) e resolugdes
especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

0 Ei indivel levar em ideragdo no ato da i

a Lei de Cotas para
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 8.213/1991, Art. 93).

10.3. Salérios dos trabalhadores:

10.3.1. A remuneragdo da equipe custeada com recursos da parceria deverd estar
prevista no plano de trabalho, ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado ao objeto,
compativel com os valores de mercado e com os acordos ou convengdes coletivas de trabalho
aplicaveis, e observar, no seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder
Executivo municipal, ndo podendo excede-lo. A OSC poderd complementar a remuneragio
com recursos proprios, sem duplicidade de fontes e sem ingeréncia da Administragao Publica
na contratagao.

10.3.2. A contratagdo dos trabalhadores deve obedecer as normativas legais
vigentes, especialmente observando-se as regras aplicadas a trabalhadores autonomos.

10.4. Fungdes:

10.4.1. Coordenador de servigo:

[u} Garantir a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos
termos deste edital, supervisionando o trabalho e responsabilizando-se pela gestdo téenica e
administrativa do servigo;

0 Realizar agdes de articulagdo com o territorio e garantir encaminhamento das
necessidades dos usuarios nos demais servigos da rede socioassistencial ¢,

PREFEITURA DE

SECRETARIADE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIADE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
CEP: 06401-050 - Barueri/SP

sads@baruerispgovbr

(11) 4199-2800

TRABALHANDO

e comunitarios, a socializagdo e a ivéncia. O pl;
ludicas, culturais e esportivas para trabalhar temas transversais (como autonomia, direitos ¢

cidadania), sem repetir o formato de aulas, tarefas, avaliagdes ou reforgo escolar.

deve utilizar oficinas, atividades

o C idade: O servigo o trabalho social com familias feito pelo

CRAS, ndo substituindo os deveres ¢ a grade curricular da rede formal de ensino.
9. DAS METAS DE ATENDIMENTO

9.1. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atendera a
meta de referéncia de 100 (cem) participantes-més para cada parceria celebrada, entendidos
como usudrios com inscri¢do ativa no periodo, registro de participagdo e frequéncia minima
definida no Plano de Metas, organizados em grupos por faixa etaria.

9.1.1. A OSC registrara separadamente nos seus instrumentais e relatorios técnicos:

usudrios Unicos, participantes-més, vagas ocupadas e disponiveis,

por faixa etaria, publico
prioritario e acessos referenciados.
9.2. 0 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) ofertard, obrigatoriamente, grupos para 25 (vinte) usuarios, no maximo.
E de ili da Organizagio da Civil - OSC o

cumprimento das metas e a inser¢ao dos usudrios no servigo, nos termos do Item 7.6. — Publico-

alvo deste edital.

9.4. A meta de referéncia de cada parceria serd de 100 (cento) participantes-més.
As metas quantitativas serdo monitoradas com base no registro da execugdo real e na
alimentagéo dos sistemas oficiais, inclusive o Sistema AUDESP (Fase V) do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e os relatorios técnicos municipais.

9.4.1. Poderdo ser admitidas variagdes quantitativas de flutuagdo de até 15%
(quinze por cento) para mais ou para menos, correspondendo a faixa de 85 (oitenta e cinco) a
de oscilagdes de

auséncias justificadas ou

115 (cento e quinze) partici 5 i quando d

demanda, dindmica de i da rede,

rotatividade inerente ao publico, desde que a quantidade real efetivamente atendida seja
informada no relatorio, a variagdo seja motivada perante a fiscalizagio e a OSC adote agdes de
recomposicao.

9.4.2. A margem de flutuagio de 15% (quinze por cento) constitui parimetro de
toleréncia operacional ¢ justificativa cadastrado no plano de metas do ajuste, ndo se aplicando
4 manutengdo da equipe minima de trabalho, as condigdes de seguranga e salubridade das
instalagdes, a acessibilidade, a protegdo de dados pessoais, as metas qualitativas do servigo nem
a0 percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de publico prioritario.

9.4.3. O descumprimento injustificado ou reiterado das meta;
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Realizar a referéncia e contrarreferéncia com o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. No caso de a Organizagdo ji possuir outro servigo de convivéncia financiado
pelo municipio, a fungdo de coordenador podera ser compartilhada entre os dois servigos, desde
que demonstrada a compatibilidade de horrios, a auséncia de prejuizo as atividades e a
proporcionalidade no rateio de despesas.

10.4.2. Técnico do SUAS:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF ¢ outras) e as potencialidades dos territorios;
0 Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;
0 Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
0 Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribui¢des especificas;
u] Participar da definigdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servigo;

Prestar técnico  aos sociais e técnicos

especializados/instrutores do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo ¢ as
suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usudrios do servigo e quanto ao
planejamento de atividades;
[n] Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatorios, participando de reunides ¢ de outras atividades de
acompanhamento técnico;

Manter registro do planejamento do SERVICO;
n] Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SERVICO;

Garantir que as informagdes estejam sempre atualizadas nos prontuarios, relatorios e

instrumentais.

10.4.3. Educador Social/Orientador Social: Tem atuagdo constante junto ao(s)
grupo(s) do SCFV e ¢ responsavel pela execugdo dos percursos, por meio da criagdo de um

ambiente de ivénci icipativo e d atico. Também ¢ resp 1, em conjunto com
0s pelo planej; de atividades a serem d Ividas em fungdo das d d
especificas dos usudrios, arti aos diferentes atores lvidos no trabalho e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). Dest: as seguintes atribuicoes desse p

o D ividad; i ivas e de ivéncia e socializagdo visando a

atengo, defesa e garantia de direitos;
Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou
na comunidade;
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notificagdo técnica ¢ plano de providéncias para corre¢do em prazo determinado. Qualquer
determinagdo de glosa financeira ou sangdo administrativa dependerd de regular processo
administrativo, apuragdo de nexo causal, proporcionalidade, contraditorio e ampla defesa.

9.5. As metas qualitativas do servigo devem estar diretamente ligadas aos seus

objetivos e relacionadas a superagdo das vulnerabilidad 1 dos vinculos

familiares ¢ itarios ¢ o do ouda idéncia dos riscos sociais. As

atividades de natureza artistica, cultural, esportivas e lidicas serdo consideradas apenas
estratégias para promover a ivéncia e a possibilidade de igni vivéncias

violentas e iliando na aquisi¢do de repertorios, de forma que nio

¢ a finalidade do servigo, devendo o mesmo ser descaracterizado do modelo de curso.
10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Equipe minima para a execucdio do Servico:

Cargo (posi¢do formal que a | Quantidade | Escolaridade/Formagio Carga

pessoa ocupa no Servigo) Horiria
Semanal

a. Coordenador do Servigo 01 (um) Nivel Superior / Assistente | 40 horas;

Social, Psicdlogo ou Pedagogo

b. Técnico do SUAS 02 (dois) Nivel Superior / Assistente | 30 horas;
Social, Psicologo

¢. Educador Social ou 01 (um) Nivel Médio 40 horas;

Orientador Social

d. Instrutor 01 (um) Nivel ~ Médio /  com | Conforme

(no minimo) | qualificagdo na area de atuagéo | proposta;
(horista — quantidade de
acordo com a proposta);

e. Auxiliar Administrativo 01 (um) Nivel Médio 40 horas;
f. Auxiliar de Cozinha 01 (um) Nao exigido 40 horas;
g. Auxiliar de Servigos Gerais | 01 (um) Nao exigido 40 horas.

o

@
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Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugio das atividades;
o Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
o Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos

familiares e itarios ili a

de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

har o ingresso, frequéncia ¢ o d ho dos usuarios nos cursos para os
quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;
0 A e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrnicos proprios.

10.4.4. Instrutores: Serdo responsaveis pela realizacao de atividades de convivio
realizadas com os Grupos. Deverdo planejar, junto ao Educador Social/Orientador Social, as
atividades que serdo desenvolvidas ¢ viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de

Convivéncia e F i de Vinculos as esportivas, culturais, artisticas e de
lazer, visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Sdo
atividades dos Instrutores:

de atividades

a D i ), izagdo e d P! .
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais ¢ outras dimensdes da cultura local;
O Organizagdo e denagdo de eventos

sportivos, de lazer, artisticos e culturais.

Parigrafo iinico. O Educador Social/Orientador Social e o Instrutor deverdo atuar

diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos

fundamental, visto que sdo os resps is diretos pelas junto aos no(s)
Grupo(s). E preciso atentar para a adequagdo do perfil desses profissionais as demandas por
atividades, que deve guardar conformidade com a cultura, 4 realidade local ¢ 4 faixa etaria dos
participantes do(s) Grupo(s). Além disso, esses profissionais deverdo ter habilidades para
conduzir situagdes especificas que forem apresentadas pelos usudrios no(s) Grupo(s).

10.4.5. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais
deverdo executar fungdes de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
instituida por Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, e vinculadas a execugdo do
Servigo. No caso de a Organizagdo ja possuir outro servigo de convivéncia financiado pelo

municipio, as referidas fungdes poderdo ser compartilhadas entre os dois servigos.
11. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. O monitoramento ¢ a avaliagio compreendem o con
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articuladas, sistematicas ¢ formalizadas de produgdo, registro, acompanhamento ¢ analise
critica de informagdes geradas na execugdo do servigo com a finalidade de subsidiar a tomada
de decisdo quanto aos esforgos necessarios para o aprimoramento da agio pablica. Para tanto,
serdo atribuigdes:

a. Da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Itados e apri

Criar indicadores de qualidade dos
nj Acompanhar ou participar do processo de ibilizagdo e itagdo da

rede de servigos de protegdo social, organizagdes de promogdo e defesa de direitos e sociedade

civil em geral;

Fornecer placa de identificagdo oficial a ser afixada nos servigos que ndo possuam
impedimento legal;

Realizar visitas de monitoramento periodicamente;

Informar, periodicamente, 2 Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sobre a execugdo
dos servigos prestados pela Organizagdo parceira;

b. Da Organizagio da Sociedade Civil - OSC:

Realizar diagnosti ipeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos
do territorio, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

Realizar A tanto as idas pela Secretaria de Assisténcia e
D i Social, como as viabili pela Or a

Garantir a 4o predial e das instalago: p dendo a execugdo de reparos,

com vistas & preservagdo do imovel;
o Manter, afixada no imovel, placa de identificagéo do servigo objeto deste edital quando
ndo tiver impedimento legal para publicizagdo do servigo;

Possibilitar que a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio dos
profissionais da Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, acompanhe, monitore e oriente a
execugdo dos servigos, bem como atender as solicitagdes por esta realizadas;

a] Realizar agdes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
servigos;

Possibilitar que a Comisséo de i ¢ Avaliagio a execugdo dos

servigos, bem como atender as solicitagdes por esta realizadas;

o Atualizar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como decorrentes das
normas expedidas por outros Orgdos Fiscalizadores.

11.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ 6rgio colegiado autonomo,
formalmente designado por ato da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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composto por pelo menos 1 (um) servidor efetivo do quadro de pessoal municipal, com
atribuigdo de acompanhar e avaliar a parceria, sendo expressamente vedada a integragdo de
membros que tenham participado da Comissdo de Selecdo desta mesma parceria, conforme os
arts. 49 e 50 do Decreto Municipal n° 8.639/2017 e art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12. DA DURACAO

12.1. A parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, fixada no periodo de 01/01/2027
a31/12/2027, condicionada a prévia assinatura do Termo de Colaboragdo e a publicagio do seu
extrato no Jornal Oficial de Barueri antes do inicio da execugdo, admitida prorrogagdo nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 8.639/2017. Nao havera

execugdo nem d com efeitos i ivos; caso a formalizagdo ocorra em
momento posterior, 0 cronograma e os repasses serdo formalmente adequados antes do inicio

das atividades.
13. DO FINANCIAMENTO DO SERVICO

13.1. Poderdo ser celebradas até 03 (trés) parcerias, obedecendo @ ordem de
classificagdo, cada uma com valor de referéncia para 12 (doze) meses de RS 425.821,89
(Quatrocentos e vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e um reais ¢ oitenta e nove centavos) para
cada organizagao selecionada, sendo a parceria firmada através de Termo de Colaborago.

13.2. Na hipotese de a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ndo apresentar os
requisitos para celebragio da parceria, serd chamada a proxima seguindo a ordem de
classificagdo.

13.3. O valor sera repassado em parcelas mensais, a partir da assinatura do Termo
de Colak a0 e publicagdo do respectivo extrato.

13.4. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de
Colaboragdo a serem firmados serdo cobertas com recursos municipais alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), na Protecao Social Basica, e dotagdo orgamentaria
especifica, perfazendo o valor global estimado de R$ 1.277.465,67 (um milhdo, duzentos ¢
setenta ¢ sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e sete centavos)
correspondente a celebragdo de 03 (trés) parcerias.

14. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

14.1. A entrega da proposta sera realizada pelo presidente, ou outro representante

da Organizagdo por ele d mediante (Anexo II) na sede da Secretaria
de Assisténcia e Di Ivi Social, na Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, sito
a Avenida Vinte e Seis de Marco, n° 1159, Jardim Sio Pedro, Barueri - SP, no dia 29 de

outubro de 2026, impreterivelmente as 9:00h, em audiéncia Publica com a Comissdo de

lecdo, conforme cronograma (Anexo VII).
ntro
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14.2. Os representantes de todas as organizagdes participantes do edital deverdo
comparecer no horario previsto, assinar lista de presenga, e permanecer no local durante toda a
audiéncia de entrega de propostas, até a finalizagio pela Comissdo.

14.3. Todos os documentos devem ser apresentados em meio fisico, assinados pelo
presidente da Organizagdo, em uma via original ¢ a respectiva copia, admitindo-se a
apresentagdo com assinatura eletronica qualificada, sendo que ndo sera aceita qualquer entrega
complementar posterior a audiéncia publica,

14.4. A proposta devera ser composta de:

a. Folha de rosto (Anexo I): impressa ¢ assinada pelo representante legal;

b. Termo de credenci: da O 0 (Anexo 1) desi; do o responsavel

pela entrega da proposta, assinado pelo presidente, no caso de nio ser o proprio a comparecer

na audiéncia de apresentagdo da proposta;
¢. Declaragio (Anexo III) da Organizagdo, assinada pelo Presidente

aap 0s neste Edital ¢ os que vierem a ser

solicitados no momento de celebragdo da parceria;

d. Declaragdo (Anexo IV) da Organizagdo, assinada pelo Presidente ou pelo
responsavel legal por ele designado, de que possui capacidade técnico-operacional para
desenvolver o servigo proposto;

e. Copia da Inscrigdo da Organizagdo no Conselho icipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Barueri, bem como da declaragio de manutengdo de inscrido do ltimo exercicio;

f. Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

g. Copia do Estatuto Social atualizado;

h. Copia da Ata de Diretoria atualizada;

i. Copia do comprovante de enderego da Organizagio (fatura de dgua, energia

elétrica, telefone ou contrato de locagéo);
j» Descrigdo téenica do servigo: Plano de Trabalho detalhado conforme modelo
(Anexo V: V.. até V.£));
k. Planilha or¢amentaria com memoria de calculo total do servigo (Anexo V.d);
1. Comprovante de experiéncia prévia na execugdo do objeto ou similar, se houver;
m. Detalhamento do curriculo de experiéncias da Organizagdo, principalmente as
relacionadas & natureza do objeto;
n A 40, se houver, de d:

ou certificagdes de reconhecimento de

suas praticas emitidas por i i is ou de hecid nacional

ou internacional, de modo que comprove experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto de parceria ou de natureza semelhante. O preenchimento e a entrega tempestiva de todos
os campos e documentos dos anexos pertinentes sdo obrigatorios, sob pena de desclassificagio
ou inabilitagdo fundamentada.
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14.5. A proposta fisica deverd ser entregue com folhas rubricadas pelo representante

¢ numeradas sequencialmente.
14.6. Néo serdo admitidas alteragdes substanciais da proposta apds o encerramento
do prazo final de apresentagdo. Serdo permitidos, contudo, a qualquer tempo, pedidos de
lareci €o de falhas
proposta, a pontuagio obtida, a isonomia ou a competitividade entre as concorrentes.

15. DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAO

formais que ndo alterem a substincia da

15.1. Para avaliagdo das propostas pelas Organizagdes da Sociedad,
Civil - OSC, a Comissio de Selegio observard os seguintes critérios:

15.2. Ter como publico-alvo adolescentes de 15 a 17 anos, assegurada a proporgao
minima de 50% (cinquenta por cento) de piblico prioritario (item 7.6.2) ¢ observada a meta
minima de 60% (sessenta por cento) de acessos referenciados por CRAS/CREAS calculada
sobre os ingressos no periodo (item 7.10.2);

15.3. A consonancia da proposta com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais orientagdes técnicas do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome (MDS) para
0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

15.4. Capacidade técnica e administrativa da Organizacdo da
OSC para executar o servigo;

15.5. Quadro de recursos humanos compativel com a proposta;

15.6. A apresentagio dos documentos técnicos exigidos na proposta.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

dade Civil -

16.1. As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por Comissio de
Selegdo, orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Piblico, que
serd designada por ato especifico publicado no Jornal Oficial de Barueri antes do inicio da
analise das propostas, composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, assegurada obrigatoriamente a presenga de pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal municipal, bem como a nomeagéo de
suplentes.

16.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selegdo pessoa que, nos iiltimos
05 (cinco) anos, tiver mantido relagdo juridica com qualquer uma das organizagdes da sociedade
civil participantes do Chamamento Pablico (art. 27, § 2° da Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢
suas alteragdes).

16.3. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e pelas O
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19.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes do ct piblico
poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da 30 e classi o das

propostas no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagéo do referido resultado no Jornal
Oficial de Barueri e no sitio eletrénico oficial, endere¢ando suas razdes a Comissdo de Selegdo
por protocolo fisico.

19.1.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas ¢ analisadas informagdes, novos
documentos ou complementagdes que devessem constar originariamente da proposta

p apenas i formais sobre elementos ja existentes.
19.1.2. Seré liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que
ndo esteja de acordo com o estipulado neste Edital ou subscrito por pessoa sem poderes de

representagao.

19.2. Havendo interposi¢do de recurso, a Comissdo de Selegdo dara ciéncia aos
demais interessados, por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Barueri e
procedera a andlise do recurso.

19.3. A Comissdo de Selegdo analisara os recursos no prazo de 2 (dois) dias teis,
podendo, fundamentadamente, reconsiderar a nota ou a decisdo: a. a desclassificagdo; b. a
pontuagdo.

19.4. A Comissdo de Selegdo podera solicitar manifestagdo das areas técnicas,
financeira e/ou juridica, visando subsidiar a andlise dos recursos.

19.5. Apos a analise e manifestagdo da Comissdo de Selegdo, serd encaminhado o

resultado final a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para
homologagio do resultado.

19.6. Da decisdo final ndo cabera novo recurso.
20. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO

20.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo, a

Sccretéria Municipal de Assisténcia ¢ D Social homologara o resultado final da
selegdo e classificagdo das organizagdes da sociedade civil, que deverd ser publicado no Jornal
Oficial de Barueri conforme cronograma (Anexo VII).

20.1.1. A homologagdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil —

0OSC a celebragdo da parceria.
21. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

21.1. A Organizagd da deverd para celet

40 da parceria os
seguintes documentos:
a. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Ad;
da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC em relagdo ao referido pagamento, aos onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo; c.

| quanto 4 i

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para a realizagio da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, ¢ o valor efetivo da
compra ou contratagdo; d. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto
no Plano de Trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para
fins de elaboragdo de relatorio, quando for o caso.

22.4. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos, notas fiscais e demais comprovantes fiscais, com data, valor, nome e
namero de inscrigdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas.

22.5. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC deveré registrar os dados referentes
as despesas realizadas na plataforma eletrénica.

22.6. As Organizagdes da Sociedade Civil - OSC deverdo manter a guarda de todos
os documentos originais relativos a parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
seguinte ao da apresentago da prestagao de contas final ou do decurso do prazo para apresenta-
la.

22.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficiario final e crédito em sua conta bancéria.

22.8. Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto poderdo incluir, entre
outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis e assessoria juridica.

22.9. A Organizagio da Sociedade Civil - OSC somente podera pagar despesa em
data posterior a0 término da execugdo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia, mediante autorizagio do Poder Pablico.

22.10. Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, as despesas com
remuneragio da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizagéo da Sociedade
Civil - OSC, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
tais valores: a. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, ¢; b. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem
os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da

remuneragao do Poder Executivo municipal; ¢. Nos casos em que a remuneragio for paga

emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ati
@ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
L2 CEP: 06401-050 - Barueri/SP

proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedag
@ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
£ CEP: 06401-050 - Barueri/SP
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concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes, observados em qualquer situagdo os
principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia.
16.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar o

técnico de das dreas afins.

16.5. Os trabalhos da Comissio de Selegao se encerram com a publicagdo definitiva
da listagem de classificagdo.
17. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS

17.1. O procedimento de selegio observard o rito estabelecido no art. 28 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 8.639/2017, compreendendo as seguintes

etapas sucessivas:
a. AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas

@) anave-2800
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existéncia de 3 (trés) anos, nos termos do art. 26, II, do Decreto Municipal n°® 8.639/2017,
eventual ato especifi i motivado nas hipoteses autorizadas pela Lei

Federal n° 13.019/2014, no se exigindo comprovagéo restrita & matriz sem justificativa técnica;

b. Declaragdes e certidoes de regularidade:
I - Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
II - Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual;
1II - Certidao de Regularidade perante a Fazenda Publica Municipal da sede da organizagdo e
do Municipio de Barueri;
IV - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

@) anave-2800
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inserir na plataforma eletrénica a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo
de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa; d. O pagamento das verbas rescisorias, serd proporcional ao periodo
de atuagdo do profissional na execucdo do plano de trabalho; e. A Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, aos valores
pagos, de maneira atitulo de 40 de sua equipe de trabalho vinculada
aexecugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgagdo dos cargos e valores,
na forma do artigo 80 do Decreto Municipal n° 8.639/2017.

22.11. Para os fins do Decreto I n° 8.639/2017, consid equipe de
trabalho o pessoal necessério a execugdo do objeto da parceria, que poderd incluir pessoas
pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ou que vierem a ser

VI- Compi de i ia de impedi perante o Tribunal de Contas do Estado de nos termos da legislaco civil e
recebidas Seljﬁ(] sub.metidas a andlise técnica da Comissé.o de Selegdo, ?Qm subsidio .da Siio Paulo (CadTCESP); 22.12. £ vedado & Admini s I praticar atos de ingeréncia na selegio
Coordenadoria Técnica de Gestao do SUAS, quanto a0 atendimento dos requisitos deste Edital VII - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas ena 30 de pessoal pela O a0 da Sociedade Civil — OSC ou que direcionem o

e 4 consisténcia do Plano de Trabalho, atribuindo-se a pontuagdo conforme os critérios do
Anexo VI. A Comissio podera formular diligéncias para esclarecimentos que ndo importem em
modificagdo da proposta ou violagdo a isonomia;

b. CLASSIFICACAO PRELIMINAR: A Comissio de Selegio elaboraré a lista
de classificagao preliminar das
ano Jornal Oficial de Barueri para fins de abertura do prazo recursal;

¢. HABILITACAO DOCUMENTAL E SANEAMENTO: Concluida a fase

recursal e homologada a classificagdo definitiva, a Admini: a

em ordem d de a0, publicands

melhor classificada para cada parceria para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, o Plano de
Trabalho definitivo ¢ os documentos de habilitagio previstos no Item 21 deste Edital.
Constatada irregularidade formal sanavel, a organizagdo sera notificada para regulariza-la no
prazo de 5 (cinco) dias, nos termos do Decreto Municipal n® 8.639/2017;

d. CONVOCACAO SUBSEQUENTE: Caso a organizagdo convocada ndo
comprove a regularidade documental ou ndo sane as falhas no prazo concedido, sera chamada

17.2. A classificagdo das organizagdes serd realizada conforme a pontuagdo
recebida, em ordem decrescente.

a da a ordem de

18. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

das em ordem d de 0 nos

18.1. As propostas serdo cl.
seguintes termos:
a. Coeréncia da justificativa: Diagnostico apresentado de acordo_com realidade

Juridicas, acompanhada do estatuto social devidamente registrado e de suas eventuais
alteragdes vigentes (ou certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial no caso de
cooperativas);

¢. Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego por ela declarado
(fatura de 4gua, energia elétrica, telefone ou contrato de locagio);

d. Plano de trabalho definitivo aprovado pelo poder piiblico, apresentado nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n° 8.639/2017;

e. Declaragio de que a Organizagdo ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

f. Demonstragdo de que os objetivos ¢ finalidades institucionais e a idad

técnica, operacional, bem como as instalagdes da Organizagdo foram avaliadas e sdo
compativeis com o objeto do ajuste;
g. Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagio das metas e do orgamento
(Declaragdo e Planilha O éria
h. Estatuto social registrado da OSC, bem como o respectivo regimento interno e/ou

da pela Organizagdo — Memoria de Célculo);

normas internas de funcionamento e organizagio se houver;

i. Ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

- Quadro de dirigentes da Organizago, contendo os dados estritamente necessarios
4 identificagdo funcional perante o poder publico (nome, cargo, CPF e documento de
identificagdo com ¢rgdo expedidor), resguardada a privacidade e o sigilo de dados pessoais
sensiveis ou residenciais nos termos da LGPD;

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida Organizagdo.
23. DA PRESTACAO DE CONTAS

23.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do também

em plataforma eletronica, e permi a

40 por qualquer i
23.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil —
OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objetivo foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigio das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados.

23.3. Os dados iros serdo analisados com o intuito de o nexo de

causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

23.4. Antes de qualquer determinagdo de glosa financeira, a OSC sera notificada
quanto & evidéncia identificada, ao célculo ¢ ao nexo de causalidade entre a irregularidade
apontada e a despesa ou parcela afetada, concedendo-se prazo habil para apresentagdo de
justificativa e regularizagdo. A glosa sera motivada, proporcional e limitada estritamente as
metas ndo cumpridas sem justificativa aceita, a despesa sem nexo de causalidade ou ao dano
comprovado.

23.5. A prestagdo de contas deve observar o disposto no Decreto Municipal n®
8.639, de 2017, combinado com a Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢ alteragdes, e a Instrugio n®
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. A prestagdo de contas seguira o Manual
de Orientagdes da Execugdo Financeira, disponibilizado pela Coordenadorjadhgemica de Gestao

k. Declara%éo atualizada acerca da nao existéncia n
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local; objetivo geral do plano de acordo com a demanda apontada pelo diagnostico. Se ha
necessidade do Servigo dentro do contexto local. Peso: 1 (um).

b. Consondncia com objetivos propostos pela SADS: Objetivos estio de acordo
com os objetivos do servigo previstos pela legislagao (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Peso: 2 (dois).

c. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Objetivos especificos sdo vidveis e
exequiveis. As metas estdo de acordo com o Edital. Peso: 2 (dois).

d. Metodologia e Estratégia de Agdo: Metodologia em percursos; demonstra clareza
na forma como vai se desenvolver descrevendo o método, téenicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2 (dois).

e. Recursos Humanos: Composigdo da equipe compativel a proposta de execugdo
do Servigo. Peso: 2 (dois).

f. Viabilidade de Execugdo: A proposta demonstra proximidade com realidade do
territorio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 1 (um).

g. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Ha compatibilidade na aplicagdo
dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2 (dois).

h. Indicadores para acompanhamento ¢ avaliagdo: Apresenta indicadores e estes

idade de avaliag@o, april e evolugdo de qualidade no decorrer do

Servigo. Peso: 1 (um).

18.2. Para cada critério ser atribuida a pontuagdo: 2 (dois) para plenamente
satisfatorio; 1 (um) para satisfatorio e 0 (zero) para insatisfatorio.

18.3. O Calculo da Pontuagio sera realizado considerando nota multiplicada pelo
peso de cada item, e posteriormente, a soma final de todos os itens. A pontua¢io maxima
possivel é de 26 (vinte e seis) pontos (soma de todos os pesos X nota mixima 2).

18.4. A proposta que ndo atingir a nota minima de 15,6 (quinze virgula seis)
pontos (60% — sessenta por cento — da pontuagio total possivel de 26 pontos) estard
desclassificada.

18.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de desempate,
na seguinte ordem:

a. maior tempo de experiéncia em agdes da mesma natureza do objeto;

b. declaragdes e certificagdes de reconhecimento;

c. maior tempo de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

18.6. O resultado preliminar do chamamento publico sera publicado no Jornal
Oficial de Barueri conforme cronograma (Anexo VII).

19. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO
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ORGANIZAGAO de membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgio ou
entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

I Declaragio de Atualizagdo Cadastral emitida pelo sistema “Cadastro
Coorporativo TCESP — CadTCESP” — do Representante Legal da ORGANIZAGAO, bem
como do procurador quando for o caso;

m. Oficio com os dados bancarios e comprovante de abertura de conta corrente
especifica para a parceria, com CNPJ vinculado, isenta de tarifas, mediante apresentagio de
extrato zerado;

n. Copia dos d do R

Legal da Organizagio (RG, CPF,
CNH), com competéncia para firmar termo de colaboragdo com ¢rgdo piiblico. Em caso de
Procurador, copia da Procuragdo e apresentagio dos mesmos documentos requeridos para o
representante legal;

0. Copia da Declaragdo e/ou Certiddo de Inscri¢do da Organizagdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Barueri;

p. Comprovagdo da disponibilidade formal do imével onde funcionara o servigo
(titulo de propriedade, contrato de locagdo, comodato, cessio ou autorizagio idonea),
acompanhada de relatorio descritivo, i i i a0 de ibili e
apresentagdo de licenga de seguranga contra incéndio (AVCB, CLCB, TAACB, licenga

aplicavel ou dispensa oficial), admitido o prazo pré-operacional de até 90 (noventa) dias quando
formalmente deferido, ficando vedado qualquer atendimento aos adolescentes antes da efetiva
comprovagdo da licenga expedida.

22. DAS DESPESAS

22.1. As compras e
com recursos i pela Admini:

4o da Sociedade Civil,
adotardo métodos usualmente

de servigos pela O

deverd Interno de

utilizados pelo setor privado. A

Compras ¢ Contratagdes de Recursos Humanos.
22.2. E vedada a aquisigdo de material permanente com recursos repassados
através da parceria.
22.3. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara: a. A

exclusiva da Or

p 30 da Sociedade Civil — OSC pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas
de custeio e de pessoal; b. A iedade Civil —

OSC pelo pagamento dos encargos i p iarios, fiscais e

exclusiva da Organizagio da

implica
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do SUAS. As regras de prestagdo de contas poderdo sofrer alteragdes sempre que houver
mudanga na legisl 4 Administragdo Publica decidir sobre a regularidade da
aplicagdo dos recursos.

23.6. O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final embasara a decisdo
da autoridade competente e devera concluir pela: a. Aprovagio da prestagio de contas como
regular; b. Aprovagdo da prestagdo de contas como regular com ressalvas, ou; c. Rejeigdo da
prestagdo de contas; neste caso irregular.

23.7. A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto
¢ as metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n° 8.639, de 2017, e no Item 9
deste edital.

23.8. A aprovagio das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério.

23.9. As contas serdo rejeitadas quando: a. houver omissdo no dever de prestar
contas; b. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; ¢. ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.

23.10. A decisdo sobre a prestagdo de contas final caberd a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela di i vedada a subdelegaga

23.11. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC serd notificada da decisdo e
podera: I - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias a autoridade que a proferiu, a qual,

se ndo reconsiderar a decisio no prazo de 30 (trinta) dias, encaminharé o recurso ao Secretario
Municipal para decisdo final, no prazo de 30 (trinta) dias; ou, I — Sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo por igual periodo.

23.12. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o 6rgdo ou entidade da
Administragio Municipal devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar na
plataforma eletronica as causas das ressalvas; e,

II - No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros

com a i

ou i 40 do objeto apurada ou com a prestagdo de
contas ndo apresentada.

23.13. O registro da aprovagao com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

24. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

24.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de

relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaborag:
@ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1159 - Centro
A CEP: 06401-050 - Barueri/SP

&) sads@baruerispgovbr

Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro
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3 CEP:06401-050 - Barueri/SP
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laboraci legis]
C ou aleg

do aplicavel, a Ad a0 Publica poderd, apos regular processo
administrativo que assegure o contraditorio, a ampla defesa, a motivagao ¢ a proporcionalidade,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC as seguintes sangdes:

I Adverténcia;

11— Suspensdo temporaria;

11T - Declaragdo de inidoneidade.

24.1.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

24.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
iedade Civil — OSC no dmbito

da parceria que ndo justifiquem a aplicagio de penalidade mais grave.

verificadas impropriedades pela Organizagdo da

24.3. A sangdo de suspensio temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria ¢ nio se

mais grave,

Jjustificar a i icdo da a natureza ¢ a gravidade da

infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os danos que dela provie para a Ad;
24.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC de participar de chamamento piiblico ¢ celebrar parcerias ou contratos com ¢rgios e
entidades da Administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
24.5. A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a O 0 da Sociedad

Civil - OSC de participar de chamamento piiblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,

que ocorrera quando a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ressarcir a Administragdo

Municipal pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

24.6. A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de

idoneidade ¢ de é

Social, autoridade competente no mbito municipal conforme o art. 73, § 1°, da Lei Federal n®

da Secretaria icipal de Assisté e D

13.019/2014, observada a prevaléncia da norma geral federal.

24.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas no item 24.1 cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

24.8. No caso de sangdo aplicada pelo titular da Secretaria Municipal, caberd
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias dirigido 4 autoridade julgadora.

24.9. Na hipotese de aplicagdo de sangao de suspensao temporaria ou de declaragdo
de inidoneidade, a Organizagéo d

iedade Civil — OSC deverd ser inscrita, cumulativamente,

1, enquanto p

SECRETARIADE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TRABALHANDO

ou até que seja promovida a reabilitagdo.

24.10. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragdo
Municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas neste Edital, contado da data de
apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissao do dever de prestar contas.

24.11. A prescrigdo seré interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado

aapuragdo da infragdo.
25. DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1. A celet 30 da Sociedad

Civil - OSC somente se efetivara se atendidos e comprovados todos os requisitos do presente

do Termo de Colaboragdo com a Or

Edital bem como os requisitos legais inerentes a celebragéo de toda e qualquer parceria com a
Administragdo Publica. As alteragdes do Termo de Colaboragdo e/ou do Plano de Trabalho
aprovado deverdo ser formalizadas mediante Termo Aditivo, nos termos da lei.

25.2. As Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas e habilitadas serdo

das para a Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS a documentagdo final

exigida para celebragdo da parceria em prazo formalmente notificado, com previsio de vigéncia
da parceria de 01/01/2027 a 31/12/2027.

25.3. O Monitoramento e Avaliagdo das parcerias serdo realizados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, formalmente designada por ato da Secretaria de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, com a presenca obrigatoria de pelo menos 1 (um) servidor efetivo ¢
vedada a participagdo de membros que tenham integrado a Comissdo de Sele¢do desta mesma
parceria, em cumprimento aos arts. 49 e 50 do Decreto Municipal n° 8.639/2017 e art. 59 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

25.4. Integram o presente Edital os Anexos: L, IL, III, IV, V - (V-A, V-B, V-C, V-
D, V-E, V-F), VI, VI ¢ VIII IX ¢ Anexo PC-02, sendo obrigatorio o preenchimento de todos
os campos dos Anexos de I a V pelas Organizagdes da Sociedade Civil, sob pena de
desclassificagdo por deliberagio de Comissdo de Selegio.
25.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Jornal Oficial de
Barueri.
Barueri, 29 de setembro de 2026.

CLAUDIA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/prefeituradebarueri

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

BARUERI, XX DE XX DE 2026.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Ano XVIII - Edigdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Papel timbrado da Organizagido

ANEXO IV - DECLARACAO DA ORGANIZACAO

DAS INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS e CAPACIDADE
TECNICA-OPERACIONAL E SEGURANCA CONTRA INCENDIO.

Declaro para fins i de participagdo no Edital de Ch Publico n° 02/26 —
SADS, em conformidade com o art. 33. inciso V, alinea "c". da Lei n 13.019, de 2014, e o
art. 26, inciso X do Decreto Federal n° 8.726, de 2016 que a (identificacdo da organizacéo da
sociedade civil — OSC). DECLARA sob as penas da lei que:

1. Das Instalacdes e Condigdes Materiais: Dispoe de sede propria/locada adequada e
demais condigdes estruturais e materiais necessarias para o perfeito desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos, bem como para o cumprimento integral de todas as metas
estabelecidas.

2. Da Capacidade Técnico-Operacional: Possui corpo técnico qualificado, experiéncia
administrativa, ferramental e estrutura logistica que garantem a plena execugdo do objeto
contratado/pactuado, atendendo aos padrdes de eficiéncia técnica exigidos.

3. Da Seguranca Contra As instalagdes fisicas da instituiga se
devidamente regularizadas e em conformidade com as normas vigentes de prevengdo e
combate a sinistros, contando com (selecionar a opgdo correspondente ao seu caso):

() Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) vilido sob o n° [Inserir Nimero],
com vencimento em [DD/MM/AAAA].
() Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) vélido sob o n® [Inserir
Numero], com vencimento em [DD/MM/AAAA].
() Licenciamento aplicavel a edificagdes de baixo risco, com os devidos equipamentos
de protegdo (exti saidas de éncia e sinali; instalados e revisados.
Barueri, de de 2026.
Nome e Assinatura do Representante Legal da Organizagdo
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)
ANEXO II - TERMO DE CREDENCIAMENTO . . . ) .
(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientacio)
PLANO DE TRABALHO E PLANILHA ORGAMENTARIA
NOME DO SERVIGO:
A (nome da izacio). CNPJ ) NUM'ERO DO TERMO: ) ' )
. o PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: TERMINO:
com sede na (enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital SADS n°. 03/26, N N
CREDENCIA o (a) Sr. (a) . portador(a) do RG 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
n°. e do CPF n° s Nome:
(cargo ou fungio), para REPRESENTA-LO perante a Enderego:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI/SP, na audiéncia piblica de entrega de Cidade: Estado:
propostas. CEP:
Telefone:
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente. E-mail:
N° CNPJ: Data de Inscriggono CNPJ __ /|

Barueri, de de 2026.

Assinatura do representante legal

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

ANEXO |

FOLHA DE ROSTO — APRESENTAGAO DE PROPOSTA| EDITAL N.2 03/2026 - SADS

Servigo de Convivéncia e de Vinculos para 15217 anos.

1 ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ n2:

Inscrigdo no CMAS n®: Validade:

Enderego: Ne: Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: |CEP:

Telefone: E-mail:

Site:

Representante legal:

Telefone: E-mail:

2 [ DOCUMENTOS APRESENTADOS (CAMPO DISPONIVEL PARA COMISSAO DE SELECAO) SIMOU
NAO

Cbpia da Inscrigdo da Organizagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Baruer, bem
como da declarago de manutengo de inscrigdo do tltimo exercicio ~ conforme Resolugdo CMAS n
57/15;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Cdpia do Estatuto Social atualizado;

Copia da Ata de Diretoria atualizada;

Cbpia do comprovante e endereso da Organizasao (conta de agua, Iz, telefone ou contrato e locagao);

Declaragao da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado, de que
possui capacidade técica-operacional para desenvolver o servio proposto;

Declaragao da Organizagao, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal por ele designado,
aapresentar licitados neste Edital e 0s que vierem a ser solicitados
o momento de celebragéo da parceria;

Descrigao técnica do servigo: Plano de Trabalho;

Planilha orgamentéria com meméria de calculo total do servigo;

Detalhamento do curriculo de anatureza do

objeto;

da Organizagao, princi as

Apresentagio de declaragbes ou certificagdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por
instituigdes governamentais, de reconhecida expressio, nacional ou internacional, de modo que
comprove experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto de parceria ou de natureza
semelhante.

Papel timbrado da Organizagio

ANEXO 111 - DECLARACAO DA ORGANIZACAO

DOS DOCUMENTOS

Declaro para fins especificos de participagao no Edital de Chamamento Pablico n.° 02/26 — SADS

que a (nome POR EXTENSO da Organizagdo) estd ciente das di previstas no referido

Edital, e que possui os documentos por este exigido, comprometendo-se a apresenta-los, incluindo

os que vierem a ser solicitados em razdo da celebragdo da parceria.

Barueri, de de 2026.

Nome e assinatura do

Legal da O A

Numero de inscrigdo no CMAS:

Numero de registro no CMDCA:

Numero de inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social:

CEBAS: (nimero da portaria e data da publicagéo)

11

Nome completo do Presidente:

Ne

.IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIvVIL

RG.: Data Emissao: Orgao Expedidor:

CPF:

Vigéncia do mandato da diretoria atual

De

11

Nome completo do Coordenador da Organizagao:
Formagéo:

Tel

I ae_ ||

.1 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DA ORGANIZAGAO

efone para contato: (. )

E-MAIL

1.2. Areas das ativi , prep e
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei do CEBAS).

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientagéo)

aria, de acordo com a lei n®

a) Area da atividade preponderante:

() Area de Assisténcia Social
() Area de Satde
() Area de Educagio

b) Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Area de Assisténcia Social
() Area de Satde
() Area de Educagéo

1.3. da O izagdo da i Civil

(De

acordo com o artigo 3° da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo

Decreto Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugao CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2,
incisos |, I1, IIl. (Pode assinalar mais de 1. Desde que esteja de acordo com CMAS de Barueri)

(') De atendimento

(') De assessoramento

() De defesa e garantia de direitos.

14. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 12,101 de 27 de

novembro de 2009, pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei
Federal 13.019 de 31/07/2014 e suas alteragoes.

() Sim

()Néo

(') Em adequagao

2.

APRESENTAGAO

(Fazer breve histerico da organizagdo.)

3.
3.1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. Servigo Socioassistencial

() Protecéo Social Basica

() Protegéo Social Especial — média complexidade

() Protegéo Social Especial - alta complexidade
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as Ges contidas no atitulo de

3.2. Identificagao do Coordenador do Servigo

Nome completo do Coordenador do Servigo:

Numero do Registro Profissional:

Formagéo:
Telefone para contato: )
E-mail

4. DESCRIGAO DO SERVIGO
4.1. Diagnéstico:
Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnstico da realidade onde o servigo serd executado (citar as fontes). A
justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servigo como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-
se responder & questao: por que executar o servigo?
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o servigo pretende solucionar;
b) Impacto social do servigo e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;
) Area geografica em que o servigo se insere.
4.2. Capacidade de Atendimento:

(relacionado ao espago fisico onde sera desenvolvido o servigo)

4.3. Descrigdo da Meta:

Meta de atendimento direto (n® de Usuarios):

4.4. Pablico Alvo:

(Indicar o pblico alvo, em conformidade com o estabelecido pelo edital.)

4.5. Faixa Etaria: Brinquedoteca
Copalcozinha
4.6. Objetivo Geral Enfermaria

(conforme resolugao - Tipificagao -109/2009)
0 que a Organizagéo da Sociedade Civil pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e
sucinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos servigos que a organizagdo pretende executar para o
Municipio. Geralmente o objeivo geral esta vinculado 4 estratégia global da organizagéo.

4.7. Objetivos Especificos

(conforme Resolugzo - Tipificagao 109/2009)

S0 aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuiréo para a alterag@o global da situagéo enfrentada, através das
agdes que o senvigo ir4 desenvolver junto ao publico alvo. Relacion4-los.

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

/prefeituradebarueri
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informages contidas no documento a titulo de orientagao)

4.8.5 Articulagao em Rede:
(Identificar as instituiges elou organizagSes com as quais havera articulagéo para o alcance de atender as demandas
dos usudrios.)

ORGANIZAGOES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

4.9 Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

4.9.1 Condigoes de Acesso:
(Vide Resolugéio CNAS 109/09 de 11/11/2009 e Conforme Edital)

4.9.2 Formas de Acesso:
(Vide Resolugéo CNAS 109/09 de 11/11/2009 e Conforme Edital)

4.10 Aquisigoes dos Usuarios
(Vide Resolugéo CNAS n°109/09 e Conforme edital)

4.11 Identificagéo das Instalagoes Fisicas

4.11.1 Descrigéo e quantificagao de todos os ambientes disponiveis para o servigo;

ITEM QUANTIDADE

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Espago para animais de estimagéo

Espago para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO)

(excluir todas as informagGes contidas no documento a titulo de orientagao)

Valor Total do Servigo R$

Valor Total do Recurso Publico | R$

14 ASSINATURAS

Barueri, ___de de 202_.

Representante Legal/Presidente

Edicdo 2.058 - Quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Reproducao permitida, desde que citada a fonte.

ANEXO V (MODELO) ANEXO V (MODELO) Timbre d3organizagio
(excluir todas as Bes contidas no atitulo de & (excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientag3o)
AnexoV/-A
4.8. Metodologia de Trabalho Quartos individuais PROGRAMAQAO DEPERCURSO
(apresentar um anexo paa cada percurso)
Apresentar a descrigio detalhada das atividades que serdo desenvolvidas com o piblico alvo para alcangar os objetivos Recepgdo
do Servigo e os resultados esperados. y o
De acordo com o Cademo de Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as Refeitério GRUPO: (DARUUMNONE) - FAIKAETARIA:
atividades propostas deverdo ser elaboradas em formas de percursos, contemplando os Eixos Norteadores do SCFV: Salas de atendimento em
Eixo 1 - "Eu comigo”, Eixo 2 — “Eu com os outros” e Eixo 3 - "Eu com a cidade’, descaracterizando, assim, da légica de grupo/atividades comunitarias
“cursos”. As Organizagdes devem demonstrar conhecimento da realidade do territdrio para melhor organizar a oferta, _ — ) e
o v . L ) Salas de atendimento individual Eixoa Ser Trabahado: () ol - Eu comigo
considerando as situagdes prioritérias vivenciadas pela populagdo. Devem ainda levar em consideragdo a histéria e as
identidades socioculturais e econdmicas dos territorios. Os percursos serdo planejados de forma a reconhecer e Salas de repouso [ )Eixo 1|~ *Fu com os autos”
valorizar a bagagem sécio-historico-cultural dos individuos que irdo usufruir deste direito, legitimando suas Salas exclusivas para administragao,
caracteristicas pessoais considerando género, raga, classe social, suas vivéncias e incinagaes. coordenacao, equipe técnica ' () Eixo - "Eu coma cidade™
As atividades de natureza artistica, cultural, desportivas, esportivas e lidicas serdo estratégias para promover a Outros (Especifique)
convivéncia e a possibilidade de ressignificar vivéncias confiituosas, violentas e traumaticas, auxiliando na aquisigao de
repertorios. As metas qualitativas do servigo devem estar relacionadas & superagao das vulnerabilidades, fortalecimento ; _ o o ) Subeixo a ser rabahado:
dos vinculos familiares e comunitérios e prevengao do agravamento ou da reincidéncia dos riscos sociais. Desta forma, 4.11.2 Relagéo de P para o servigo; (conome edta)
o servigo ndo buscara como objetivo principal a formagao ted bgica baseada no das atividades Item Quantidade
ditas acima como estratégicas para sua finalidade principal D "
ata Show )
Para tanto, a Organizag&o devera apresentar uma via do ANEXO A para cada percurso planejado e para cada subgrupo OWEWO deste Pecurso:
de usuérios, totalizando o periodo de execugo do Servigo. Computadores
Notebooks Duracéo:
4.8.1. Programagao de Percurso (ANEXO V - A) Cadeiras universitarias
Lousa Perodicidads: quantes vezes porsemana)
4.8.2. Resultados Esperados Aparelho de som
No quadro abaixo, para cada um dos objetivos especfficos, apresente de forma sistemética e objetiva as atividades a Televisao Tema
serem utiizadas, os resultados quantitativos e qualitativos esperados, a frequéncia em que deverd ocorrer e por quem imoressora
sera desenvolvido. Ressaltamos que os resultados esperados, tanto quantitativos quanto qualitativos, devem sempre P Tema Transversal:
estar relacionados aos objetivos especificos do servigo. Outros
RESULTAD( RESULTAD( i
OBJETIVOS METODOLOGIA SULTADOS SULTADOS PROFISSISIONAIS 4.11.3 Materiais de Consumo:
" AATIVIDADES . QUALITATIVOS | QUANTITATIVOS PERIODICIDADE
ESPECIFICOS ESTRATEGIA ENVOLVIDOS N .
ESPERADOS ESPERADOS Categorias Quando Utilizar Para quem
Alimentagéo (Kit lanche ou Refeigéo)
Higiene/Limpeza (kit higiene)
Pedagogico/Socioeducativo
Suprimentos de Informatica/Escritério
Medicamentos
Transporte
Vale transporte
Materiais descartaveis
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO
ANEXO V (MODELO) ANEXO V (MODELO) Timbre d3organizagio
(excluir todas as i Bes contidas no atitulo de ! (excluir todas as informagdes contidas no documento a titulo de orientag3o) — - — .
' | Encoros ¢ Melodoga Profissionais Envohidos | Dates | Piblico Alendido
. Descreva fodos os encaniros que serdo realzados neste percurso dentro do (Fanila, Usuaioe
4.8.3 Cronograma de Atividades - Grupos Uniformes periodo e eferénia, Gerenciandoos encontos dos usudoscom educador i [‘ i
Passeio (onde) socl e o5 encontos conduzidos pela equipe tenica (com- usuérios Mergerauona
SCFV 15 a 17 anos intergeracional e famiias). Apresene o tema a ser rabahado, a melodologia
(preenchidoa ttulo de exemplo) Capacitagdo (qual) aser ufizada o envolimerio de stutorcam a ofcin aplcad, uendo or
- 00as0.Incindo a afidades exemes programedas.
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA Carga Outros anmalitaraacat g
Atividade com Hordria [tz L4
Ocorréncia Mensal 1
semanal
8has11h GRUPO A GRUPO B GRUPOA | GRUPOB GRUPO A 7h30min 4.11.4 Natureza do local de atendimento:
15a17anos | 15a17anos | 15al7anos | 15a17 | 15a17anos
Quanti Quanti Quantidad anos | Quantidade P A - .
Lanche 30 minutos Quantidade () Préprio da O () Préprio () Alugado [
GRUPO B
15217 anos 5 RECURSOS HUMANOS (DO SERVIGO) - (ANEXOS V -Be V -C)
Quanti Relacione a equipe técnica principal do servigo e a de apoio, incluindo formagao profissional (Assistente Social, 3
GRUPO C GRUPO D GRUPO C GRUPO D GRUPO C 7h 30min Psicélogo, Pedagogo, etc.), a fungdo ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o nimero de horas semanais que
15al7anos | 15al7anos | 15al7anos | 15a17 | 15al7anos cada profissional dedica ao servigo conforme anexos B e C.
13h30 35 16h30 Quanti Quantidade | Quantidad anos | Quantidade 4
Lanche 30 minutos Quantidade
GRUPOD 6 MONITORAMENTO E AVALIAGAO
15a17anos
Quanti (A Organizagéo da Sociedade Civil deveré descrever como pretende acompanhar todas as fases do servigo, avaliando

+%% INFORMAR O DIA DA SEMANA DAS ATIVIDADES MENSAIS, CONFORME PREVISTO NA METODOLOGIA*** de forma clara, se todos os objetivos propostos serao cumpridos a cada etapa de execugéo, inclusive com a avaliagao
dos usuérios. Descrever aqui os instrumentais e metodologias aplicadas para avaliago e monitoramento.)

Resutados a serem alcancados;

4.8.4 Cronograma de Atividades da Equipe Técnica

7 PARTICIPAGAO DOS USUARIOS (Descrever qual a forma que o usurio ird partiipar dando

ATIVIDADES / AGOES DIA DA SEMANA HORARIO CARGA HORARIA SEMANAL
sugestoes elou criticas para melhoria do servio)

Atendimento Individual Assinaturas:

Atendimento Familiar 8 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS B 4 4
Atividade Socioeducativa em TRABALHADORES arver,__oe___te__
| Grupo de Usuarios (descrever as capacitagdes previstas relacionadas ao sevigo)

Atividade Socioeducativa em

Famil

,?125,?33: ,n";e";;ffacional om 9 DETALHAMENTO DAS AGOES DE SUSTENTABILIDADE PARA EXECUGAO DO

Grupo de Usuérios e 4 i 5 ai i ,

Fampilias SERVICO (Realizagao de Bazar, Parcerias, de doages Presidente Coordenaor

Visita Domiciliar

o PLANILHA ORGAMENTARIA e PLANO DE APLICAGAO (Anexo V - D)
Visita Institucional

Evolugéo de Prontuérios 11 PLANO DE METAS (Anexo V - E)

Articulagdo com a rede

2 PREVISAO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC
(RATEIO) (Anexo V - F)

Encaminhamentos

Apoio aos Grupos

Reunido de Equipe 13 VALOR DO SERVICO
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Organizagdo:
ANEXOV-D Senie:
Evericio:
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[ ool | Reecade ey
ten] ) e, Qe ) VoW Cuto | an | i | P | R fmagio. | Preso | ot i | Preo3 | Fetecafomagio | edade s
1 aon
1 [Pemsuedme
3 [erou B
4 [orsoecome (cty
5
’ B
1
3
PLANILHA ORCAMENTARIA |
e stos ot M
B o e ot 2.
U
Periodo : XX/XX/XX a XX/XX/XX
ANEXOV-B
MODELD - QUADRO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS JT—
g Logo da Entidade ou usr papel imbrado
o
v
- Evertio:
g RASNSIESD —
A ( 1, ACULODOCLSTED- EQASOSHONAND (EMKS 1O Senigo:
i ENCARGOS 1) BENEFOOS 1) OTSEES o
NOMERO DE ATENDIDOS - T Brercico
- T e o O O e B Y P P 0 O i IV S WO oo
EQUPEADMINSTRATIA SMECEEEEEEELE = o) Ul
Cagg] | Destio | Formagio Nome Completo OF | Regimede | Carga | Hordriode | Fonte = N T O sl ekl
fungéo | dafungio Contratagdo | Horria | Trabalho | Pagadora o " | [t
b tem Produto Refer. | Qtde.ano) |Valor Medio] CustoAnual | Quant | Mecid | Prego |da nform Informagio2 | Prego3 | 03 | Vlores
1
1
3
e |
5
e [T I I T I ;
1
Barue,m de o de M 4
heste 9
EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL
Cargo/ | Destriho | Formagio Nome Completo F | Regimede | Carga | Hordriode | Fonte LA Ll
fungéo | dafungio Contratagdo | Hordria | Trabalho | Pagadora
Baruer, o de oo de 200,
Daty Responsével
ANEXOV-C
ogots it o e il ogodaEncade o usrpael imrado.
. ., Ogniio: 0!
MODELO - QUADRO FUNCIONARIOS EQUIPETECNICA i Ogain:
Exercico: Senicr:
Brerico:
QUADRO DEMONSTRATVO DO NMERO L SERICOSDETERCEROS - o el
TIMBREDACRGANEACHO D PROFSSONALS DA EQUPE TEONCA ied ity e e
DESTESERVICO e, | Qe o] s ol | Q| Wi [Pt | ot omag .| o Forteamagio | g | e g Wit ks e o i e | | oot o] st
en| i 1 [Gasina
, (1 [, 2 [mwol
NUMERO DE ATENDIDOS 1 3
3 e I
EQUPETEONCA : ' W
Cargol | Descriio | Formagko Nome Completo F | Regimede | Carga | Hordriode | Fonte %mﬁ:wmmmm 52
Fungio | dafungio Contratagdo | Hordria | Trabalho | Pagadora - (sohoal | elcadebe
— = ten s e qme,(mlﬂumkmg ot | e | ot ot memmJ g3 lgenamm Vel Vors
1
1
3
Baner m dexom e 2. 4
= T
53 HATERALO ECEDENTE CORREOICGPS
Cutooal | Reernca dePrego.
I e, (e ol i it | Wi | e e ot memmJ g3 l!un.mm Vel Vs
1o o
1 Juanets o
3 s M
4 Lot o
5 [onpe M
b [oelslite M
1
|
|
i ]
54-SEGURDS
Csninal etta Py
Quant | Meida o1 Preso2 ledalomacd Prego3 foneda fomagio|  Méda e Vaores
Dits Responsével bieohL

o||-|7
i
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TRABALHANDO

MINUTA - TERMO DE COLABORACAO N2 XX/26

TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI, 0 MUNICIPIO DE BARUERI, POR MEIO
DA  SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

OBJETIVANDO A EXECUGAO DO “SERVICO DE
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENTOS  DE
VINCULOS DE 15 A 17 ANOS”.

Pelo presente TERMO DE COLABORAGAO, de um lado o MUNICIPIO DE BARUERI, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, n 84, Centro,
Barueri — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n2. 46.523.015.0001-35, neste ato representada pela
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio de sua Secretaria
CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado, a Organizagdo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ ne.
p pelo (a) titular da Cédula de
Identidade RG e inscrito no CPF/MF sob o n2. doravante
denominada ORGANIZAGAO, resolvem CELEBRAR o presente TERMO DE COLABORAGAO, que
se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de
2.014, e suas alteragdes, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por OBJETO a execugdo do “SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS”, incluido na Protegdo Social Basica, cujo
Plano de Trabalho é parte i deste ajuste, ind d de transcrigdo, constituindo
seu Anexo Unico, tendo o devido registro junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Paragrafo Primeiro — A Organizagdo atendera 100 atendidos, devendo relacionar
mensalmente os atendidos no periodo deste, COLABORAGAO, referenciando aos CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

Sdo representantes em relagdo ao objeto:

a) Dirigente dvel pela O CAO:
titular da Cédula de Identidade RG ne.

, brasileiro,
e inscrito no CPF/MF sob o ne.

b) Gestor(a) responsével pelo MUNICIPIO: cargo __, titular da Cédula de
Identidade RG ne. e inscrito no CPF/MF sob o ne.

__de ____de ___de 20__, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
responsavel por coordenar a equipe técnica que realizara a fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo que subsidiard a emissdo do parecer conclusivo das prestagdes de contas deste
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

a) DO MUNICIPIO:

1 - Transferir recursos financeiros pr do Fundo icipal de Assit ia Social =

FMAS, referentes 8 PROTEGAO SOCIAL BASICA.

2 - Prorrogar através de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos ou dos servigos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

3 - Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente as agdes
realizadas em decorréncia deste COLABORAGAO, bem como apoiar e orientar tecnicamente a
ORGANIZAGAO na execugdo das atividades, objeto deste COLABORACAQ;

4 - Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO adote providéncias necessrias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste COLABORAGAO, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades decorrentes.

5 - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo do presente TERMO DE
COLABORAGAO, submetendo-o & homologagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, devendo conter no minimo:

5.1. A forma sumdria das atividades e metas estabelecidas;

5.2. As agdes realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

5.3. Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela PROPONENTE
na prestacdo de contas;

5.5. Andlise das auditorias realizadas, no ambito da fiscalizagdo, bem como de suas conclusdes
e medidas tomadas;

6 — Emitir parecer técnico conclusivo da analise das prestagdes de contas, com base em
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lgi | ne.

13.019, de 31 de julho de 2.014 e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do
Tribunal de Contas;

7 - Realizar pesquisa de satisfagdo sempre que julgar necessario.

b) DA ORGANIZAGAO:

1 - Executar as agdes a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

2 - Zelar pela qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com as orientagdes do governo estadual, através se sua Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como da Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

3 — Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso & populagdo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

4 — Manter recursos humanos, materiais e i sociais e p
com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas a consecu¢do
dos objetivos deste COLABORAGAO;

5 — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagdo
das agSes objeto deste COLABORAGAO, conforme estabelecido na clausula Primeira;

6 - ili i pelo ger administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

7 - Apresentar ao MUNICIPIO, até o 102 dia util do més subsequente ao encerramento da
vigéncia, por meio do relatdrio circunstanciado as agdes desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além
da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

8- Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula quinta do presente COLABORAGAO;

9 - Manter a contabilidade e registros atualizados em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposicdo dos orgdos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente COLABORAGAO;

10 — Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condigBes necessérias a0 supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo
e dos resultados dos servigos objeto deste COLABORAGAO;
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11 - Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAQ, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;
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12 - Apresentar na ocasido da prestagdo de contas, cpias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da
Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

13 - Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a contribuir com o
i do i no dmbito i

14 - Apresentar extrato e conciliagdo bancéria;

15 — Prestar informagdes e esclar sempre que , desde que necessarios ao

acompanhamento e controle da execugdo deste objeto;

16 - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em caderneta de poupanca
quando ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

17 - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedada a utilizagdo de

cheques para saques ou quaisquer pagamentos;

18 — Realizar a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados;

19 - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

20 - ili i pelo dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do presente Termo, mantendo as certidGes negativas de débito em dia, ndo
se caracterizando responsabilidade solidria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer onerag3o do objeto do COLABORAGAO ou restricdo a sua
execugdo;

21 - Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com os critérios
e indicagdes exigidos pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam ao gestor do
COLABORACAQ avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do
presente Termo e de execucdo financeira;

UMA CIDADE FEITA PRA VOCE!

22 - Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragdo do resultado
do exercicio e a demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas
contabeis vigentes;

23 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dtil
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que a compdem;

24 - Identificar o nimero do Instrumento de COLABORAGAO e Orgo repassador no corpo dos
documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a
despesa for paga com recursos do objeto e de outra fonte;

25 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no
minimo, as informag®es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes;

26 - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste TERMO DE COLABORAGAO, contendo pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

27 - Comprovar as despesas através da apresentagdo de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Organizagdo e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total da presente COLABORAGAO é de RS XXXXX, XX
(
1) Ovalor sera repassado em XX (___) parcelas mensais, a partir da data de inicio da vigéncia
do presente TERMO DE COLABORAGAO.
1) As despesas referentes ao presente termo correrdo as contas da Dotagdo orcamentdria

especifica para os exercicios de 202, oriunda do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

Paragrafo Unico: As parcelas somente serdao apos a apr doda

respectiva prestacdo de contas referente ao més anterior.
CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

UMA CIDADE FEITA PRA VOCE!

- Parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

1) A prestagdo de contas mensal serd realizada até o dia 10 do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma copia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, extratos bancérios

il i a i do do recurso e do periodo; relatério
de receita e de despesas; certiddo de regularidade Fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel em cada ente federado;
(CND) das 03 (trés) esferas: Certiddo de Regularidade perante fisco federal, municipal, e
Estadual.

1) A prestagdo de contas anual devera ser apresentada em até 30 dias apds o termino da
vigéncia do presente Termo, nos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Municipio (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres
municipais até 30 dias ap6s o termino da vigéncia deste ou, se for o caso, em data
devidamente deliberada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da
Comissdo com justificativa.

IlN) Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo emitird parecer:

a) Técnico, quanto a execugio fisica e atingimento dos objetivos do COLABORAGAO.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do COLABORAGAO.
Parégrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em

data anterior ou posterior & vigéncia do COLABORAGAO, exceto quando devidamente
autorizado pela Secretaria de Assisténcia e D Ivi Social, devid justificado.

Paragrafo 22 - N3o poderao ser pagas com recursos do COLABORAGAQ, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, a ou re i foradoprazoea
titulo de taxa de administragdo, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestagdo de contas nas condigoes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua ndo aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, importard na suspensao
das liberagdes subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTO INDIRETOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os custos indiretos necessarios & execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO
poderdo incluir, entre outras despesas compativeis com o Plano de Trabalho, aquelas
relacionadas aos servigos de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e
ili e assessoria juridica.

energia elétrica, bem como por servigos de
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Pardgrafo Unico. As despesas administrativas deverdo ser rateadas de forma proporcional
entre os SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS e atividades
executadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, observando-se critérios de proporcionalidade
adequados, devidamente justificados e documentados. O rateio devera considerar o
percentual de uso e aproveitamento da despesa em favor da execugdo do objeto deste ajuste,
em relagdo ao destinado a 3 i iva geral da Organizagdo ou a
outros SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS e atividades distintas.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1) Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.14, a Comissdo de e Avaliagdo, pela Portaria n® 14 de 22 de
julho de 2025, realizara o monitoramento e avaliagdo da presente parceria;

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as cldusulas deste COLABORAGAO a
Coordenadoria de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em
conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deliberara quanto a implicagdo de
suspensdo e demais providencias cabiveis.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DO COLABORAGAO

0 controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria de Técnica de
Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, orgdo municipal responsével pela
execugdo da Politica de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO

A ORGANIZAGAO compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) Ainexecugio do objeto deste COLABORACAO;

b) N&o apresentagdo do relatorio de execugdo fisico financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido;

c) Utilizagdo dos recursos fi iros em fil diversa da

d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente COLABORAGAO podera ser rescindido por dendncia de infragdo legal ou

descumprimento de suas Clausulas e condigBes executérias, bem como por desinteresse

unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas
A0 d

obrigagOes assumidas até a data do efetivo i ea0 a ao
MUNICIPIO os saldos fi iros r inclusive os pr i das aplicagd
financeiras.

Paragrafo 12 - Quando da denuncia de infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condiges executdrias, o MUNICIPIO instaurard processo administrativo para apurar as
irregularidades no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A ORGANIZAGAO seré notificada a
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
notificagdo, com a formulagdo de suas razdes e apresentagio da documentagdo
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

Parégrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS

1. E vedada as Partes a utilizago de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo do objeto do Termo para finalidade distinta daquela prevista em seu objeto, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execucdo do objeto do Termo, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 e o
Decreto n? 9.375/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas fisicas ou
juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
Termo.

3. A Parte que der causa responde, administrativa e judicialmente, pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados

em decorréncia da execugdo do objeto do Termo, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo
de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados e no Decreto Municipal, as
Partes, para a execugdo do servigo objeto do Termo, tém acesso a dados pessoais de seus
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representantes e usuarios do servigo, tais como nimero do CPF e do RG, enderegos eletronico
e residencial, e cépia do documento de identificagdo, dentre outros.

5. As Partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do
Decreto Municipal, comprometendo-se a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si.

6. As Partes ficam obrigadas a comunicar um ao outro, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir aimpactar e/ou afetar as Partes ou aos usuérios do servio,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos
de acréscimo ou redugdo do niimero de atendidos, bem como para prorrogagdo do prazo de
vigéncia ou suplementacdo e supressdo do seu valor, desde que devidamente aprovado pelo
Orgdo gestor da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A eficacia deste COLABORAGAO fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no orgio
de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Pela execugdo da parceria em desacordo com Plano de Trabalho e com a normas da Lei
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida e prévia defesa,
aplicar as organizagdes da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em cf publico e i i de
celebrar termos de COLABORAGAO, termos de colaboragdo e contratos com érgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

1l - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou de celebrar
termos de COLABORAGAO, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
pelos prejuizos resultados, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

deste artigo.
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Parégrafo Unico: A sangdo estabelecida no item IIl, conforme o caso, ¢ facultado a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de visitas, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa com
a participagdo da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE COLABORAGAO tera duracdo de 12 (doze) meses, com vigéncia de

ANEXO IX

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E PRODUCOES
AUDIOVISUAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

(DOCUMENTO INDEPENDENTE — ATO FACULTATIVO E DESTACADO DA MATRiCULA)

Por este i eu, [Nome Completo do 1 Legal], inscrito(a) no CPF sob o n®

000.000.000-00], na qualidade de responsavel legal pelo(a) menor [Nome Completo da Crianca ou
Adolescente], nascido(a) em [DD/MM/AAAA], DECLARO que fui expressamente informado(a) de

que este consentimento ¢ FACULTATIVO.

> e

FUNDACAO INSTITUTO
DE EDUCAGAO DE BARUERI

Barueri, 30 de setembro de 2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (D) / PEB Ill - BASE COMUM / PEB Ill - ENSINO
TECNICO/ CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Edital 06/2025
Convocagao 38/2026

Convocamos a didata abaixo relaci a ao De Técnico de a

de Pessoal da FIEB — Fundagao Instituto de Educagéo de Barueri, Avenida Andréomeda, 500 — Alphaville
— Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 s 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX.

Estou ciente de que a recusa em assinar este termo NAO IMPEDIRA, sob nenhuma hipotese, a da publicagdo. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.
Eventual prorrogagdo poderd ocorrer desde que devidamente justificada pela equipe técnica

X A . . P o inscrigdo, a matricula ou a permanéncia do(a) menor no servigo socioassistencial prestado pelo
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e anuéncia do Conselho Municipal ¥ P (2) o P 3

Assisténcia Social - CMAS. Municipio de Barueri em parceria com a OSC [Nome da Or 0 da Sociedade Civil]. CLASSIFICACAO NOmE CONTRATO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS 06 MARIANA TEIXEIRA DA SILVA ENSINO TECNICO - PEB IIl - ENFERMAGEM
Integra este instrumento, independente de transcri¢do, o Plano de Trabalho aprovado pela
Comissdo de Selecdo, cujos termos os participes acatam integralmente, respectivamente
ANEXO UNICO. Barueri, de de 2026. LUIZ ANTONIO RIBEIRO

SUPERINTENDENTE
Eventuais ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integram o Plano de Trabalho
(anexo Unico), desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade da i 30 Publica i

INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigges ajustadas, firmam o presente TERMO
DE COLABORAGAO em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Nome e assinatura do Responsavel Legal

Barueri, XX de XXXXXX de 2.02X. Exoneragao de Servidor

que os abaixo r , por meio das portarias 390, de 14 de
setembro de 2026 e 393, de 15 de setembro de 2026, respectivamente, encontram-se
exonerados de seu cargo, ambos decorrentes de exoneragéo a pedido, nos termos do artigo
36 da Lei Complementar 277 de 07/10/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Barueri).

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome Cargo Puiblico Efetivo Exonerado(a) a
PRESIDENTE partir de
ORGANIZAGAO SOCIAL Gustavo Vieira Fernandes Agente & 16/09/2026
Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro Tamara de Jesus Assungao Agente 16/09/2026

g CEP: 06401-050 - Barueri/SP

sads@barueri.sp.govbr
@) anat99-2800 Weber Seragini

Presidente — IPRESB

PREFEITURA DE

SECRETARIA DE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UMA CIDADE FEITA PRA YOCE! Termo de Aditamento

TESTEMU!‘IHAS: Espécie: 5° Termo de Aditamento ao Contrato de n® 011/2021, firmado com QRX Seguranga
Nome legivel: Patrimonial Ltda.
Assinatura: Objeto: &o de prazo, a do do valore a 40 da garantia
. Fundamentagéo Legal: Artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.
Ra: ANEXO PC-02 - TERMO DE QONSENTIMENTO Valor Global: R$ 72.886,38 (setenta e dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e
B (CONTAS BANCARIAS) oito centavos)
Nome legivel: Vigéncia: 03/10/2026 a 02/01/2027
Assinatura: Dotagao Orgamentaria: especifica consignada para o exercicio de 2026 sob a rubrica n®
RG: 04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.39.00 e de dotagéo orgamentaria especifica para o exercicio
g PR ) de 2027.
ORGAO OU ENTIDADE: Processo: n° 025/2026
RESPONSAVEL: Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Vitor Alves Mascarenhas.
CPF:

Nota de Empenho

Espécie: Nota de empenho n°® 251, emitida em 25/09/2026 para a empresa Elaine de Cassia

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados Almeida dos Santos.

Objeto: C 40 de empresa iali; para a 4o de servigos de manutengéo
preventiva e corretiva, recarga e teste hidrostatico em extintores de incéndio, bem como a
. izagao de inspegao, 40 e teste hi a iras de incéndio.
n AUTORIZAMOS de forma expressa: Dispensa ica, com no art. 75, Il, da Lei Federal n.

14.133/2021.
Autorizagao da Contratagao Direta: 16/09/2026, por Weber Seragini.
Valor Global: R$ 1.292,60 (mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta centavos)

-Que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acesse, de forma direta junto
as instituigdes financeiras de qualquer espécie, os dados de movimentagio e saldo
das contas bancarias, atreladas ao contrato de prestagio de servigos bancarios, de
todos os CNPJs vinculados a este drgdo, com as seguintes identificagdes: “Codigo
da Agéncia Mantenedora da Conta™; “Digito Verificador da Agéncia”; “Numero
da Conta Corrente™; e “Digito Verificador da Conta™.

2) ESTAMOS CIENTES:

- Que o TCESP terd acesso somente aos dados das contas de recursos piiblicos,
privando-se a utilizagdo dessas informagdes para os fins da atividade
constitucional de controle externo;

INFO

28° EDICAO ﬂl'_[\j INFO

va edicdo esta disponivel, acesse!

- Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos de seus
normativos internos que regulam o uso deste tipo de informagéo e dentro dos seus
objetivos instituicionais previstos em lei; e, A

% I—

- Que em razdo da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter sigilo sobre

O IPRESB disponibiliza trimestralmente o boletim informativo
as respectivas informagdes, bem como as demais agdes realizadas em sua

infolPRESB. O material foi criado com a finalidade de manter os

execugdo, a contar da data de do presente i p por segurados do RPPS de Barueri atualizados sobre os principais
prazo indeterminado. acontecimentos referentes a previdéncia do servidor publico de
Barueri.

A 28? edicdo do infolPRESB traz artigos sobre atendimento,

LOCAL e DATA: aposentadoria da pessoa com deficiéncia e meta atuarial.

Aponte a cdmera para
acessar a versao digital

Siga o Ipresb nas redes:

Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159 - Centro RESPONSAVEL: (nome, cargo ¢ assinatura)

g CEP: 06401-050 - Barueri/SP

| @ipresb_- instagram.com/ipresb_

ds@b i i
sads@baruerispgov.br § facebook.com/ipresbbarueri

"/
IPRESB

sTTuTo D PREVIOONGI socAL

) (11)4199-2800 “ »
< ipresb.barueri.sp.gov.br

ACESSE O PORTAL
PREFEITURA DE BARUERI E
MANTENHA-SE ATUALIZADO

« Defesa Civil
Educacao
Fundo Social
Mobilidade

» Obras

« Saude
Seguranca

Acesse o portal:
www.barueri.sp.gov.br
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UTILIDADE PUBLICA

ATENCAO ELEITORES DA 1992 ZONA ELEITORAL —BARUERI-SP _ o R. Pe. Cicero Romao Batista 0183|0198 0205)| 0211|0220 0224|0230 0234|0240 0273|0290 | 0314
1180 |EMEF Julio Gomes Camis&o 269 - P, | ial ! 21
N N . - Parque Imperia 03270345 0362 0383 0408 | 0419 0449 0626 0633
ALTERACOES LOCAIS DE VOTACAO PARA ELEICOES GERAIS 2026 1201 |EMEF. Dep. Agenor Lino de Matos Eﬁ;zl—ee;:ﬂde TELE, $9= U 0254|0323 0349|0381 0452 0497 | 0511|0519 0532| 0548 10
0252|0285 0307 0326 | 0344 | 0367 0388 | 0413 | 0424| 0441|0460 | 0479
1210 |EMEF. Rita de Jesus IR' D“?’re da Costa, 143 - Parque 22
mperial 0486 0495 0498| 0505 | 0509 | 0514 | 0518 | 0524 | 0529 | 0539
Eleitores das segées: 102, 103, 104, 105, 106, 174, 212, 266, 275 da EE Jardim Maria 1236 |EMEF. A o R. Séo Paulo, 706 - Engenho 0319(0328|0347| 0360 | 0384 | 0397 | 0414 | 0426|0436 | 0444 | 0454| 0462 16
. Armando Cavazza
Helena | votardo na EMEF Prof. Maria Meduneckas, Avenida Washington Luis, 600, N 0473[0482| 0493[ 0503
Jardim Silveira - R 0085|0086 0087 [ 0088 | 0089 | 0090|0197 | 0227 0243 | 0286 | 0320 0371
1244 |EMEF. Jogo de Almeida Lemos 5{' \éfmrg‘o Calegare, 259 14
ardim Paraiso o0a10] 0522
Eleitores das se¢Bes: 449, 461, 466, 471, 482, 495, 504, 514, 526, 537, 550, 562, 577 da o ooe peras 20~ saramaoeo]oost [ 0062|085 oose o154 200 o252 o2 28| sz | o405
PR3 A = 1252 |EMEF. Prof. Egidio costa e ’ 13
EMEF FIORAVANTE BARLETA nestas EleicGes Gerais de 2026, votardo na FIEB ITB PROF g Califérnia o225
MUNIR JOSE, Estrada Velha de Itapevi,2679- Jardim Paulista. . ia |0108|0109]0110(0111|0196 | 0272 0439 (0508|0523 | 0542 0560 0573
. . . R. Augusta, 198 - Jardim Maria
1260 |EMEIEF. José Emidio de Aguiar 15
. ~ ~ . - - Tereza 06030638 | 0681
Eleitores da se¢do 586, 584 da EMEF votardo em carater tempordrio, nestas Elei¢Ges
i . . . R. Mauro José da Silva Jangada, | °052| 0053|0054 | 0055 0056 0057 | 0058 | 0059 | 0060| 0061 | 0192 0223
Gerais de 2026 na EMEF Reverendo Deiro Felicio de Andrade, Rua Piratininga 103- 1279 |EMEF. Jodo Carvalho de Lima 395 - Jardim Mutinga ' 20
02460282 0312|0334 0370 {0400 [ 0418|0442
Jardim Paulista. 1287 |EMM. Capito Guilherme Alves R. Dempachi Nakayama, 302 - | 1,45 | 0455 0467 | 0500 | 0517 | 0535 | 0549 0565 0575 09
Siqueira Jardim Esperanca
1295 |EMEL Benedito Venancio Rua Ver. José Vieira, 116 -Jd. | .., |47/ 05040551 0600 | 0695 06
Regina Alice
1406 |EMEF. Elizabeth Parminondi Romero|R. lepé, 11 - Jardim Graziela 0537|0564 | 0586 | 0612 | 0640 | 0676 | 0694 07
Le. EscoLA i BAIRRO EERE 1414 |EMEIEF. Eneias Raimundo da Silva |/, O Cicero Borges de Moraes, ., oeos | gess [ 054 0680 ast 06
25 26 27 28 20 30 31 3 3 34 143 159 2 hemtee Ao
o3t |G PR MIYRTHES TEREZINAAASSAD lRua Firmo e Olveira, 08 cenvo | 1422 |EMEL. Lucineia de Oliveira R. Dr. Parize, 120 - Vila Ceres | ose2 | 0590| 0666|0684 04
- - - - Av. Queimada, 505 - Res. Mor.
1058 [EMEF ESTEVAM PLACENCIO |Av. Amaldo Rodrigues Bittencourt, 1428 Centro :; :515 :725 ::s AT as T s s 416 T aT9 1449 |EMEIEF Eng. Yojiro Takaoka dosclfaqos-Aldeia da Serra 011210222 (0278 0355 | 0432 | 0526 | 0596 | 0624 08
1465 |[EMM Valdineia De Fatima Cassoli |2 Duque de Caxias, 150 = ooy 4645 0563 0592 | esss | 70! 05
1066 [EE PROF WILSON PADINHA IRua Diogenes Ribeiro de Lima, 311 JardimBelval | 46 47 48 49 50 51 52 156 Engenho Novo Justif]
EMEF PADRE LUIZ DE OLIVEIRA  |Rua Maria Helena,191 - Engenho
IEMEF PROFA NALY BENEDITA BECEGATO 57 58 59 145 169 347 379 402 419" 434* 457 477 1473 ANDRADE Novo 0041 0042 | 0202 | 0214 0231(0239(0270| 0606|0677 09
1074 ICAMARGO MANCINI IRua Princeza Izabel, 400 Jardim Belval 513
; ) 0069[0070{ 0071|0072 0073 | 0074 | 0075 | 0076 0077|0078 0079 [ 0567
EMEF PROF* ALEXANDRINO DA SILVEIRA . . " e 6 61 62 63 64 6 66 67 68 69 70 155 1481 [EE L2 NG ES D= IR el (Rl d.e alieay 17
1082 [SNEN S [Av. Brigadsiro Manoe! Rodrigues Jordo, 826 |JardimSibveira | OLIVEIRA 400 - Parque Imperial 0583| 0588| 0591 | 0639 | 0689
al 72 73 74 75 76 7 78 79 149 282 312
1090 |[EMEF PROF® DALVA FOGAGA (ANTIGO ALAYDE) [Av. Brigadeiro Manoel Rodrigues Jordao, 1127 | Jardim Silveira 387
326" 334 345* 531" 539 556
1112 |EMEF PROFA ELVIRA LEFEVRE SALES NEMER |Av. Henrigueta Mendes Guerra, 1168 Vila Sao Jodo & 0 1 2 et 278 2 9 5 3o 36" i As Se?ées que aparecem w sdo as especials (Com ﬁcess\bmdade).
396 407 420 468 486 506 541 549 557 As eleitoras e eleitores da segdo 696 da EMEF Amador Aguiar, votardo na segdo 670 nesta mesma escola.
1155 |EE PROF LENIO VIEIRA DE MORAES IVia Tabsjars, 45 Jardim Si 157 177 186 205 211 264 271 328 354 370 381 397 Os eleitores (as) das secdes 41, 42, 202, 214, 231, 239, 270, 606, 677 da E.E. Republica do Equador, passardo a votar na escola Pe. LUIZ
@ fabajara. eram SVl j06 4200 436" OBS: |DE OLIVEIRA ANDRADE na Rua Maria Helena, 191 - Engenho Novo
Jardim Maria i . . Os eleitores (as) das segdes 453, 468 e 481 da escola EMEF. Jodo Carvalho de Lima, passarao a votar na escola EMEF JOSE
1171 |EMEF FRANCISCO ZACARIOTO IRua Ipanema, 420 Helena 107 108 109’ 110 1M1 165 332 353 395 598 609 DOMINGOS DA SILVElRA, na Rua S&o Vicente de Pau\a, n° 100 - Jd. Mutinga,
164 166 206 208 241 265 284 305 313 327 329 335 As segdes grafadas em vermelho e que comegam com algarismo "7", sdo se¢des de Justificativas.
1228 |EE MARIO JOAQUIM ESCOBAR DE ANDRADE  |Estrada dos Pinheiros, 193 Parque Viana 07
1244 T8~ DAGMAR RIBAS TRINDADE (aTico Rua llha Porchat, 227 JardmMaria | 203 203 343 390 446 512 591
1262 [EMEF ALFREDO DO GARMO (ANTIGO TARSODE. |Rug Marta, 20 Vianova | 53 s4 55 56 194 246 273 308 323 351 415° 437"
1287 |EMEF ROBERTO LUIZ DE ARAUJO BRANDAO  |Av. Anibal Correia, 2363 Jardim Paulista | 197 232 260 276 298 302 309 314 324 331
1295 |EE PROF ITAJAHY FEITOSA MARTINS Rua Renata, 191 Parquedos | 493 p15 o7+ 233 238* 248 201 300* 303 310 311 316 | i
- Camargos
200 217 249 255 292 350 380 406 423" 450 481 496 ‘ F’QUEATENTO
1317 [EMEF. PROF® ALCINO FRANCSICO DE SOUZA |a, washington Luiz, 444 Jardim Silveira L— —
[(ANTIGO CABEZA) 508 517" 533 545 574 590 Pyl
1350 [EMEI TOHOMAZ VICTORIA RODRIGUES IRua Marelisa, 155 Jardim Audir 322 360 375 398  417* 439* 456 491 532 571 A ' uAl’m OES DA
1368 [EMEI JOAO FERNANDES Rua Gloria, 696 'g”‘;“frg‘gs 317 337 350 372 388 404 412 421
1376 |[EMEF PROF ARISTIDES DA COSTA E SILVA [Av. Henrique Gongalves Batista, 925 Jardim Belval | 318 339 363 386 426* 451 488 525 551* 572 594 No ' F’scAl DE SERV’ os
319 330 336 340* 344 361 366 373 378" 384 394 401"
1384 |[EMEF. JOSE LEANDRO DE BARROS PIMENTEL |Rua Paiguas, 62 Jardim Silveira
573 579 581 589 593 600 NFS
1392 FEREEESPUBL'CA DE CUBA (ANTIGO JOSE VITAL IRua Gov. Adhemar Pereira de Barros, 117 Jardim taquiti | 320 358 411 441* 476 523 552°
1406 [SSF REVERENDO DEIRO FELICIO oy [Av.Margina Dt 103 drampauisa| 2 A6 g a s e s o) ptantes do Eim do
Jardimdo | 356 365 369 377 387 399 413 430* 444 462 478 492 o °
B |G s o o e e e o Simples Nacional Layout PMB 003
1449 EE&?E@MATER”ALMARLVTE'XE'RADE |Av. Marginal Direita, 45 Jardim Paulista| 393 400 403 410 418 424 432 440* 452 450 465 » Novo praZO'O1/11 » Tolerancia até 30/11
1457 |EMEI. ANNA IRENE MAZARO DE FREITAS [Estrada dos Pinheiros, 198 Parque Viana | 392" 408 428  455* 464 474 483 494 502 507 608 " b —_ o .
— Empresas optantes do regime tributario do Conforme art. 1%, do Ato Conjunto RFB/CGIBS n° 4/2026,
Recanto . . ~ ata . . ~
1465 |FVEF OSVALDO BATISTA PEREIRA [Rua Nely Masiero Femandes, 110 Phynea | 403 407 S0t 505 509 511 515 519 524 Simples Nacional deverao emitir a Nota Fiscal de foi prorrogado o prazo para adequacio ao modelo
1473 |[TB - BRASILIO FLORES DE AZEVEDO Rua Grupo Bandoirantes, 133 sordmBeal | 427 a3 469 s 21 sa0 568 603 Servigos Eletronica (NFS-e) pelo Emissor Nacional: Nacional da nota fiscal de servigos, desse modo os
(nfse.gov.br/EmissorNacional/Login) a partir arquivos RPS no layout PMB 003 seréo aceitos até o dia
1481 |[EMEF MARGARIDA MARIA MACIEL IRua Adonilson Alves Ferreira, 205 Vale do Sol 448 487 510 527 536* 543 547 560 563 7 .
de 01/11/2026 (art. 3° Res. CGSN n° 191/2026) 30/11/2026. Apos esta data, arquivos com layout
1538 [EMEF SUZETE DA COSTA E SILVA MARIANO  |Av. Giovani Attiio Tolaine, 115 JaramMana | 199 315 364 438 503 520 534 559 567 560 595 conforme art. 598 1°da Reso[ugéo CGSNn° desatualizado néogeraréoo documento fiscal em nenhum
1562 |[EMEF EIZABURO NOMURA [Av. Marginal Esquerda, 1177 Jardim Paulista | 530* 535 542 548 554" 561 570 578 582 602" 140/20]8’ Com redacao dada pela Reso/ucao dos amblentes (munICIpaIenaCIonal)l OS quals receberao
CGSNn°189/2026. documentos apenas em layout PMB 004 ou superior.
1570|5150 - FSCOLA TECNICA ESTADUAL DE IRua Jodio Batista Soares, 440 Centro | 144* 185 288 352 529 544 555 566 587 606
1507 [FIE8 118 PROFESSOR MUNIR JOSE (EMEF e veta de apevi, 2679 D A
PREFEITURA DE
1600 [EMEIEF BENEDITO ADHERBAL FARBO Rua Nilo, 99 ValedoSol | 357 371" 389 405* 422 453 467 472 490 583 592 601 SECRETARIA DE
Fnancas [IBARU
TRABALHANDO
1619 |[EMEF ONOFRA DA SILVA [Estrada dos Pinheiros, 1450 Jardim Paulista | 585 597 605"
1643 mii”f&im“‘ MEDUNECKAS (EE JARDIM |5 \yashington Luiz, 600 JardimSiveira | 102 103 104 105 106 174 212 266 275
TRE/SP - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUiZO DA 386 ZONA ELEITORAL
Rua Min. Raphael de Barros Monteiro, 110 - Jd. Dos Camargos
BARUERI - SP
ELEICOES GERAIS 2026
SEGCOES ELEITORAIS NO MUNICiPIO DE BARUERI
Cédigo |ESCOLA ENDEREGCO SEGOES QT
o _ | 0001]0002]|0003 0004 0005| 0006 | 0007 | 0008 | 0009 [ 0010|0011 | 0012
1015 |E.E. Prof® Ivani Maria Paes JRz;rzi'r‘;f d'(‘)’:'ga":':;ra;aes' 2 - 22 o [ gUV
9 00130014| 0015 0241| 0302 | 0336 | 0364 | 0399 (0420|0664 | 1 . T et A tea
0016|0017 {0018 (0019 0020| 0021|0022 | 0023 | 0024 | 0025|0026 | 0255
1023 |EMEF Raposo Tavares Rua Silveira, 15 - Vila Boa Vista 13
0330 = ]
EMEF Prof. José Domingos da R. S&0 Vicente de Paula, 100 - | 2027 |0028| 0020|0030[0031)0032] 0033 | 0247 | 0296 | 0343] 0453 0468 uv aruerl
1031 Silveira Jardim Mutinga 0481|0561 14
y &
1040 |E.E. Repiblica do Equador E.O‘li/rl)ana Helena, 155 - Engenno 4, 4035 0036 | 0037| 0038 | 0039 | 0040 | 0284 | o308 09 t n arl
1058 |EMEF. Sandro Luiz Braga R. Nina, 300 - Engenho Novo 0043 | 0044 [ 0045|0046 | 0047 [ 0048|0049 0050 [ 0051 09 .
1066 |EMEF. Pref. Nestor de Camargo ;'u':‘:?:rdo Luz, 86 -Jardim 1,150 0490 0506 | 0515 0527 | 0540|0554 | 0585 | 0617 [ 0653 0682 1 RECLAMAGAO
0062|0063 | 0064 | 0065 | 0066 | 0067 | 0068 [ 0193 | 0245 | 0299 | 0339 | 0619 - =
1074 |EMEIF. Dorival Faria Rua Marte, 55 - Jardim Tupanci 18 agara e sa'ba mais DENUNCIA
0636|0650 [ 0668 0678|0688 | 0692 X
1082 |EMEF Amador Aguiar R. Martins Fontes, 412 - Parque | ., | o670 *6%| 0670/ gess [ 0686 asso | 703 06
Imperial _ _ Agreg Justif|
1104 |EMEF. Prof. Gilberto Florencio R. Indonesia, 1101 - Vila a9 (0421|0464 | 0513| 0544| 0579 | 0649 07 ] ”
Morelato DISPONIVEL NO DISPONIVEL NO
0091|0092 0093| 0094|0095 | 0096 | 0097 [ 0098 | 0099| 0242 0267 | 0608
1112 |Colégio Mackenzie Av. Mackenzie, 905 - Tamboré 702 21 Google Play App Store
0621 0631 | 0641|0648 0657 | 0671|0687 | 0693 | 0697 | | .
_ _ _ _ _ ustif| PREFEITURADE
1120 [EMEF. Taro Mizutori R Tailandia, 120 - Vila 30 LUz | 10| 595 056 0303 | 0335 | 0390 | asos | 0472{ 0507 | 0530 10 1
(Valparaizo) Yo PREFEITURA DE um
Ouvidoria SECRETARIA DE ooz A CIDADE F2iTA PrAWO Cr
1130 |EMEF Prof. Jorge Augusto de R. Cafelandia, 924 - Engenho |°101|0102]0103|0104] 0105|0106 | 0107 | 0195 0212 0235 0269 0295 1 q Geral RELACOES bARU
Camargo Novo 0318|0348 0373 | 063 doMunicipio  INSTITUCIONAIS TRABALHANDO —_—
1147 |EMM. Matilde Abreu de Moraes R. Marab3, 416 - Vila Barros 0446 (0471 0516|0571 04
01820207 0221 0238|0313 0325 0342 0366 | 0387 | 0406 | 0415 | 0434
171 FIEB - Fundagao Insituto de | Av. Andromeda, 500 - Alphaville .. {76 0466| 0521] 0531|0556 | 0580] 0589 | 0601] ass [0s51{0675| 25
Educagéo de Barueri Empresarial
0685




